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INFORME DEL PRESIDENTE DEL CLUB DE EJECUTIVOS 
DE QUITO 

Febrero 22, 2007 

Apreciados Accionistas y Socios 

Me es grato presentar a ustedes, estimados Accionistas y Socios del Club de Ejecutivos de 

Quito, Sociedad Anónima, mi caluroso saludo y la más cordial bienvenida al tiempo de 

agradecerles por su presencia en esta Junta General Ordinaria. 

1.- Como ustedes conocen, asumí la Presidencia del Club hace dos años, por decisión 

unánime de la Junta General Ordinaria, y desde entonces, para corresponder a la 
confianza que se me brindó, he puesto todo mi empeño , entusiasmo y decisión para 

llevar adelante un plan de reestructuración del Club, con el fin de ponerlo a tono con la 

época. Para ello se contrató al Ing. Felipe Ponce Correa y con la colaboración de una 

comisión ampliada se desarrolló todo el proyecto, que contó con la cooperación de 
Pamela Andrade y Karina Gabela, contratadas especialmente para este proyecto. Se 

encuentra en proceso la adecuación del Centro de Contactos e Información. El Club 

cuenta ahora con acceso inalámbrico a la Internet y dos computadoras para uso de los 

socios, especialmente en los eventos empresariales. Se elaboró y mantiene la página Web 

tan indispensable para la identificación y conocimiento del Club. El Centro de Contactos 

e Información cuenta con instrumentos tecnológicos para que los socios puedan trabajar 

personalmente y desarrollar sus actividades en el club. 

2.- Como consecuencia de ello se logró reversar la tendencia y se incrementó en 2006 el 

número de socios y la asistencia a eventos, que creció en un 21% son relación a 2005. 

Fueron parte importante en. el desarrollo de estos cambios, el Vicepresidente doctor José 

María Rumazo, el Ing. Juan Bernardo León, el Ing. Fernando Correa, Alfredo Serrano 

Ponce, José Rafael Bustamante Crespo, entre otros, que colaboraron entusiastamente en el 

asunto. Para llevar a cabo este proyecto fue necesario obtener los recursos económicos 

necesarios y con autorización del Directorio, se acudió al Banco Cofiec, institución que 

nos concedió un préstamo por $ 30.00.00 , a 4 años plazo y con un interés del 16.49%.La 

amortización del préstamo se realiza mensualmente. De acuerdo con las normas 
tributarias, el costo fue diferido a cuatro años. 

3.- La contratación en el mes de agosto de 2006 de Gabriel Saona como nuevo jefe de 

banquetes consolidó la primera etapa de transformación del Club. Hoy se envía el menú 

diariamente por correo electrónico a todos los socios, así como se les informa de los 
eventos que se realizan. Resta la segunda transformación que debe efectuarse con el 

aumento de capital en efectivo a 60,000 dólares que fue aprobada por la Junta General de
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mínimos se reducen, según el número de socios. Para el año 2006 se aumentaron las 

cuotas y el monto del consumo mínimo mensual, pero se mantuvieron las preferencias 

para los socios corporativos. 

8.- Los Estados Financieros del 2006 que aparecen en sus carpetas, constan las cifras que 

permiten apreciar la pérdida que arroja la Sociedad Anónima, que suma $.14.608,21, que 

se genera fundamentalmente por la depreciación de activos. El Comisario dará su informe 

al respecto. 

9.- Al concluir este período el Directorio decidió aceptar la renuncia del Embajador 

Orlando Gabela y designó como nueva gerente de la entidad a la señorita María Fernanda 

Crespo Andrade. El Directorio nombró, por los importantes servicios prestados al Club, al 

G Embajador Gabela como socio honorario, con todos los privilegios que ello significa. 
Creo que esta junta debe tributar un voto de aplauso al Embajador Gabela, quien ha tenido 

la gentileza de acompañarnos en esta ocasión. Doy la bienvenida y presento a la nueva 

gerente María Fernanda Crespo, a quien deseo el mejor de los éxitos en su gestión. 

10.- Finalmente, deseo expresarles que para mí constituyó un honor y una gran 

satisfacción presidir este distinguido Club de la capital. Con este motivo , deseo renovar 

mi agradecimiento al Vicepresidente y a los Directores por su respaldo y por sus 

valiosas ideas sin las cuales no se hubiera conseguido las metas proyectadas, aunque 

queda, ciertamente, mucho por hacer. Quiero también agradecer al ex - Gerente del Club, 

a la Administración y especialmente al fiel personal de trabajadores de la Entidad por su 

continua dedicación y esmero en beneficio del Club. Como conocen, en esta junta general 

se designará al nuevo Presidente de la institución, junto con ocho directores principales y 

nueve alternos. A ellos les auguro el cumplimiento de las metas propuestas para este año. 

El Club ha establecido su visión (“ser un centro de elite profesional, referente de empresa y 

. comunidad”), ha señalado su misión generar una activa comunicación para mantener una red de 

G contactos, que promuevan negocios, ciencia y cultura”). Y ha delineado el perfil de sus socios como 

personas “reconocidas por ser buenos ciudadanos y ciudadanas , por cultivar una excelencia profesional y por 

cuidar su reputación”. Corresponde a la nueva generación de accionistas y socios continuar con la 
tradición de la institución en un ambiente de modernidad, para la aplicación de estos valores en 
las cambiantes realidades de nuestra sociedad. 

Muchas gracias. 

 


