
  

COMPAÑIA DE TAXIS PASEOS KAYSER SERVICEGOLDEN S.A. 
INFORME DE GERENCIA 

Quito, 15 de marzo del 2020 

ORDEN DEL DIA: 

VERIFICACION DE CUORUM. 
+ INFORME DE GERENTE 
+ — INFORME PRESIDENTE 

DEPORTES 
VARIOS 

VERIFICACIÓN DEL CUORUM: 

Luego de tomar la lista se confirma que hay 76 socios presentes y que faltan 2 por tanto, se da inicio a 
la sesión. 

En mi calidad de gerente general de la empresa, informo que la Administración ha cumplido con las 
disposiciones de la Junta General de Accionistas, para el periodo 2019, así como las normas legales, 
estatutarias y reglamentarias que se encuentran vigentes, presentando igualmente los informes y 
declaraciones a las entidades que nos controlan, 

COMPAÑIA DE TAXIS PASEOS KAYSER SERVICEGOLDEN S.A. ha cumplido con la presentación de los 
informes financieros solicitados, 

Estado de Situación financiera 2019 
Estado de Resultados Integral 2019 
Estado de Flujo de Efectivo 2019 
Estado de Evolución del Patrimonio 2019 
¡Notas a los Estados Financieros 2019 

Además manifiesto que el movimiento económico del año 2019 fue con aportes, de igual manera los 
gastos fueron cubiertos en su totalidad por los ingresos dando como resultado la paridad en los mismos. 

El ínicio de toda compañía acarrear dificultades pero iremos superando y la proyección es ser una CÍA, 
reconocida por el servicio y la satisfacción del cliente. 

Enel patrimonio de la empresa es muy importante el crecimiento que en cada vigencia se observa en los 
aportes sociales, dando cumplimiento al Estatuto vigente, es por ello que para el 2019 inicia sus 
actividades con $1280,00 como capital social, siendo el primer año de funcionamiento de la empresa. 

  

La Administración está trabajando en el fortalecimiento de COMPAÑIA DE TAXIS PASEOS KAYSER 
SERVICEGOLDEN 5.A. tanto en la parte Administrativa, financiera y de los procesos diarios constituyendo 
una estructura que permita trabajar en una cultura de calidad en los procesos, minimizando los errores, 
buscando la consolidación en todos los aspectos, lo que permitirá ampliar al máximo sus ingresos netos, 
con la seguridad que cuentan con todos los requerimientos para innovar proyectos que mejoren la calidad 
de vida y su nivel de satisfacción. 

Finalmente, es importante destacar el apoyo brindado por los diferentes órganos de administración, 
equipo de trabajo y asociados en general, pilares fundamentales en la toma de decisiones, análisis y 

 



  

evaluación de los temas desarrollados en el transcurso de la vigencia fiscal 2019; 
cumplir con la labor encomendada de la mejor manera, para beneficio de todos. 
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