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VERIFICACION DEL CUORUM:

Luego de tomar la lista se confirma qgue hay 76 socios presentes y que faltan 2 por tanto, s& da Inicio 2
la sesion,

En mi calidad de gerente general de la empresa, informo que la Administracion ha cumplido con las
disposiciones de |a Junta General de Accionistas, para el perfodo 2019, asi como las normas legalas,
estatutarias y reglamentarias que se encuentran vigentes, presentando igualmente los informes y
declaraciones a las entidades gue nos controlan,

COMPARNIA DE TAXIS PASEDS KAYSER SERVICEGOLDEN S.A. ha cumplido con la presentacién de los
infarmes financiaros solicitados,

Estado de Situacidn financlera 2019
Estado de Resultados Integral 2019
Estado de Flujo de Efectivo 2019

Estado de Evolucidn del Patrimonio 2019
Notas a los Estados Financieros 2019

Ademds manifiesto que el movimlento econdmico del afo 2019 fue con aportes, de igual manera los
gastos fueron cublertos en su totalidad por los ingresos dando como resultado la paridad en los mismes.
El inicio de toda compafia acarrear dificultades pero iremos superando v la proyeccidn es ser una ClA,
reconocida por el servicio y la satisfaccion del cliente.

En el patrimonio de |a empresa es muy iImportante el crecimiento que en cada vigencia se obsarva en los
aportes sociales, dando cumplimiento al Estatuio vigente, es por ello que para el 2019 inicia sus
actividades con 51280,00 como capital social, siendo el primer afio de funcionamiento de la empresa.

La Administracién estd trabajando en el fortalecimiento de COMPARIA DE TAXIS PASEOS KAYSER
SERVICEGOLDEN 5.A. tanto en la parte Administrativa, financiera y de los procesos dlarios constituyendo
una estructura gue permita trabajar en una cultura de calidad en los procesos, minimizando los errores,
buscando la consolidacién en todos los aspectos, lo que permitird ampliar al mdximo sus ingresos netos,
con la seguridad que cuentan con todos los requerimientos para innovar proyectos que mejoren la calidad
de vida y su nivel de satisfaccion.

Finalmente, es importante destacar el apoyo brindado por los diferentes drganos de administracion,
equipo de trabajo y asociados en general, pilares fundamentales en la toma de decisiones, andlisis y



evaluacion de los temas desarrollades en el transcurso de |a vigencia fiscal 2019; siempre en busca de
cumplir con la labor encomendada de |a mejor manera, para beneficio de todos.
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