Guayaquil, 16 de marzo de 2018

Sefores

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
PROMOCIONES EDUCATIVAS PROMOEDU S.A
Presente.-

Sefores Accionistas:

De conformidad a lo dispuesto en los Art. 20, 255, 256, 263 y 289 de la Ley de
Compainiias, asi como a lo estipulado en los estatutos sociales de la empresa
PROMOCIONES EDUCATIVAS PROMOEDU S.A., presento a ustedes, en mi calidad de
GERENTE GENERAL, el Informe correspondiente al ejercicio fiscal 2017:

1.- La compaiia PROMOCIONES EDUCATIVAS PROMOEDU S.A., durante el presente
periodo ha desarrollado normalmente sus actividades de ensefianza a niveles Pre-
Escolar, Escolar Medio y Secundario.

2.- En sesion de Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas, del 17 de
Abril del 2017, se designd al CPA. Genaro Bastidas Torres, Comisario Principal de la
empresa para el periodo 2017.

3.- La empresa a los trabajadores que contratod en el presente periodo los afilié al IESS
y elaboré los respectivos contratos de trabajo los mismos que fueron legalizados en el
Ministerio de Relaciones Laborales. Al término del periodo existen 395 trabajadores.

4.- Asi mismo a los trabajadores, que dejaron de pertenecer a la empresa por
jubilaciéon patronal, despidos, renuncias y terminaciéon de contratos que sumaron
aproximadamente 48 personas, se les elabord la correspondiente Acta de Finiquito
gue fueron legalizadas en el Ministerio de Relaciones Laborales.

5.- La administracién pagd dentro de los plazos de ley los beneficios sociales como
Décimo Tercer Sueldo y Décimo Cuarto periodo 2016-2017 y la Participacidon de
Utilidades por el periodo 2016, conforme se corrobora con los formularios
debidamente firmados por los trabajadores y registrados en el Ministerio de
Relacione Laborales.

6.- La compaiiia no ha sido objeto de demandas civiles, laborales o mercantiles.
7.- No se han realizado transferencias de Acciones ni aumento de Capital.
8.- La correspondencia y registros contables se encuentran debidamente archivados.

9.- En el Libro de Actas y en el de Expedientes, las Actas se encuentran archivadas,
numeradas en forma cronolégica y secuencial, asi como las convocatorias a las Juntas
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de Accionistas debidamente firmadas por los asistentes a las Juntas y los respectivos
documentos de soporte.

10.- En el Libro de Acciones y Accionistas, se encuentran anotadas las Acciones
emitidas cuando se constituyd la compafia y no se han realizado transferencias de
acciones

11.- La compafiia no mantiene inversiones en acciones y valores en empresas ni en
entidades financieras

12.- La empresa para una buena relaciéon obrero patronal ha aplicado la normativa
laboral y de seguridad social vigente asi como el Reglamento Interno de trabajo y el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

13.- Las declaraciones de IVA y Retenciones de IVA han sido presentadas via Internet
dentro de los plazos de ley. Las retenciones de IVA del mes de Diciembre fueron
canceladas en el mes de enero del 2018.

14.- Las declaraciones de Retenciones en la Fuente han sido presentadas via Internet
dentro de los plazos de ley. Las retenciones de Impuesto a la Renta del mes de
Diciembre fueron canceladas en el mes de enero del 2018.

15.- Los Anexos Transaccionales ha sido presentados dentro de los plazos estipulados
al Servicio de Rentas Internas.

16.- El Anexo en Relacién de Dependencia fue presentado dentro del plazo de ley al
Servicio de Rentas Internas.

17.- El Anexo El Anexo de Accionistas fue presentado oportunamente al Servicio de
Rentas Internas.

18.- Asimismo se ha cancelado cumplidamente los Fondos de Reserva y los aportes al
IESS, asi como las vacaciones anuales.

19.- Se ha cancelado oportunamente las Contribuciones a la Superintendencia de
Compaiiias y el Capital en Giro, Patente y Tasa de Habilitacion al Municipio de
Samboronddn.

20.- Las cuentas contables y los Estados bancarios han sido revisadas y conciliadas al
31 de diciembre del 2018.

21.- Durante el periodo lectivo realizd eventos de capacitacion para el personal
documente, administrativo, asi como diferentes actividades para los estudiantes.

22.- Como politica educativa la implementacién del Sistema Uno ha permitido tener
una mejor programacion y control de todas las actividades educativas, ha mejorado el
rendimiento de los estudiantes y contd con la colaboracién del personal docente
administrativo y de servicios durante el periodo escolar.



23.- Con la implementaciéon del MANUAL DE FUNCIONES, la empresa ha optimizado la
utilizacién de los recursos humanos lo que le ha permitido un mejor desenvolvimiento
de las actividades administrativas

24.- Con la implementacién de MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, la
empresa cumple la normativa laboral de mantener un ambiente de trabajo adecuado
para el desenvolvimiento de las labores diarias del trabajador asi como velar por la
seguridad del mismo y de quienes pernoctan diariamente en las instalaciones
educativas.

25. La empresa mantiene cuentas con compafiias relacionadas, asi:

Clientes Relacionados por $141.660,88
Cuentas por Pagar.............. 129.710.48
Gastos de Arriendo........ 687.960,00 (pagados a INSEDU S.A.)

26.- A efectos de cumplir con la NIC 19 de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, NIIFS - Beneficios a los Trabajadores -, la administracion contraté los
servicios de la empresa Actuaria Consultores. LTDA., especialistas autorizados para
realizar estudios actuariales, para la provision de los beneficios de Jubilacién, v,
Desahucio para el periodo 2017.

27.- La administracion de PROMOCIONES EDUCATIVAS PROMOEDU S.A. es
responsable de la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), y del control
interno necesario.

28.- En los registros contables se aplicaron las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, -NIIFS, segun Resoluciones de la Superintendencia de Compaiiias, la
normativa tributaria, ley de Seguridad Social y Cddigo de Trabajo vigentes.

29.- La administracion de la empresa considera que las nuevas Normas Internacionales
de Informacién Financieras, modificaciones e interpretaciones emitidas a partir de los
afnos 2016 y 2017, no han modificado la preparacién de los Estados Financieros.

30.- Como Politica Contable significativa podemos mencionar que Los estados
financieros de PROMOCIONES EDUCATIVAS PROMOEDU S.A., han sido preparados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), que son
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) y adoptadas
por el Gobierno de la Republica del Ecuador que comprenden NIIF, Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC) Interpretaciones originadas por el Comité de
Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (CINIIF) o el anterior Comité
Permanente de Interpretaciones (SIC).

31.- Las NIIF aplicadas por la Compafiia para la preparacion de los estados financieros
al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre del 2017, salvo la aplicacién de
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Normas o Interpretaciones nuevas o enmendadas respectivamente, asi como cambios
en las politicas contables.

32.- Los estados financieros de PROMOCIONES EDUCATIVAS PROMOEDU S.A.,
comprenden el Estado de Situaciéon Financiera al 31 de diciembre del 2017, los Estados
de Resultados Integrales, de Cambios en el Patrimonio, de Flujos de Efectivo vy las
Notas Financieras por el afio terminado en esa fecha. Estos estados financieros han
sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF).

33.- Los Estados financieros y los anexos preparados y presentados por la Contadora
ANGELA JAIME GONZALEZ, reflejan confiablemente la situaciéon financiera de la
Compafiiia PROMOCIONES EDUCATIVAS PROMOEDU S.A, al 31 de Diciembre del 2017.

34.- La empresa generd Ingresos por $10.221.199,54, y Gastos Operacionales por
$10.013.674,10, arrojando una utilidad operacional de USD. $207.525,44, del cual
hay que deducir, la participacion de utilidades a los trabajadores por $31.128,82; el
anticipo minimo del Impuesto a la Renta pagado por $44.115,97, quedando un saldo
repartible a los accionistas de $132.280,65.

35.- La compafiia tiene Activos por USD$3.033.624,88; Pasivos por USD$2.742.071,25
y un Patrimonio Neto de USD$291.553,63.

36.- En las Notas explicativas a los Estados Financieros, se detalla y analiza los
diferentes rubros y cifras contenidas en dichos documentos.

37.- La administracién conoce sobre las disposiciones legales promulgadas en el
periodo 2017, en el ambito Laboral, Societario, de Seguridad Social, tributario,
Decretos Ejecutivos, asi como resoluciones de la Junta de Regulacién Monetaria y
Financiera y de la Unidad de Andlisis Financiero y Econdmico, UAFE, en especial el
Decreto Ejecutivo 210 promulgado el 20 de Noviembre de 2017, el mismo que concede
rebajas sustanciales para el pago de la tercera cuota del anticipo de impuesto a la
renta periodo 2017, asi como la Ley Orgdnica de Reactivaciéon de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizaciéon y Modernizacién de la Gestién Financiera, publicada
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N°150, de fecha 29 de diciembre de
2017, la misma que reforma a su vez 17 leyes y que en su parte tributaria, dispone un
nuevo tratamiento para el calculo del anticipo de impuesto a la renta, al disponer que
del rubro de Costos y Gastos se deduzca, los sueldos, aportes del IESS, Décimo Tercer
sueldo y décimo cuarto sueldo.

38.- La administracion también sobre la importancia con lo relacionado a la
Defraudacion Tributaria, penalizada en el Cédigo Organico Integral Penal.

39.- Asi mismo conoce lo concerniente a que todas las Juntas de Accionistas deben ser
grabadas, segun lo dispuesto en el REGLAMENTO SOBRE JUNTAS GENERALES DE SOCIOS Y
ACCIONISTAS DE LAS COMPANIAS DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, ANONIMAS, EN
COMANDITA SIMPLE Y DE ECONOMIA MIXTA.



La administracion, considera que ha cumplido con las expectativas y programacién
planificada para el periodo 2017 y con el fiel cumplimiento de las normativas legales
vigentes en el pais

La administracion ha preparado un Plan de Operaciones para el préximo periodo
escolary econdmico 2018, que incluye estrategias y politicas que incrementaran sus
ingresos, disminuiran sus gastos y crecerd financieramente.

Atentamente,

ELARDO GARCIA MENESES
GERENTE GENERAL



