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INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE CAIPPS. CIA. LTDA. 
POR EL EJERCICIO ECONÓMICO 2019 

Señores socios de: 

CAIPPS. CIA. LTDA. 
Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente General yo 
Cristhian Armando Delgado Espinoza pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada 
por la Administración CAIPPS. CIA. LTDA, Durante el ejercicio económico 2019. 

  

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2019 
Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de diciembre del 2019, la situación de la empresa ha 
sido lo suficientemente productiva, lo que se refleja en sus estados financieros. 
Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa mantenga un 
crecimiento en el giro normal de sus actividades. 
Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2019, con el esfuerzo 
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes 
metas, 

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. 
Todas las disposiciones tomadas por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la 
administración. 

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2019 EN EL AMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 
Durante el año 2019, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la 
empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo 
existentes. 

4.- CUMPLIMIENTO CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL: 
SRI (IMPUESTOS).-En cuanto a los impuestos se han cumplido con todas las declaraciones 
mensuales, anexos transaccionales, anexo de accionistas, anexos en relación de dependencia y 
anexo de dividendos. 

NESS.- De la misma manera su ha cumplido con todos lo dispuesto por el INSTITUTO. 
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL. 

MINISTERIO DE TRABAJO. -También se cumplió con todas las obligaciones con dicho organismo 
de control. 

Declaración del formulario de la décima cuarta remuneración 

Declaración del formulario de la décima tercera remuneración 

Declaración del formulario de utilidades 

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA 

EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2.020 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la empresa, 
con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como fortalecer la imagen ante 
sus clientes aún más de la que ha ganado hasta la fecha. 
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Para el ejercicio 2,020, se recomienda continuar con los programas de publicidad a fin de Incentivar el crecimiento de la empresa, especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra participación en el campo comercial ofreciendo nuestros productos a todos los mercados posibles, además de buscar otros productos que satisfagan las necesidades de los consumidores locales. 

  

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

Atentamente. 

sl te Chisthian Delgado Espinoza 
Gerente 
CAIPPS. CIA. LTDA. 
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