IBROS COMERCIO Y SERVICIOS CIA LTDA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

IBR OS COMERCIO Y SERVICIOS CIA LTDA Es uma Empresa legalmente constituida en el Ecuador, segun escritura del 8 de abril del 1978,
mscrita en el Registro Mercantil, Notaria Vigésima Quinta.

OBIETO SOCIAL: La Empresa se dedica a la venta y mantenimiento de equipos de linea blanca a nivel nacional.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Ave. América Nimero N34-217 interseccion calle Lallement parroquia Chaupicruz ciudad de Quito
provincia Pichincha

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 1790346269001

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las bases contables adoptadas en la preparacién de estos estados financieros se enmarcan en las adoptadas para Pequefias y Medianas Empresas
{PYMES). Los Estados Financieros de la Empresa se han preparado con base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por
la Superintendencia de Compafifas y exigen el uso de ciertas estimaciones contables. También exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso
de aplicar politicas contables.

Los estados financieros de la empresa, correspondientes al ejercicio 2014 fueron aprobados por fa Junta General de Socios celebrada el 27 de marzo
del 2015.

Adopcion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera “NHF”

La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglamento: Monto de activos inferiores a 4 millones

Ventas brutas de hasta 5 millones Tengan menos de 200 trabajadores

Moneda

Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en délares americanos. La Empresa no tiene operaciones con distinta moneda a la
funcional con la que opera, es decir délares americanos.

Responsabilidad de la informacién:

La informacion contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas posteriormente por ia Junta de Socios.

En la preparacién de los Estados Financieros se han utilizado estimaciones bdsicas para cuantificar los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en elfas.

Periodo Contable

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2014 y el Estado de Resuitados. Estado de Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efectivo,
por el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracidn de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2014, se han aplicado los siguientes principios y politicas
contables y criterios de valoracidn.

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja y los depdsitos a la vista en entidades del sistema financiero, La Empresa no tiene
inversiones en el sistema financiero a corto ni largo plazo.

Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales

Cuentas comerciales a cobrar corresponden a saldos adeudados por los clientes por ventas de bienes realizadas en el curso normal de la operacion,
Provisién por cuentas incobrables

La cartera de la Empresa no merece hacer Provision para cuentas incobrables. La Gerencia determina la clasificacién de sus activos financieros en el
momento de reconocimiento.

Inventarios

Los inventarios son los bienes para ser vendidos en el curso normal de un negocio, se valoran a su costo o sy valor neto realizable, el menor de los
dos. El costo se determina por el método de “promedio ponderado”.

Propiedad Planta y Equipo

La Compafiia no tiene activos fijos en consecuencia no existe rubros por depreciacién.

Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario del
negocio. Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio 0 menos {o vencen en el ciclo normal del
negocio, si este fuera superior). En caso contrario, se presentan como pasivos no corrientes.

Obligaciones con Instituciones Financieras: La Empresa no mantiene obligaciones con entidades del sistema financiero al 31 de diciembre 2012,
tampoco registra sobregiros bancarios.

Impuesto a las Ganancias comprende la suma del impuesto corriente por pagar y del impuesto diferido basado en la ganancia fiscal del afio,
calculado conforme a la tasa determinadas por el SRI.

Beneficios a los empleados.- Contempla los rubros establecidos por la Ley que la Empresa paga en los plazos designados por las instituciones
relacionadas al respecto y no tiene ninguna obligacién, ni legal ni implicita, que realizar.

Provisiones

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos Gue se espera que sean necesarios para liquidar la obligacién usando un tipo antes
de impuestos que refleje la valoracién en el mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacién, en funcién del
paso del tiempo.

Reconocimiento de ingresos costos y gastos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se producen las ventas y los costos y gastos son registrados basandose en el principio del devengado.
Participacion a trabajadores

La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de participacion de los trabajadores en las utilidades de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Trabajo de la Repliblica del Ecuador.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa estd en funcionamiento, y continuard sus actividades de
operacion dentro del futuro previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencién ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante sus
operaciones.



Estado de Flujos de efectivo
En el estado de flujos de efectivo, preparado seglin el método directo: entradas y safidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo
por estos; Caja, Bancos las cobranzas dé clientes, pagos a proveedores y gastos corrientes

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:
Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios Ia empresa cuenta con un sistema de control de despacho, cumpliendo con los
estandares de ética de general aceptacidn.

Politica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones del Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso
elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposicidn de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad industrial.

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

No se tiene conocimiento de otros hechos ocurridos con posterioridad al cierre de estos estados financieros, que pudieran afectarios
significativamente a su presentacion.
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