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Visión. Ser un centro médico integral, referente a nivel nacional en "prevención, educac ón y

curaclón de la sálud" en los próximos 4 ¿ños.

Mislón. Somos un Ceñtro Médico lñtegr¿ con principios cristlanos; especla izados en la

"prevenclón, educación y curación de la salud" brlndamos dlagnósticos y tratamientos de calidad,

con énfasls en mejorar e1 estlLo de vida de nuestros p¿aieñtes.

Valores de Servicio

. Seguridad

. Calidad

. Amabilidad

. Étlc¿

2. GESTION COMERCIAI Y OPERATIVA

CORPoRAC ON HACIA UN NUEVO ESTILO DE ViDA HUNEV 5.A. del Doctor Marco Albuj¿, n¿ce del

prograr¡a Hacia un Nuevo Estilo de Vida.

Es el primer áño de operaciones de ¿ compañía, llegando a su punto de equllibrlo, con un

crecimiento sostenido de los Centros Médicos del Doctor Marco Albuia, nos encontramos ubic¿dos
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La compañía contiñúa desarrollando nuevas íñeas de negocios sustentables y con apropiada

rentabi idad y generación de flulo de ef€ctivo.

1. ANfECEDENTES Y RESUMEN GENERAL



3. ENDEUDAMIENTO Y SOTVENCIA

La colflp¿ñía financia sus operaciones con sus recursos propios, s]n necesidad a recurrir a

financiamlentode sectorfinanciero.

El desarrollo de líneas de negocio sustentables y con apropiada rentabilidad y generación de flujo de

efectivo están coñtribuyendo a un crecimiento sostenido y sustentable.-

4. LIQUIDEZ Y CICLO OPERATIVO

El cicio de generaclón de efectivo de la compañí¿ es rápldo, gener¿ndo un¿ liquldez apropiada para

financiar sus operaciones y su crecimiento sostenido,

CONCLUS ONES,,

Hunev I egó en su primer año de operaciones a su punto de eqLri ibrio, so idificando sus pr ncip¿les

lineas de negocio para continuar con crecimiento sostenlbLe y rentabl idad aproplada.
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