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INFORMEANUAL DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE COLGATE PALMOLIVE DEL
ECUADORS.A.[.C. RELATIVO AL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2004

A los accionistas de Colgate Palmolive del Ecuador Sociedad Anónima Industrial y
Comercial:

El presente informe anual sigue los requerimientos detallados en la Resolución N*

92.1.4.3.0013 dictada por el Superintendente de Compañías el 11 de Agosto de 1992 y

publicada en el Registro Oficial N” 44 del 13 de octubre de 1992 y que se encuentra en
la actualidad vigente.

1. Cumplimiento de objetivos:

La compañía cumplió con sus objetivos de venta y rentabilidad gracias a la introducción
de nuevos y variados productos al mercado, a un excelente manejo de la transición a
nivel de nuestros clientes luego de la venta de detergentes en la primera mitad del año
y al óptimo manejo de los gastosfijos y de la generación de caja.

La empresa logró la consolidación de sus áreas de manufactura con Colombia, México
y Brasil, comenzando a importar crema dental y jabones a partir de octubre del 2004.
Dicha consolidación se manejó de una manera óptima y sin interrupción del negocio, lo
cual nos permitió llegar a los objetivos impuestos al principio del año a pesar de las
circunstancias de cambio en el negocio.

2. Situación económico-política del país:.

Respecto del país, durante el primer trimestre del 2004 los indicadores económicos
mostraron un leve crecimiento en áreas diferentes de la industria petrolera, lo cual
parecía indicar que la economía podría estar mejorando. Sin embargo, la negativa del
ese entonces Ministro de Economía de buscar una solución ágil a las demandas de los
servidores públicos en el pago de sus haberes atrasados probó ser contraproducente
ya que incrementó la impopularidad de una política fiscal que priorizaba a acreedores
internacionales sobre las necesidades de gruposlocales.

El segundo trimestre del año culminó con la renuncia del Ministro de Economía, el
nombramiento de un nuevo Ministro para presidir dicha cartera y la impresión de la
existencia de un crecimiento de los negocios que no precisamente se reflejaba en el
incremento de puestos de trabajo y en el aumento de los precios de los bienes. Hasta
Mayo del 2004 no hubo incrementos de precios en los bienes transables en
comparación con Mayo del 2003, presumiblemente por el incremento de las
importaciones provenientes de China, que minaron los precios de los bienes locales y
de los importados de otros países.

El tercer trimestre se caracterizó por un incremento en los depósik) 20caríos, liquidez    
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consumidores estaban gastando y que el consumo en los hogares en general se

incrementó el último trimestre del año. Las exportaciones también mostraron una
expansión, pero solo en el sector petrolero, por lo que la expansión de las

importaciones esencialmente significaba que el dinero proveniente de la actividad

petrolera estaba siendo re circulado internamente, mejorando la demanda y las

importaciones.

3. Cumplimiento de disposiciones de la Junta General.

Se deja constancia que tanto los administradores como los accionistas de la compañía
han cumplido con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, así
como las resoluciones emanadas de la Junta General de Accionistas y las normas

societarias de la Ley de Compañías y Resoluciones de la Superintendencia de
Compañías.

La correspondencia, Libros de Actas, Libro de Acciones y Accionistas, Talonarios de
Acciones y Libros de Contabilidad se conservan de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y de conformidad con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas.

4. Aspectos administrativos/legales/laborales.

Se mantuvieron los controles administrativos necesarios para mejorarla eficiencia en el
manejo del capital de trabajo y para controlar en la medida de lo posible los gastos fijos
de la compañía.

En junio 28 del 2004, la compañía vendió su negocio de detergente en polvo de la
marca de fábrica FAB enel país a The Procter 4 Gamble Companyy Procter £ Gamble
International Operations S.A. El acuerdo implicó que la compañía continúe
comercializando dichos productos a terceros hasta octubre del 2004; y, a partir de
noviembre del 2004 hasta marzo del 2005, la distribución fue exclusiva para Procter 8
Gamble Ecuador C.A.

El 22 de octubre del 2004 la compañía llevó a cabo la consolidación de sus áreas de
manufactura con las subsidiarias de Brasil, México y Colombia, lo cual resultó en el
cierre de las plantas locales de manufactura de jabones de tocador y de crema dental,
dando por terminado los contratos laborales con aproximadamente 71 trabajadores
permanentes, los mismos que fueron liquidados de conformidad con la Ley.

En el área laboral no ha existido ningún tipo de conflicto individual o' colectivo de
importancia y las actividades se han desarrollado normalmente luego del cierre de
ambasplantas.
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Las demás contingencias de tipo legal surgidas en el añ nona) 2 torrieron
identificadas a tiempo y se tomaron los correctivos nec Í venir Ss y
superarlas. Roxana Ayal

8



4. Situación financiera.

A pesar de que el año inmediato anterior fue un año difícil en lo que respecta a la

situación económica y política del país, la compañía pudo exitosamente manejar
dichas circunstancias, lograr y superar los objetivos de ventas y rentabilidad

presupuestados.

La compañía no tiene obligación crediticia alguna con instituciones locales. Hasta la

fecha la compañía ha sido fiscalizada por las autoridades tributarias hasta el año 1991 .
y presenta al 31 de diciembre del 2004 una posición financiera saludable.

5. Destino de las utilidades:

El Balance y el Estado de Resultados de la compañía reflejan una utilidad neta luego
del pago del 15% en concepto de participación de los trabajadores y del pago del
impuesto a la renta de USD $7'687.755.90 (Siete millones seiscientos ochenta y siete
mil setecientos cincuenta y cinco 90/100 dólares de los Estados Unidos de América), la
misma que pongo a disposición de los accionistas a fin de que éstos resuelvan el
destino que les corresponda.

6. Recomendaciones:

En virtud de lo expuesto, conmino a los señores accionistas a poner en ejecución todos
nuestros esfuerzos y talentos para lograr los objetivos de ventas y rentabilidad que nos
hemospropuesto para el siguiente período económico de la compañía.

Es todo cuanto puedo informar en honora la verdad.

Muy atentamente,

AEAI
Héctor Pedraza Lófifez
Presidente Ejecutivo

 


