
EXTERNA TALENT HUNTERS ETH S.A. 

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018 

NOTA 1. ANTECEDENTES 

EXTERNA TALENT HUNTERS ETH S.A., fue constituida en la Ciudad de Cuenca, Provincia del 

Azuay, con fecha 30 de Noviembre de 2018, mediante escritura pública realizada ante la Doctora 

Sandra Yanza Quizhpi Notaría Suplente Décimo Segunda del Cantón Cuenca. La compañía se 

dedicara a las siguientes actividades, teniendo como Actividad Principal: Actividades de 

Consultoría en Talento Humano y como Actividades Complementarias: Búsqueda, selección, 

recomendación y colocación de personal, incluida la colocación o búsqueda de objetivos, 

recopilación digital y preparación de base de datos: Reunión de datos procedentes de una o más 

Ínentes, consultaría, onentación educativa, capaciaciones, y todo acto que. conlleve consultoría en 

talento humeno, podrá tambien gestiener todo tipo de uegocios, actuando como comisionista, 

intermediario, representante o figura siuilar. Podrá prestar asesoría económica contable, 

financiera, legal, en megpcios, proyectos, en administración, efc., a personas naturales o juridicas; 

la compañía podrá intervenir como represectante de marcas comerciales, distribuidor, agente 
mandatario comisionista, comencializador de todo tipo de bienes muelles, así como también podrá 
adquirir, vender, concesionar marcas y franquicias; la compañía podrá dedicarse al desarrollo de 
tecnología, software, aplicaciones, etc., podrá prestar servicios de comunicación, publicidad digital y 

tradicional a personas naturales o jurídicas. 

El cuadro de integración de Capital de la compañía es el siguiente: 

  

socio CAPITAL CAPITAL % TOTALES 

  

Aprobada la escritura de Constitución, bajo el Nro. 766 del Registro Mercantil con fecha doce de 

diciembre del dos mil dieciocho. Se desempeñan en los cargos de Presidente la Sra. Ana Paula 

Guillen Merchán y como Gerente la Sr. Juan Martin Cordero Matovelle por un periodo estatutario 

de cinco años, a partir del 23 de octubre del dos mil dieciocho. 

NOTA 2. BASE LEGAL 

Los Estados Financieros que la Compañía está presentando, han sido elaborados de conformidad 

con las Normas Internacionales de Información Financiera para PYMES, atendiendo a las 

Resoluciones No. 08.G.DSC.010 con fecha 20 de enero del 2008, y SC.QICLCPA.JERS.11.010 con 

fecha 11 de octubre del 2011. 

NOTA 3. POLÍTICAS CONTABLES 

La compañía ha tomado en consideración las politicas contables que se detallan a continuación: 

+ Con respecto a la recuperación de valores por facturas emitidas a crédito, la compañía, las 

considerará como vencidas a partir de 45 días desde su emisión.



> En cuanto a la provisión de cuentas incobrables, la compañía designará el porcentaje del 

1% sobre el valor de la cartera vencida al cierre del período contable. 

+ La compañía aplicará el método de linea recta para la depreciación de Activos Fijos, 

considerando un período de vida útil de 10 años para Muebles y Enseres, de 3 años para 

los Equipos de Computación, y en caso de que la compañía adquiera otros Activos, se 

definirá con una nueva politica. 

> Para las obligaciones con los empleados, la compañía provisionará mensualmente los 

valores correspondientes a Vacaciones, Décima Cuarta, y Décima Tercera remuneración. 

NOTA 4.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO. 

En esta cuenta se muestra el saldo que mantiene la empresa por parte de las aportaciones de los 

Accionistas al momento de la constitución de la Compañía. 

  

  

  

DETALLE AÑO 2018 1 
¡Caja Gonezall 2000.00 ] 

TUTAL 2000.08 :       
NOTA 16.- CAPITAL 

En esta cuenía comprende los valores de las acriames que se aportaron por los accionistas, 

mediante Escritura de Constitución en el Registro Mercantil. 

  

  

  

  

DETALLE AÑO 2018 

Ana Paula Guillen Merchán 1040.00 

Juan Martin Cordero 960.00 

Matovelle 

TOTAL 2000.00         

   0104946777001 

CONTADOR


