EXTERNA TALENT HUNTERS ETH S.A.
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

NOTA 1. ANTECEDENTES

EXTERNA TALENT HUNTERS ETH S.A., fue constituida en la Ciudad de Cuenca, Provincia del
Azuay, con fecha 30 de Noviembre de 2018, mediante escritura pablica realizada ante la Doctora
Sandra Yanza Quizhpi Notaria Suplente Décimo Segunda del Cantén Cuenca. La compaiiia se
dedicara a las siguientes actividades, temiendo como Actividad Principal: Actividades de
Consultmria en Talento Humano y como Activideades Complementariss: Bisqueda, seleccion,
recomendacion y colocacion de personal, incluida Ia colocacion ¢ busqueda de objetivos,
recopilaciin digital y preparacion de base de datos: Reunion de datos procedentes de una o mas
fuentes, consulteria, orientacién educativa, capacitaciones, y todo acto que conlleve consulioria en
talentn humsms; podici tamibiEn sestioner fode tipo de negocins, actuando como comisionista,
imtermedizario, ropesentarte o figore similmr. Pedih prestar asessria econdmica contable,
Emanciern, legal, en nesncins, propertes, en administracifn, efr., 2 personas naturales o juridicas;
Iz compatis poded imtervenir come representamte de mareas comerciales, distribuidor, agente
mrandtarie cumisicmists, comernciaizadior de tode tipe de bbenes mpebies, asi como también podri
adiaquirir, vwender, concesionar swarcas ¥ framopuicias; a compaiiia podrd dedicarse al desarrollo de
tecnologia, software, aplicaciones, etc., podri prestar servicios de comunicacién, publicidad digital y
tradicional a personas naturales o juridicas.

El cuadroe de integracion de Capital de la compaidiia es el siguiente:

S0CIO CAPITAL CAPITAL % TOTALES

Aprobada la escritura de Constitucion, bajo €l Nro. 766 del Registro Mercantil con fecha doce de
diciembre del dos mil dieciocho. Se desempefian en los cargos de Presidente la Sra. Ana Paula
Guillen Merchan y como Gerente la Sr. Juan Martin Corderc Matovelle por un periodo estatutario
de cinco afies, a partir del 23 de octiubre del dos mil dieciocho.

NOTA 2. BASE LEGAL

Los Estados Financieros que la Compadida esta presentando, han sido elaborados de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES, atendiendo a las
Resoluciones No. 08.G.DSC.010 con fecha 20 de enero del 2008, y SC.QICI.CPAIFRS.11.010 con
fecha 11 de octubre dei 2011.

NOTA 3. POLITICAS CONTABLES
La compaiiia ha tomado en consideracim las politicas contables que se detalian a continuacion:

% Con respecto a la recuperacion de valores por facturas emitidas a crédito, la compaiiia, las
considerari como vencidas a partir de 45 dias desde su emisiin.



¥ En cuanto a la provision de cuentas incobrables, la compaiiia designard el porcentaje del
1% sobre ¢l valor de la cartera vencida al cierre del periodo contable.

» La compafia aplicard el método de linea recta para la depreciociin de Activos Fios,
considerando un periodo de vida atil de 10 afios para Muebles y Enseres, de 3 afos para
los Equipos de Computacién, y en caso de que la compediia adguiera otros Actives, se
definira con una nueva politica.

» Para las oblighciones oon los empleados, la compafiia provisionara mensualmente los
valores correspondientes a Vacaciones, Décima Cuarta, y Décima Tercera remuneracion.
NOTA 4.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.

En esta cuenta se muestra el saldo que mantiene la empresa por parte de las aportaciones de los
Accionistas al momento de la constituciéon de la Compatia.

DETALLE ANO 20718
Cajpn Gezmearall Z000.08
TOTAL 2000.08

NOTA 16.- CAFITAL

En esia coenta cosnprende los valores de ks acciomes que se apoutason por los accionistas,
mediante Escritura de Constituciéon en el Registro Mercantil.

DETALLE ANO 2018
Ana Paula Guilien Merchén 1040.00
Juan Martin Cordero 960.00
Matovelle
TOTAL 2000.00
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