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MOANCO MOSQUERA ANDRADE CIALTDA

INFORME ANUAL DE LOS ADMINISTRADGRES A LA JUNTA DE S0OCI0S

1 DE ICIEMBRE DEL 2018

INDECE
1, Cumptimiento op objolives eRmime geondmics 2018
7 Cumparmienso de lme cisposicrones de la Junts Ganeral de Seaios

3 Informaciin wobve hechos exirpoainanns Foducidos curante geecicio &n &
#mbilo sdménisireive, faborsd v legal

4, Bituacion Aranalers oo |3 compnida al clomg dal ajrcicis ¥ o (88 resultedss
snusles, comphfedos con fos d8l Sericio precedentn

5. Propuésts sobeg ol deshino o W ulilidanes pbienkis &n & SNCCI0 econdmiog

8. Rmcomendasionag o fa Junts generhl de Socion ronpacto & pilifcad v estrategion
A w )SICICiD BEongmicn 2014

7. Estaco de cumplindenls d2 ias novmes sabre peopiedes inlalectudl y deresnng oF
Lk por pana de le compaiia



INFORME ANUAL DE LGS ADMINISTRADDRES & LA JUNTA DE BOCIOE

& low mésmbros dal Directanc v
Stiem tini

MOANCO MOSQUERA ANDRADE CIA LTDA

12 da abril del 2018

L i Soneideriaian

Con & In de canghl con ez dSsposiciones leggles v esialuianmm WQeniss, m# =3 muy galo
dEgme 8 e coh & plopdsilo de Wicimanies ¥ poneT & U conaiigration & infome e
Calenciy por ol ajico Soondmico gue Tarmend & 31 de dcamibve del 3000

1. Cumplimienio da objetives ejercicise sccondmico B8

Lea ohiesivos y meles speietionsles meepectn 3l aet & pomer afo ds unciomamiesto v
sorsigeandn gui o 8o 2018 s side un 2fo dficd v de recesidn ge 0 Imcla con |8 cisacidn de
5 compafin,

2 Cumplimlents de las disposicionss da la Junta Ganeral de Soulog

Durante o afe 2010, |a Gerencla y e Presidenciz de la Compafila han cumplide con todas Lis
reeplucionas qus fomaen los socios en su dnts Gendral Y an IBS reuNonss geranciees v
adminmtrativas qud ad maniudedan durana o afd

3 Informacldn sobre hechos extmordinarios producidos durable ajercicla an el dmblts
adminietrathre, labaral ¥ logak

En ol afto 2018 no we presentaron scontecimientcs e o driniile sdmiriuirstho, Bboml y legal
oara s compafiin que amariten s2r epofados 8 (s funts Gersesl de Socios.

4 Sihiscidn inanciars de la compalfiia al cere del sjercicdo y de o8 resulindos anumlos,
compaistes con ks deol efericio precedents.

Al sar sl ol 2018 ol phmee @ existenc: legel de is companiis v &b han gensrado movmisnte
fnancaios smpaitamls oun informie 3 18 juste o5 Bcclonistes.

El valor de los actives natos &5 de USSS00.00 v = valor del pafrimenlo nlo &8 o& LS3400.00

B Propuists eobre ol desline di Ias ulilidades obienfdas on &l ajercloio scondmioo

Comd ea O CoRpIIMIBNTS de bos sociod [@ compofinimigid sum sotvdodes legeles ol 26 g
thelambre del 2018 por ouans solo se ha reallzade los tramites. legales conaspondentes ¥ aun
0 an peadifo modmispios omerciabes,

6. Recomandacionas a la Jun@a geneml de Socios respecio o politicas y ésir fogias pam
gl gjercielo aeondmian 2018, )



Debvdo a Ig (ncotidumbre polfes por == o0 afo de Oici, supedmos & e Junla Genedd de
Eocin esiablecor poilticas de ausladded mepecio 9ics gacios & realiTame y Saf My osbsdinos
mapacio @ cidio & oiorgass g clientes.

7. Estade de cumplimlento de las normas sobre propledad intslectual y demechos de
autar por parte de la companla.

Be ha dei ssdlcto cum pimisnts 3 195 dsposicioees emilide an fa Ley de Popiedad Intalsatual
y Derechos de Autor, pos fo tanto. sfempre o compadita he cheervade 23 miamss on [odes aus
sciivdacas,

Hey que destacar v agradecer 2 los gecubvos gue sempre poner todo su asfuaren y sxparionon
an baneicio de o Compafliz, sdetonslmenta debainfomaries que ks Compatia como ek S lama,
se paguentin @l ofa en todaa eus obiigaciones (o qua &6 muy satisfcoma

Encaremas junics un rels méa, gus es llevar hecia delante 8 naesta ampaasa gn odte hunve aflo
2098, demostrands splimfame, esfuaZo ¥ ganes o meioes das

Es loda cuanio puedn informaries sobre mi 1a labor como Gerente Generg da 18- compalia an o
panodo sefiaado



