INFORME DE GERENCIA

Periodo: 1 de enero del 2019 - 31 de diciembre del 2019

Zurita Viter1 Andrea Alejandra, Presidenta de la Compaiiia y sefiores socios: Tengo el agrado de
dirigirme a ustedes para poner a vuestra consideracion una sintesis de las actividades desarrolladas
por la gerencia en el periodo de enero a diciembre del aio 2019

INTRODUCCION: Después de una revision de la informacion entregada. el afio 2019 fue un afio
de varias decisiones importantes y se obtuvo los resultados siguientes:

- Los objetivos trazados para el ejercicio economico, no se cumplieron en tu totalidad.

- LaJunta General no emitio directrices claras.

- La situacion financiera de la compaiiia. acumulo deudas y tomo malas decisiones financieras:
es asi, que los valores que ingresaron a la cuenta de la compaiiia han sido mal invertidos, segin
se ven reflejados en la contabilidad y estados financieros que estan a su disposicion y no podria
hacer una comparacion con el ejercicio precedente toda vez que en el afto 2018 la compafiia
estaba en formacion al final del tercer tnmestre.

- Elafio 2019 en general se establecid como el afio de perdidas y malas decisiones financieras.

- Severifica que la compafiia no lenia &l marketing apropiado.

- No existian directrices claras para las personas que aportan al grupo humano de la compafiia

RECOMENDACIONES:

A los sefores(ras) socios(as), representantes, directivos(vas) y empleados(as), informar e informarse
correctamente sobre los beneficios que se obtiene al ubicar a la Compafiia como principal referente
de servicios en Quito.

Entregar directrices claras, enfocadas en un manejo apropiado de la compaiiia para reducir deudas y
buscar la estabilidad economica de la misma

Asignar un mayor monto de presupuesto para el area de marketing y ventas, ya que es el momento
ideal para crecer. Capacitar al personal segin su area de desempefio y funciones No estd por demas,
recomendar un consumo economico inteligente, aunque parece imposible es un buen momento para
mejorar los habitos y procurar establecer una reserva que permita enfrentar cualquier imprevisto.
Trazar y sociabilizar procesos internos administrativos.

AGRADECIMIENTO: M grautud y agradecimiento a todos los/las sefores(ras) socios(as) por la




