INFORME ANUAL DI

COMPARIA 128 o LA GESTION DE GERENCIA GENERAL DE LA

TSOURCING CL, POR EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL AND 2019

A la Junta General de Actionistas:

En mi calidad de Gerente General fil

f 1l y por tal Representanie Legal de la compafila F2F
: l.j NG CL, rengo a bien presentar a la Junia General de Accionistas de ka

compaiiia, el informe anual de gestion como administrador y representante legal de b misma.

E,““‘: irlfnrme es 'j“im'[ﬂmlf para conocimiento y uso de Ia '-tl;f:mnci:l peneral, y otros
gjecutivos dentre de F2E QUTSOURCING CL., ¥ no debe ser utilizado con otro propésin.

ANTECEDENTES:

1. El ﬂhjEEﬁ- social de la companiy es actividades de preparacidn de las declanciones
tributarias de las personas y empresas; asesoramiento y de represeniacion de cliences
ante las 2utordades tributarias.

2. El presente informe se basa en ls documentacion que consta en los archivos de b
compafiia respecto de sus actividades durante el afio 2019, voda vez que la posesién
en el cargo fue legalmente inscrita el 5 de octubre del 2018.

3. Elpresente informe, en el contexio temporal de representacién mencionado, se basa
en k revision documental financlera, contable y de activos en el periodo de enero a
diciembre del afie 2019.

4. Para el aio 2019 la compaiia se fijé el inicio de sus actividades econdmicas
vinculadas a su giro de negocio

5. La compaiia durante el afio 2019 estuvo en fase operstiva con aumento de
transacciones comerciles comparado al afio 2018.

6. Finalmente, es imporiante indicar que para el afio 2019 se recomienda no repartir a
lo soeias para poder fortalecer la operacidn.

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS ENCARGADOS
DELnggEMU DE LA ENTIDAD EN RELACION CON LOS ESTADOS

FINANCIEROS:

1Strac ] Sentac le de los

. Administracion es responsable de la preparacién y presentacin razonabl

E tados Ehﬁ:zrsgug, de miiﬂnntdad con las Normas de Informacidn Financiera para

Pyrmes (NITF PYMES) y del control interno que fa Administracion considerd necesario
permitir la preparacion de estados financieros libres de incomecciones material,

E:Eﬁda 3 fraude o error.

. . T 150 85 respunsable de la
_ 50 de los estados financiercs, la Administrac . ; :
En B T capacidad de l enridad e continuar como negocio en funcionarmiento,
evaluacic ones relacionadas con la empresa en

, segin comesponds, las cuest
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Los encarpados del gobiemo de b entidad son res

de informacién financiera de g

sy ponsables de hsupervisitn del proceso

INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA:

1.

2.

Con la finalidad de cumplir con los encargos de

con los objetives trazadog .
adminiseracidn de la b Pl i

la Junm General de Accionisws ¥

W pan e vo eercicio, en el afio 2019 [a
compafia direceiond su gestion en las Siguiemes dreas:

a. Iﬂiﬁﬁ!&mﬂm_;;ﬂqwg Al afio 2019 no se presentan -.ﬁqu'l.!ic:ham

de Pmpiﬁdnda E!Iilnta. }"Eqnipﬂ,

* O0tDle: Se contindan los procesos respectivamente hajo el
.snftmrt* uz[uniﬁxicu Facuble, que cumple los requenmisntos de la
compafita. Consecuentemente, b contabilidad se lleva en este sitema y en
base al plan de cventas disefiado especilicamente para el efecra,

¢ Aperwn de Mercadg; Al final del periodo 2019 la compania registra un

aumento evidente en Clisntes locales no Relacionadaos:

Descripeitn Saldo al 31 de Diciembie del 2019 _| Saldo al 31 de Diciembre del 200 |
Clientes locales no ' -

| Relacionados 1308530 231000

Total 13.065,30 2.410,00 |

d. Cumplimiento de obligaciones; Durante ¢l periodo 2019 la compafiia ha
registracdo y cumplido a cabalidad con las obligaciones frente a las principales
auoridades de conool. Consecuentemente, se encuentra al dia ane el TESS,
Ministerio de Trabajo, Superintendencia de Comparifas, Servicio de Rentas

Internas }-demig entes de contml.

e. Gestion de Ventag: El plan de ventas implementado a permitido que crezca
la compafifa en nimero de clentes y pueda ingresar al mercado de una

manera factible.

f Iocremento de Persona: El plan de ventas implementado permitié que la
némina de |a compafifa se incremente en dos personas quienes laboran en
jornada completa desde ocrubre 2019,

“orcicin 2019 la compaiifa regisira un total de ingresos cienro diez mil
Eﬂl;é:if;iﬁﬂi ?uno m:rr? :E;Ttres CEALavos | %J'SII IEIET&E},E-}}. Al cierre
del periodo rambien registra costos y gastas por un toral de noventa y[?mrim
ochocientos veinricingo con ¢INCUETILA ¥ Se1s CENEvas (LBD. 95.825 ﬁﬁj&e ?ir;e m?l
2 wilidad del ejercicio despues de impuestos en el perodo 2017 es
quinientos diecisiete con dieciseis cenravos (USD. 12.517,1 6)

g | etercicio 2019 la compafifa registra un total de activos por temnta y un
8 dlemmeicl o : NoOVEnta }'Pchmu centavos (USD. 31.045,95), Por otra parte,

. CInco con r ) or o0
:;Ilr;]g T;cj:il sehalado ka compaiifa registra pasios por un total quince mil
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seiscientos noventa y tres con novenw Y wms centavas . (USD, 15.69393).

:I]::nx‘emnta_meme, pa-;- el pcrizdn mdicado, se dene un par.ﬁm{'fh: de qum m}-lil

resCHNtOR cincuenta v dos con dos centa . 15.352,02).
PROPUESTAS: i

Con estos resubtados del cjercicio financien del periodo 2019, la administracion recomiendas

1. Incrementarlas ventas para poder aumentar la capacidad competitiva de la compaiifa,

CONCLUSIONES:

L L‘ E“"‘Emﬁfﬂ- ha progresado ¢l cjerciio de sus actividades econdmicas, dentro del
BIrC propio de su negocio pana el cual fue creada, cumpliendo las mets plinteadas
por |4 junta general de accioniseas, por lo cual sigue consolidando su desarrollo.

2. En el afio 2019 se obtuvo urilidades, por lo que se pudc;- distrbuir el 15% a los
empleados, ya que ¢l niimeno de clientes vvenias de servicios crecio,

3. Entre ¢l 31 de diciembre del 2019 y l fecha de emision de eswos estados financieros
no s¢ produjeron eventos que, en opinién de 1 Administracion de la Coenpaiia,
pudieran tener un electo significative sobre los esrados financiero o que requieran

revelacion

Escaneado con CamScanner



