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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo brindar información panorámica a los socios de PHB ECUADOR S.A sobre la gestión realizada durante el

periodo fiscal 2019.

2. ANTECEDENTES

Con la meta de explorar nuevos nichos de mercado la empresa Canadiense PERRON, HUDDON, BELANGER INC.; propiedad de Geoposition C.A

decidió la apertura de una filial en Ecuador, con el objetivo principal de brindar los servicios de Fotografía aérea digital, Lidar Aerotransportado y

Catastro entre otros. A tal efecto el Objetivo de PHB ECUADOR S.A. durante el año 2019 se centró en realizar la prospección y gestión comercial

en general encaminada a generar nuevas oportunidades de negocio para PHB INC.

3. GESTION OPERATIVA

3.1 ADMINISTRATIVA

Durante el 2019 se realizaron a grandes rasgos las siguientes labores administrativas:

 Cambio de domicilio legal de PHB ECUADOR S.A

 Obtención de claves en Superintendencia de compañías

 Actualización del Registro mercantil

 Actualización del RUC en SRI

 Obtención de RUP

 Obtención de token de importador y firma electrónica

 Actualización del Libro Social PHB ECUADOR S.A

 Diligenciar toda la documentación requerida para actualizar obligaciones con el Ministerio del Trabajo ( Reglamento interno de trabajo, Matriz de

riesgo y Plan de contingencias, Exámenes ocupacionales, etc)
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3.2 GESTION FINANCIERA 2018

Nuestra contadora Eugenia Freire ha realizado durante el periodo fiscal todas las diligencia correspondientes a mantener una correcta salud

financiera ( Se adjunta informes contables):

 Conciliación de libro bancos

 Declaración de impuestos al SRI

 Manejo de nómina y roles

 Manejo de IESS patronal

 Balances  contables mensuales

4. GESTION COMERCIAL

Desde la apertura de la Sucursal, el objetivo principal ha sido establecer una red de contactos que permita ofrecer los servicios de PERRON, HUDON,

BELANGER INC., al respecto la Gerencia Técnica y Comercial ha desarrollado un sinnúmero de acercamientos con entidades y sus funcionarios de

los sectores públicos y privados, con el objetivo de darnos a conocer y ganar presencia entre los distintos actores. Dicha gestión se realizó en 4

ejes fundamentales.

4.1 EMBAJADA DE CANADA ECUADOR

• Reuniones conjuntas permamentes para identificar oportunidades

• Acompañamiento a reuniones con autoridades locales

• Seguimiento a proyectos de posible inter{es de CCC

• Consejos utiles para el mercado

• Interrelación con la Cámara de comercio ecuatoriano-canadiense

Contactos principales

 Patricia Bustamante, Delegué Commercial

 Ricardo Valdez, Delegué Commercial

 Tyler Wordsworth, Delegué Commercial
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4.2 CLUB DE MINERIA DE QUITO

Los presidentes y Gerentes de las principales empresas mineras en el país y corporaciones de servicios vinculadas al sector se reúnen una vez por

mes en una noche de NETWORK donde se generan oportunidades de negocios. PHB ECUADOR ha asistido a estos eventos desarrollando una

excelente red de amigos del sector. Se detallan algunas de las principales:

 SolGold,  Andy Tounton, Président

 *SYR GEOCIENCIA, Leslie Smith, Président et CEO

 *TOACHI MINING, Alain Bureau, Président et CEO

 *Fortescue,  Jorge Barahona, Président

 *LUMINA GOLD, Andy Cartensen, Chief Geologist

 *ODIN MINING, Marcelo Rivadeneira, Directeur général

 *TLDE TITELINE, Cameron Smith, Développement des affaires

 LUNDIN GOLD, Murray Wrigth, Responsable approvisionnement

 SERTECPET, Bernardo Travesari, Directeur général

 *TECHINT, Claudio Perillo, Président

 SEMAICA, Mauricio Martinez, Directeur technique

 MYC MINERAL, Alejandro Miranda, Développement des affaires

 *HY-TECHDRILLING, Craig Scott, Président

* Empresas a las que se han enviado ofertas de servicio
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4.3 MATERIAL PUBLICITARIO

Como apoyo a la gestión comercial se desarrolló material publicitario:

• Trípticos informativos

• Modelo de carta de presentación de servicios

• Presentación corporativa en ppt.

• Gorras PHB

• Camisetas PHB

• Esferos PHB

Como objetivo para el 2020 se pretende desarrollar la página web local, redes sociales y comenzar el proceso de conformación de la nueva identidad

corporativa para el quinquenio 2020-2025.
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4.4 RED DE EMPRESAS Y VENDEDORES INDEPENDIENTES

Al respecto se desarrollaron con nuestros asesores jurídicos modelos de convenios de asociación con empresas y vendedores free lance, en los

cuales se establecen las bases para la prospección de proyectos, seguimiento y acompañamiento hasta la firma del contrato. A la fecha se han

logrado consolidar las siguientes empresas y vendedores independientes:

RED DE EMPRESAS ASOCIADAS
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RED DE VENDEDORES FREE LANCE
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CONCLUSIONES

Esta Gerencia califica de muy positivo el año fiscal terminado y agradece a todos sus colaboradores, proveedores y clientes por su apoyo.

Como resultado de todo el trabajo realizado en el año hemos obtenido un sinnúmero de proyectos en seguimiento para el 2020 con amplias posibilidades

de éxito, con un total ofertado de $15.313.266,65 USD, además de ganar el Concurso de SERCOP CPC-CELTRA-091-19, el mismo que ya ha pasado la

fase de negociación y nos encontramos en espera de adjudicación. La tabla en la página a continuación detalla lo anterior:

Ing. Frank Machado Pino

Gerente General y representante Legal

PHB ECUADOR S.A
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