INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
CORPORACION JOBCH CIA LTDA POR EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2018,

-efores soCios: CORPORACION JOBCH CIA LTDA.

Cumpliends con lag disposicionsas de la Ley de Compafias en czlidad de Gerente General
ponga en consideracidn a los soclos de la compafiia el informe correspondiente a ia gestidn
delejercicio ecompmice 2018,

i-

COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Es importante comunicar gue el mercado donde [a empresa presta sus servicios es dificll
de captar clientes ya qua existen muchos lugares informales gue reslizan actividades
tributarias a precios muy bajos v, por ende, gran cantidad de negocios y comerciantes
prefieren acudir a ese tipo de serviclo por desconocimiento de las normathvas
tributarias.

Cabe mencionar que a pesar de este tipo de anomalias se ha podido detectar que
personas quée son obligadas a levar contabilidad no realizan contabilidad y sola e
enfacan en el complimiento tributaria, es por ello gue a pesar de la dura tarea gue se
tiene en buscar un reconccimiento en el mercado, se evidencia a largo plaza una
fortaleza para poder captar a personas obligadas 2 llevar contabilidad y sociedades para
poder brindarles servicios integrales contabies fiablies y bajo las normativas existentes,
para que empresarios y comerciante de la focalidad puedan Lomar declsianes 2n base
a la informacian financiera.

CUMPLIMIENTO DE LO5 OBIETIVOS

Las esfuarzos de la administracion han estado enfocados en la captacion de clisntes de

todo fipo v al misma tiempo promocionar todos los servicios que ofrece la compafiia

para que la emprasa poco a poco comlence 3 generar INgresos,

Dentro de los objetivos que se ha logrado de manera interna tepemos fos siguientes,

* 5p han establecidos politicas de control que permitan salvaguardar [os activos de |a
EMpresa,

# Elaborackdn de manual de funcianes v procedimientos.

s Elaborackon de plan minima de gestidn de rlespos laborales.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISFOSICIOMES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe Indicar a la junta geneval de socios, que todas las disposiclones tomadas por este
arganismo, 58 han cumpfido a cabalidad por la administracion dentro del marco fegal de
fa.campania.




4- ASPECTOS EXTRADRDINARIOS EN EL AMBITO ADRMIMNISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL
En los aspecios administrativo, lzboral ¢ legal |a compeafiiz, se ha desenvuelto de manera
normal, cumpliendo. lo establecida en la ley para cada uno de estos dmbitos,
inforfmacidn que proporcionamos oportunameants & cada uno de los organismos de
chntrol correspandiente,

5- ASPECTOS FINANCIEROS
En ef gjercicio econdmico del afio 2018, segan las estados linanckeros de la compafiia se
reflejaron resultados no favorables para la empresa, ohteniendo perdida del ejercicio,

&« RECOMENDACIONES
La administracian recomienda que se trabaje arduamente en &l plan de captacion de
cliente con 2l objethvo de buscar mayores ingresos v Tortalecer la imagen-empresartal
con los clientes va existentes.
Se recomienda también se Inicle la reactivackin de todos los servicios que ofrece la
compaiiia como sé sstablece en el ohjeto de la misma en Ios estatutos.

Ezperando que este afia sea mejor y poder Iograr los objetivos de [n compafifa, v al
mismo tempo fomentar una cultura ampresarial en nuastros chentes v dentro de la
saciedad, 5 un compramiso senr.

Esmeraldas, marzo 11 de 2019

Atentamerite,

Sﬂl. JONATHAN ARESPAIA ROBINZON
GERENTE GENERAL
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