
INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
CORPORACIÓN JOBCH CIA LTDA POR El EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2018 

Señores socios: CORPORACIÓN JORCH CIA LTDA. 
Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañias en calidad de Gerente General 
pongo en consideración a los socios dela compañía el informe correspondiente ala gestión 
del ejercicio económico 2018 
1- COMPORTAMIENTO DEL MERCADO: 

Esimportante comunicar que el mercado donde la empresa presta sus sevicos es dif 
de captar cientes ya que existen muchos lugares informales que realizan actividades 
sibutarias a precios muy bajos y, por ende, gran cantidad de negocios y comerciantes 
prefieren acudir a ese tipo de servicio por desconocimiento de las normativas 
trbutarias. 
Cabe mencionar que a pesar de este tipo de anomalías se ha podido detectar que 
personas que son obligadas a llevar contabilidad no realizan contabilidad y solo se 
enfocan en el cumplimiento tríbutario, es por ello que a pesar de la dura tarea que se 
tiene en buscar un reconocimiento en el mercado, se evidencia a largo plazo una 
fortaleza para poder captar personas obligadas a levar contabilidad y sociedades para 
poder brindarles servicos integrales contables fiables y bajo las normativas existentes, 
para que empresarias y comerciante dela localidad puedan tomar decisiones en base 
ala información financiera 

  

2+ CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS 
Los esfuerzos de la administración han estado enfocados en lacaptación de cientes de 
todo tipo y al mismo tiempo promocionar todos los servicios que ofrece la compañía 

para que la empresa poco a poco comience a generar Ingresos 
Dentro de los objetivos que se ha logrado de manera interna tenemos los siguientes 
+ Sehan establecidos políticas de control que permitan salvaguardar os activos de la 

empresa 
Elaboración de manual de funciones y procedimientos. 
Elaboración de plan minimo de gestión de riesgos laborales 

3- CUMPLIMIENTO DELAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
Cabe Indicar la junta general de socios, que todas la disposiciones tomadas por este 
organismo, se han cumplido a cabalidad por la administración dentro del marco legal de 
acompaña



4-. ASPECTOS EXTRAORDINARIOS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 
Enlos aspectos administrativo laboral y legal la compañía, se ha desenvuetto de manera 
normal, cumpliendo lo establecido en la ley para cada uno de estos ámbito, 
Información que proporcionamos oportunamente: a cada uno de los organismos de 
control correspondiente 

5- ASPECTOS FINANCIEROS 
En etejerciio económico del año 2018, según los estados financieros de la compalta se 
reflejaron resultados no favorables para la empresa, obteniendo perdida del ejercicio. 

6- RECOMENDACIONES 
La administración recomienda que se trabaje arduamente en el plan de captación de 
¿lente con el objetivo de buscar mayores Ingresos y fortalecer la Imagen empresaria 
con los clientes ya existentes. 
Se recomenda también se inicie la resctivación de todos los servicios que ofrece la 
compañía como se establece en el objeto de la misma en os estatutos. 

Esperando que este año sea mejor y poder lograr los objetivos de la compañía, yal 
mismo tiempo fomentar una cultura empresarial en nuestros cietes y dentro de la 
sociedad, es un compromiso servi 

Esmeraldas, marzo 11 de 2019 

Atentamente, 

  

  ¡ATHAN ARÉOPAJA ROBINZON 
GERENTE GENERAL 
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