
SHRIMPDANY S.A.

\r)-t\s E)iPLrc \'I]\',\S,\ t.()S |ST\t)OS r'lN \\a:rEltOS
DEL EJERaICIO ECO\O\IaO II\]\LIZ \DO \l I L DE I)lCl F.N lRRlr D llt. 2019
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NOTA 1. Información G€.cnl

J.icompxliñ SHRIM?DANY S.A., ñLcof,s¡ruda cn cl Ecu¡do¡ ) $ 
".úridxd 

prnclP.l
s l. EliILOl \CIO\_ DE CRL{DEROS DE (-\\Ii\RONliS (C,\¡L\RO¡VI:L\S).
Clu\DIlRoS Dll l.\nvr\S Dr Cl\L!Ró\_ (I-{¡ORATORIOS DLi L1RV.\S l)ll
c-{rL1Ró\],l¡ conp2¡jr Á¡e consntuid. cn ac.ha 17 dc +oró del2013, co¡ u¡ c¡pit¡l

"'.l'1 ,Pg.h
No. 09rl I ?1i2201)l , c\lc¡icn,c + 119303 sL .lrc.¡tu es KEN\EDY NORTE \fZ I 0.1

\ ...'l.ur.i¿. ún bre(. ¡elertrre de los sxldos rúIloixdos c¡ l.s E ¡dos Fi¡an.i¿u del

NOTA 2, REST]MEN POLITICAS COÑIABLES

Biscs de ¡resetrbción, M,rco R¿gul¿rorio.

Eros eshdos flr¡¡cieros se han chL.D¿ó de rDeido con h ¡or¡r¿ intcñ¡.ionxl
dc loroinxción ¡iniffcn INIIF), .ñiimx por tl co.sjo de .úñr
i¡tú¡lron e5 dccoñhl,ili{l¡d (l \SB) adop(rdxs p^ra su udrzx.ión ¿n Ecu¡doi

De sh aoro2,los enzdos 6nx¡.1.1ós mueshn p rii¡..i. r h situ¡c,ófl fina¡.ien
xl ci.rL. .tcl ojcrcicio, xsi cono los r5ul6dos ¿e lis opencloncs, l.§ .1ñbios cn .l
preim.ni. t de bs nujos cacciiros 9n. se lur !¡oducidos en h enti¡! e¡ el

eiercicn, tcrminrdo illl ¿¿ dicienbrc dcl 201 9

L¡s piradxs incluidxs c. L,\.srd.s t1.x.ctrx dc SHR¡MIDA¡IY S.A, 'c
Lilor¡n uÉIi,tr¡do lx mo¡edr c uso loc¡l c. ¿l Ecu.tor. li no¡eda tuó.i.n es !l
Dóla¡ Jc los Fihd. Llndos de ñotu \n¿nü, qur consnuve adedás,la moneda

de pLlsrn$.i¿n dc los .*"d.s fiunciüos ac h c.ñp¡ni,.

Poüdcas Cortables Relevantes

Cl^sifica.ión dc lDs activoe y p,sivos cnt¿ coÍie es y no co¡ientc c¡ tl
Est¡do dc Situáción adiunro, los ¡cúvos se clasi6can cn fuciótr d. sus

vencimi€nros, énté .óriert s, .qrcllos con vetrcimiento sule¡ior a doccs

r. E¿€ctio y equiv^lentes a¡ cfcctivó

lln cr. r¡ i¡,.lurc¡ cl.lccnro en.q?,6i...s r los ¡ep,isn.s 1plxz..n e¡ndftlt
'J E 'L¡""a' ''1 i''a'-



orignel de te nss o nc¡os, t:n .l b¡hnce de snur.iór, los roDsgi¡o3 *
.lNiúc¡¡ cono rc.usos ajúos en el ¡6i\o coricnr.

b. Cucüt¿s porcobr¡r comcrciales t, Oúas Dor cobrlr

Ac¡ros [nxn.i.ió\ qu. co$pE¡de¡ los .réditos o cne¡rA o¡orgxdos a clienres.
lrs \rrF in¿ican que ús su rc.ono.imic.b ini.irl, sc úlori.cn x c.{.

rr compriia h2 kgisúxdo hs cucnks ¡orcobmriv¡lor noi¡h?l. dcbido ¡ 9ue los
plizc de rccrpcr¡oón dc lis cue¡¡is poi cóhfu so¡ nleriores ¡ d¿úh dias v h
1..., ¡r f el-l^, ñ,t.'\.', .nw! .cn.6!.d.,,

Se e$iblece u¡x ¡nxisión prh !úJiJ,s For ¡eteno¡o ¡e .uentis .oncEi¡lcs i
cobrr .uando .\isc § idc.ci¡ objern x ¡e guc l¡ conrp¡ñix úo será caprz de."hh,
x,J.r L,s ihFot- gue se le ¡dfl,da¡ de ¡curLdo con lN rórninos.d8lriles de l¡s

Enos se crpL.si¡ n iúlonc nrnor c.r d..*o r cl p(.n, dc xnr¡ ñ¡..s l.
.o*.s d. rc!ñinrión , renh. El cono se c2l.ul¡ ?plEan¡o el m¿nrd. c.*.

d. Irolieddes, plana y equipos

Lx .onixnix resbi sL ¡úpic¿{t, tlmk r Flgü¡.s xl .o$ó históiic. me¡os lis
d!¡r!.ia.ionc5 r, d 5!.r5o, tre¡lidi5 por ¡erno¡r, ,"i5 lff 'c'.lui.n,n.s.

l-ll co$o nclnlc mnio los desenbolsos Jnectxnúnrc ¿dbüblcs r la xdqusiclón
..nüDcci,l. dc l¡ l,r.plcd¡d, l,lanú \ !!ulpo

Los otios desembolsos posdLoler .orstonde¡ x reprncio.cs o o2.r¿..bdes
ñn r.jlnr¡do§ c. cl cñ o ¿. rcsulrrdo§ inrgrilcs cnxnd. s.. lrcufldo!

L¡ deprciaoón rgisúxdr .o¡o plop,cdades, pl¡¡h , eguipos, .5 c¡lculxJa

\gni s. ¡rp.nc. los sxld.s d. üédi.os ribu'iri.s únro del LY.¡, xsi ..m. 1¡r

retenciones erecN¡¡s por l¡s renhs,los .téditos úbuúi.s dc x¡ós xnreriorer, I
L5 mn.ipos pr!,Jos ¡umnrc dsc d .rd.,.

r. Cucnhs y ¿o.¡¡¡cnro6 por pnAar comc..i,lcs

Gmplcndc pnnctx¡ncntc l.s cródiiós ó .lcnhs ¿Dlhdos x or,veedores, se
present¡¡ e. eL pxsno cornúre con cxccpci.nc§ ¿e iqu.uos.o¡ vc.cn¡ienro



$perior x ¿oce nescs dcs{lc la fcc¡r d! ocñe de los .*xJo5 lin2¡clers. l.s cuxl.s
són trcsennd.s qr cl rh o no .oneffe -\c ¡!gi5¡¡n r nr r¡tor ¡.niml d¡hiJ ) i
qu! rosptx,.s r,ri c¡io¡.\ x losnoren ¡ixs

So. oLüg¡cióncs bxsxd* .n condicio¡es

g. Impucsbs a Ias g¡h¡ncias

LI g¡*ó porhpu. o ¡ hs g..anciis rcpres¿ntx lx s¡úx dcl iñtu.r. c.ni.órc lor
p.Br bxsado en h Emxflu 6scxl I del impucño di¡crido se recomce ¡ pru de lis
dilerc.ci¡s enúe los mpores e. Iiblos de los ncdros I p2siros c. 16 cr¡¿os
únindc(x r sDs Lrc nsc,les corsp.rdicnts Goúo.idrs como diGmo*
remponri., qú¿ sc c5p* aue nrcrenenrc l¡ ga.ancl¡ fisc¡t dct futuo

lL Ben€6cios al empleado

P3siro pioraicnro ¿e obliAm.ns p.r beneE.iós x lü ¿n¡l.idos sÉó
relaci.olJos.on lo crabLcid.s poi el Código dc lt¡bajo, beneficios sociales,
hrJcñoz¡c1.ncs I los que se gencl.n cn función del curplmimro de l¡ te].lalionl.
'l o¡os los ubájdorts en r¿lx.i¿n ¡c dcpcn¡eftns eri¡ cubier.s por h lel.

dc .róditos .otu¿l.s y no scncs.

x..ioncs ordi¡ari2s \ r chsificr.asi:

800 r.¡oncs i u¡ HLol nomin.l de l.l0.lólir.xdi nnx,

j, Recono.inier¡o de i.gesos

Lrs ingres.s .rdnhrii,s se ¡econ.cen cumJo so produc¿ lx .nrx,tx brurx dc
b¿.cú.io5 ..onómi.os ongi.rdrr cr ¿l .!rsó d. lxs 1.rivi¿xd.s .rdinri:s d. l:
¡¡pas dun¡rc cl clc¡ci.io, si.nlprt gue di.h ¿.fa¿x ¿. L!n.6.idpdóqu¿ ui
incroenro e¡ cl piiimú¡io n¿r. ¡tu¿ n. .*¿ !¿h.ión,J...n l¡s 3¡.ni.i...s ¿.
los 0rofierxros de .s. páúnonni y c$os be¡eEcios pnedxn sü r orxdos .on
fix búlxJ El i.gi.y, r c crpo dc ¡ero, de nnNer.s, der uen r.s o dclollLcrnes.

3. Aprobdción d€ los Erados Finrn.idos

r-o5 en{los ¡nra¡.u¡s por dt x¡_r. reñina¿..131Jc¡jolDlxcdcl2r)rI hd sido
itr.b¡dos tor lx G!f..i1{tc lx a.ñ¡rñú r !cii. x k§ xc.ionisiRs p.n fr ¡cbda

§{trriaaa5L
s. J.se r)inier c¡n.,,rQún.h


