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INFORME DE GERENCIA DE LA COMPAÑÍA 

LUMINEX SERVICES ECUADOR LS-EC S.A. 

AÑO 2019 

 

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de la empresa y observando el reglamento 

expedido por la Superintendencia de Compañías, presento a su consideración el Informe de 

Actividades desarrolladas en el ejercicio económico de 2019. 

CONSIDERACIONES GENERALES: 

Luminex Services empresa de servicios administrativos es constituida el 13 de julio del año 2018 y 

comienza sus operaciones en agosto del mismo año. 

Durante el año 2019 el Ecuador experimentó un estancamiento económico según la Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe CEPAL. Según cifras del Banco Mundial, el Ecuador tuvo 

un decrecimiento del 0,3%. La contracción en referencia se relaciona en gran parte debido a la caída 

de inversión pública y privada, conocida como inversión bruta de capital. 

De acuerdo con datos del Banco Central del Ecuador, 26 sectores tuvieron un importante 

crecimiento en sus actividades durante el año 2019. La minería uno de los más significativos, con un 

crecimiento del 13,5% (con relación al año 2018) debido al desarrollo de grandes proyectos que se 

han iniciado en el país; sin embargo, otros 20 sectores decrecieron, entre estos la construcción, la 

industria manufacturera y la fabricación de equipos de transporte. 

Otros temas como las protestas en respuesta al intento de eliminación al subsidio del combustible 

- propuesto por el Gobierno para atender entre otras necesidades al déficit fiscal - en el mes de 

octubre de 2019, sumado a tensiones políticas y otros factores, han aportado para que la situación 

económica general del periodo atraviese un momento complejo. 

La Administración de la Compañía considera que la situación antes indicada ha originado efectos en 

las operaciones de la Compañía tales como: reajustes de presupuestos, revisión de gastos de 

personal, entre otros. La Administración para el año 2019 está adoptando las siguientes medidas: 

convenios de pago con proveedores y revisión de costos. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. LABORALES Y LEGALES 

Durante el año 2019 la estructura administrativa y de campo de la compañía tuvo un incremento 

debido a una restructuración de aumento en el presupuesto. 

En el aspecto laboral la empresa no ha tenido ningún problema importante con su personal. Se ha 

cumplido con todas sus obligaciones laborales y sus prestaciones de carácter social se encuentran 

al día. 

Con respecto a las obligaciones legales, la empresa mantiene actualizados los libros sociales de la 

empresa y en general todas las acciones se han desarrollado en estricto apego a los estatutos de la 

compañía, disposiciones y regulaciones de la Superintendencia de Compañías 
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La compañía se encuentra al día con sus obligaciones respecto al pago de impuestos 

correspondiente al periodo en mención.  

ASPECTO FINANCIERO 

Durante el año 2019 hemos cumplido con todas las obligaciones fiscales impuestas en nuestro país, 

reteniendo y pagando todos los tributos de acuerdo con las normas vigentes, así mismo hemos 

cumplido con todos nuestros compromisos laborales, sin tener problema alguno ya sea de carácter 

tributario y/o legal. 

El capital social en el ejercicio económico del 2019 es de USD $ 800,00 suscrito y pagado en su 

totalidad. La compañía obtuvo ganancias dentro del margen esperado para este año por las medidas 

tomadas en el presupuesto: convenios de pago con proveedores y revisión de costos. 

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: 

La empresa ha cumplido a cabalidad con las estipulaciones de la Ley de Propiedad Intelectual, y 

todos los softwares que utilizamos en las oficinas administrativas de la compañía tienen las 

respectivas licencias, en acatamiento irrestricto a la normativa de propiedad intelectual vigente. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Los estados financieros del ejercicio económico 2019 han estado dentro de las expectativas y 

objetivos de la empresa. Sugiero continuar con las actividades planificadas, entregando los servicios 

propuestos. 

Las actuales políticas y estrategias de la Compañía son eficientes, por lo que recomiendo seguir 

adelante con ellas.  

 

En la ciudad de Quito, el 20 de febrero de 2020. 

 

 

MARCELO RIVADENEIRA 

GERENTE GENERAL 

 

 


