INFORME DEL GERENTE

En mi calidad de gerente de la”CAPTRANSECUA S.A”, en cumplimiento a lo
dispuesto en los Estatutos de la Compafifa, y al Reglamento expedido por la
Superintendencia de Compaiiias, a continuacién me permito informar a ustedes en
sintesis las diferentes actividades en mi gestion administrativa del ejercicio
econdmico del 2019.

Sefiores miembros de la Junta General de Socios de:

CAPTRANSECUA S.A.
En cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias tengo el honor de someter a
vuestra consideracién el informe anual sobre las operaciones y resultados de nuestra
compafiia, correspondiente al ejercicio econémico del 2019.

METAS Y OBJETIVOS

La administracién de la Compafifa CAPTRANSECUA S.A., cumplié con las metas
planteadas por el Directorio Ejecutivo para el afio 2019, esperando alcanzar un mayor
nivel de rentabilidad durante el siguiente ejercicio econémico.

ASPECTOS OPERACIONALES

Los resultados de nuestra gestion empresarial se muestran en los estados financieros al
31 de diciembre del 2019.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA

Todos los programas y otros intangibles de propiedad intelectual de terceros, tienen la
licencia correspondiente, cumpliendo con las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la compaiiia.

Durante mis funciones de gerente seguiré insistiendo en en el cumplimiento de las
disposiciones encomendadas por el Directorio y la Junta de las Accionistas de la
compafiia, las mismas que implicaran el mejor desarrollo de las actividades para el
logro de los objetivos propuestos.

En el transcurso de mi periodo administrativo correspondiente al afio 2019 de Ia
compariia no ha sufrido problemas de cardcter legal, por lo tanto se continuara el fiel
cumplimiento de las disposiciones con el Servicio de rentas Internas ; con las
Superintendencia de Compafiias y con el Ministerio de trabajo.

Luego del analisis sobre los resultados econémicos del 2019 podemos meditar en la
experiencia adquirida y obtener una mejor visién a futuro para perseverar en los
propdsitos hacia el logro de nuestros objetivos manteniendo el prestigio alcanzando a
través de la permanente capacitacion del personal de acuerdo al avance tecnolégico



en beneficio de la formacién integral de la clase educativa de la ciudad, provincia y
por ende desarrollo del pafs.

Atentamente,

XAVIER MAURICIO POZ0O MINO
C.10702014242
Gerente General

Machala, 02 de abril del 2020




