
 

INFORME DE GERENTE POR EL PERIODO FISCAL 01° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2018 

 

 

Estimados Sres. Accionistas reciban un atento y cordial saludo de parte de la 

GERENTE GENERAL de QSOLUTIONSCOMPANY CIA. LTDA., el presente tiene 

como objetivo informar sobre las labores administrativas correspondientes al 

ejercicio fiscal 2018. 

 

1.1.- CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS 

Durante el año 2018 en mi administración se realizó un cronograma de 

actividades que permite ofrecer los productos de esta nueva empresa 

constituida legalmente en inicios de este año, para lo cual hemos trazado 

varias líneas de negocio, que implican la visita de potenciales clientes sobre 

todo en la región sierra de nuestro país.  

Hemos incursionado también en visitas y reuniones con empresas del sector 

petrolero, esto con el fin de ofrecer nuestros productos y servicios. 

Tenemos un agregado, que puede despuntar a nuestra empresa en el 

mercado, y este es la apertura del campo internacional para realizar 

importaciones, lo cual nos permitirá abaratar costos y ser más competitivos.  

 

1.2.- CUMPLIMIENTOS DE LAS DISPOCISIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

La gerencia ha dado estricto cumplimiento a las actas de Juntas ordinarias y 

extraordinarias.  

 

1.3.- CUMPLIMIENTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.   

En lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales la empresa 

durante el año 2018 se ha desenvuelto en un ámbito normal y se ha velado 

que se cumplan con todas las disposiciones emitidas por las entidades de 

control, especialmente del Servicio de Rentas Internas (SRI), Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y del Ministerio de Relaciones Laborales 

(MRL). 

 

1.4.-  SITUACION FINANCIERA  

Los estados Financieros al 31 de diciembre del 2018, se presentan conforme al 

balance adjunto.  

   

1.5.- PROPUESTAS SOBRE EL DESTINO  DE LAS UTILIDADES 

Como gerente puedo informar que la utilidad obtenida por el ejercicio fiscal 

del año 2018 no fue significativa y no será repartida ya que se van a considerar 

como aporte de los socios para recapitalizar la empresa.  

 

Así mismo se informa que no hubo repartición de utilidades a los trabajadores.   

 

1.6.- POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL AÑO 2019 



 

La administración recomienda que para el año 2019 se consoliden las 

relaciones con empresas internacionales, lo cual implicará la llegada al país 

de nuevos productos, competitivos, tanto en precios como en calidad. 

Recomienda también el ingreso de QSolutionsCompany en el mercado 

estatal, de manera que podamos participar en Licitaciones, Subastas Inversas 

y todo tipo de contrataciones públicas.  

  

Nueva Loja, 12 de abril de 2019 

 

 

 

 
 

 


