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1. Operaciones: 

TRIVINOCUISINE C.LTDA., se constituyó por escritura pública otorgada ante la 

Notaria Titular Trigésimo Séptima del Cantón Guayaquil el 13 de Diciembre del 2017 
fue aprobada por la Superimendencia de Compañías mediame Resolución No. 
SC.1.GIC. G.110002674 e inscrita en el Registro Mercantil No. 2.058. 

Su domicilio está ubicado en el cantón Samborondón provincia de Guayas, Edificio 
Samborondón Plaza piso $ oficina 507. 

Capital suscrito US$1000.00, Número de Acciones 1000 Valor de US$1.00: Capital 
autorizado de US$1000.00. 

Su actividad principal es venta de comidas y bebidas en restaurantes, incluso para 
llevar. 

2. Resumen de las políticas importantes de contabilidad 
Sus políticas importantes de Contabilidad se detallan a continuación: 

a. Bases de presentación 

La Compañía lleva sus registros de contabilidad y prepara sus estados 
financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad NIC y 
políticas y prácticas establecidas o permitidas por la Superintendencia de 
Compañias, entidad encargada de su control y vigilancia. 

La preparación de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso 
de ciertos estimados contables críticos. También requiere que la gerencia ejerza 
su juicio en el proceso de aplicación de las políticas contables de la Compañía. 
Los estados financieros son presentados en dólares de los Estados Unidos de 
América moneda de medición de la Compañía y de curso legal y de unidad de 
cuenta del Ecuador desde marzo del 2000. 

b. Efectivo y equivalente de efectivo 

El efectivo comprende el efectivo disponible y depósitos a la vista en bancos. 

Las inversiones que devengan intereses se reconocen al costo más los intereses 
acumulados. Los intereses ganados se incluyen como parte del estado de 
resultados. 

c. Cuentas por cobrar y otros 

Las cuentas por cobrar y otros se mantienen al costo, y los importes de las 
mismas no generan intereses. 

d. Propiedades y equipos 

Las propiedades y equipos están registrados al costo de adquisición. 
Las propiedades, muebles y equipos se deprecian por el método de línea recta 
basado en la vida útil estimada de los respectivos activos, así: 

 



- Equipos de computación 33% 
= Muebles y enseres 10% 
- Instalaciones 10% 

Equipo de Oficina 10% 

Los valores residuales y la vida útil de los activos se revisan y ajustan, de ser 
necesario, a la fecha de cada estado financiero. 

Las ganancias y pérdidas por la venta de activos corresponden a la diferencia 
entre los ingresos de la transacción y el valor en libros de los activos. Estas se 
incluyen en el estado de resultados, 

Acreedores Comerciales 

Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de crédito 
normales y no tienen intereses. 

Beneficios a los empleados 

Pensiones, - — La Compañia tiene planes de pensiones de beneficios definidos 
para Jubilación Patronal. Un plan de pensiones de beneficios definidos es un 
plan de pensiones que define un monto de beneficio de pensión que un 
empleado recibirá a su retiro, el cual usualmente dependerá de uno o más 
factores, tales como edad, años de servicio y compensación. 

El Código de Trabajo establece el pago obligatorio de jubilación patronal a los 
empleados que presten 25 años de servicios continuos o el pago de la parte 
proporcional para los empleados que trabajen entre 20 y 25 años para un mismo 
empleador. 

La obligación por el beneficio definido se calcula anualmente por actuarios 
independientes. 

Beneficios por cese, - El beneficio por cese son pagaderos cuando la relación 
laboral se interrumpe antes de la fecha normal de retiro o cuando un empleado 
acepta voluntariamente el cese a cambio de estos beneficios. La Compañía 
reconoce los beneficios de cese o desahucio cuando está demostrablemente 
comprometido ya sea: a poner fín a la relación laboral de empleados de acuerdo 
a un plan formal detallado sin posibilidad de renuncia; o de proporcionar 
beneficios por cese como resultado de una oferta hecha para incentivar el retiro 
voluntario. 

El Código de Trabajo establece que en caso de desahucio, el empleador 
bonificará al trabajador con el 25% del equivalente a la última remuneración 
mensual por cada uno de los años de servicios prestados a la misma empresa o 
empleador. La Compañía realizó provisión para este concepto mediante un 
estudio actuarial efectuado por peritos independientes. 

  

Impuesto a la renta diferido 

El impuesto a la renta diferido se provisiona en su totalidad, usando el método 
del pasivo, sobre las diferencias temporales que surgen entre las bases



iributarias de activos y pasivos y sus respectivos valores mostrados en los 
estados financieros consolidados. Sin embargo, cl impuesto a la renta diferido 
que surge por el reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una 
transacción que mo corresponda a una combinación de negocios que al 
momento de la transacción no afecta ni la utilidad ni la pérdida contable o 
gravable, no se registra, El impuesto a la renta diferido se determina usando 
tasas tributarias (y legislación) que han sido promulgadas a la fecha del estado 
de situación y que se espera serán aplicables cuando el impuesto a la renta 
diferido activo se realice o el impuesto a la renta pasivo se pague. 

Los impuestos a la renta diferidos activos se reconocen en la medida que sea 
probable que se produzcan beneficios tributarios futuros contra los que se 
puedan usar las diferencias temporales. 

L imiento de it iv 

Los ingresos de la Compañía provienen por el servicio de ejercicio, se 
reconocen sobre el método del devengado. 

3. Efectivo y equivalentes al efectivo. 

Al 31 de diciembre del 2019 y 2018, un detalle es el siguiente: 

USS 
Detalle —2019 —_2018 

Bancos 358 ms 
Total 358 715 

  

4. Cuentas por cobrar 

  

Al 31 de diciembre del 2019 y 2018 los saldos de las cuentas por cobrar corresponden a: 

Detalle USS 
2019 2018 

Trivinofoods C. Ltda. 70 70 
Otros por cobrar 1,000 _ 1,000 
Total 1,070 1,070 

5. Cuentas por Pagar 

Al 31 de diciembre del 2019 y 2018, es como sigue: 

USS 
Detalle 2019 2018 

Otras Relacionados 4,083 650, 
Total 4,083 650



% 

Capital social 

El capital asciende a USS1000,00 que está representado por 1000 participaciones de 
USS1.00 cada una. Las acciones de la Compañía pertenecen a Denisse Triviño 
Manobanda propietaria de 50 acciones; Giovanny Triviño Manobanda propietario de 
950 acciones. 

Propiedad Intelectual 

La Compañía ha cumplido con lo establecido en la Ley de Propiedad Intelectual y 
Derechos de Autor. 

Aprobación de los estados financieros. 

Estos estados financieros fueron aprobados por la Administración y autorizados para su 
publicación en 02 junio del 2 

  

 


