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ACTA DE JUNÍA GEÍIEML OROINAIi|A IJI,IIVEBSAL DE ACCIO'I¡ ISÍAS DE LA COMPAÑ¡A
OE CARGA PESAOATO¡rIHO}ÍORII}IO"S Á.

Eñ . .¿¡rón Mejia, .lós 29 dias d¿ matro dél ?019, r.ndo tas 16h00, en t8 ofkinas d¿ á
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órú6m ¿ der cs pd umro (1@%) dor Gp ,
a..ioiÉr¡s résuelv¿n .on«túrle .i Júftá 6engf¿t

Pf¿sid. rarunl: elieñorcalú¿ ch is anhony Bñyai y¿du¿ ¿oño seret¡fi. ¿t*ñórc ú¡

n repres€nb ct¡i n d e 200a..ion€s des r o0 dótar
dé 6 BÉdor un dos.¿da um ¿qu Jrede¿ 9 200.m.

r.§eñtadón de ,e a(.nés des 1@dóhr de ror

t{rdas Lrnidos.ada uñr, ¿qúiv¿¡.trt.: S 3o0 00.

..idn dc 300 rkbies d¡
t 100d¿ r déros Estados rrhid6¿¿d¿ ui¿, ¿quiv¿tÉnier I3c4.oo.

aon..ryapfob .t rnrórñédé6eféñ.i¿.ofespondhnr., eje(.ioe.onómi.o dét

cono.eryaprohár or tnformed. aomie o.drc§ooidicnte ¿t ¿reÍ..i..onóm.od.r

tyrnadódé pádidár y6¿"¿i.i¿sór.$óidienr.
al elercrcló ¿.onómi.. del ¡ño 2013
0e!sn ¿rcnmis¿nopara.tp.ríodo2019
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ALT]ER¿ICIO
E.oNóMlco Dr aio 2o1s. a 5eñor 6érénr¿ d¿

ñ¿nr.* qúé r, ¡.mp¡ñh ádouirid o¡Goiet jur{di.: étr ñ ro dct:013, h¡na h
p,eseñiefe.h¿ no ha eeñef.do ins¡esG, üñnameñre r. h¿ timitado a cum.rn on hs

onror. ros J¡.io¡tstas fn .om.Édores dc c*J
siru¡.óñ. Eóriñanimtd¿d ápru.b¿n c inLfmc

EcoróMlcoDtLAño2ol3,.s¿d¿t¿duraalnrornéd¿ coñiff o,érnisúoque¿s

N'f AXUAT Y ESTAOO O' PÉROIDAI Y 6AN^XCIÁ
.oRnúPoñorEtrr ar ErERctcto r¡'o óMr.o DÉL año 2013



6radd fn.n.l¿rós¡ d.spué! de brdes rnálisir !u.ro qu. tos b€tañe§ hó 6bdo ¡
dr§pc¡.ión d. tor scl* 6ñ t. d.bid. art.tpa.ión, sin obJ*tóh soh apiobadd:
B.lai¿é Anu, y Esdo i. Pédid¿s v c.ñ¡ncilB .oÍi€§¡oñdient at +rci.D
46óñ¡6 d.l año pf.s.ñ6, iñicando que ¡t b h,ber
d.samlládo, la óñpañra, insnsós, F preenE ún¿ pérdida.

¡t, DES|G¡Ai ÉL «)MErilo ¡Ai a! Ít*bDo 201r- td ¡..ioñiras
L *ñofita Ma[a ra tú.lanla r.omo coMrsARta p.É €l año 2019.

Uña v.7 6ñduid¿ 6ñ.lord.¡ d.ldla, .t¡.ñq lread¿ñe 6néd¿
ñd¡d..1:d¿, * rdñ{¡ra la ruda, daido teduÉ ¿t s¿.El¡r¡o v rñ oberua do nes Éta.tres
aprobadá v ñmada por tódos lo. a..ionrstás, .oBo rcto de @nlorñidad .n unkjád, Et

pré¡denia da pd .onctoid¡ lá *sión, trendo tat t5h4s.

chill¡ Ouilupán¡ui M¡la 8lan.á Pi.dad


