GRUPO DE SEGURIDAD MEGASEG CIA. LTDA.
NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
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GRUPO DE SEGURIOAD MEGASEG CIA, LTDA 'l a Compafia® fuz constilida- = 22 de Marzo del 2008 5 encuenlia
uhicada on Provincia SUCUMBIOS Cantdns LAGCD AGRIC Parroruia: NMUBEYA LOJA  Calle: TULCAN SM Muinera: Sk
Interseccion CUGENIG ESPEICG Reforencia ubicacion: JUNTD AL KARACKE DYWILY, S0 obigto pincipal es Saivicios de
gquardias de Seguridad

Al 31 de doiembre de 2018, la Compaiia pmscnts on capital osiable |a &dministracién se encuznira  evallardo  vanas
alternativas que e permilan generar los ingresos nacesanos para cublin sus costos vy gastos operatvos v fortalzcer su patrmanio

2, Besumen de las Principales Politicas Contablos

A ponhinuacion e desciban las pincpales polificas contables adoptadas en e oreparacion de os eslacos Dnanciews.  kEstos
pollicas se ha aplosdo de mansm unforme para el afo preseniadn

a) Base de Presentacion —
Il Declaracicn de Cumoiniedio

Log estados tnanciems do la Compadia al 31 do diciombre de 2098, fusror nreparsdos e acuerlo con las Momas
Inlsmacionales ce Informaoidn Firancizra (NIF) emitdas por el Inlemational Accourhing Standards Boasd (851 porsus siglas
e ingles) l|Bs que han sido adoptadas por b Superintendencia de Companias dal Ecuador v reprezenta la adopcidn integral,
explicis v sin raseras de las referdes nomas inf2macionzles.

Los estados financizos al 31 de diciembre de 2008 fugron gprebados pam so publczcidn con techa 28 deomarzo de 2009, 1o cual
g5 la fecha de autoizacién para su emisian, a los fines de corsiderar los efeclos denvados de ks hechos poslenioes & o fecha
del balance, de conformidad con o estasblcido en ln MG 10 "Hechos Oourrides despuss del Pedode sobheo el ogque se
Infarma’ Los estados financers sdjuntos comespandenles al 31 de dickmbre de 2018 han sido preparados por ks gerencia de |z
Compaiia, para someteros a la apobacian da la Junta Gereral de accionistas, esimandose que serdn aprobados sin ninguna
rrodificasion

i Bniaedn Modicon

Los estedos financeos hon sido preparados sobee |z basa del costo histanco

) Manada Funsional v de Repaita

Las partidas ncluidas en b estados financiens de ) Compafia se valoran ubhzando 8 moneds del antomo soondmice on
gue la eptidad opera [monada funcional) La mansda funcional de la Compaiiia es el ddlar de los Estades Unidos de Aanérica
U=%) que consliluye ademas, 3 moneda de presenlacion de les eslados linancieres

La Hepibtca de! Eodadar no emite papsl moneda propic v 20 su lugar seuhles 2 dalar de los Dstades Unidos do Amdrica come
moneds de curso legal,

I3} Instrumentos Financkros
Loz insfrumentos financiens de la Compaiia son clasificedos en las siouisntes categorias:

Activos Tinancieros al valer razonabie con imoacio en el astado de resultados. comprende principalmante al efectivo v
coualnntes de cfocive o Invamianss en cefificados do deposites 2 plazo.

Mrestames yolos dewimes, cormprends ciediles povenlas y olios cédilos
Otres pasiies financieros cormprende deudas bancaras v nzncierss, deodss comenoles v obas deodss

La clagifcacidn depende de la naluralesz ¥y del propdsilo con el gue seoadgunsmen ios pstrumenios leanceos La gerencig
dotzmmma B clagifizacion de 2us mstumentos fngncierns en el memeaenio de moonocimiente inicisl,
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GRUPO DE SEGURIDAD MEGASEG CIA. LTDA.
NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

La Compafila avalda en la fecha de cada balance s ewste cvidercia oojelva ao oue un aciive fAnancicra o un Gripo de
actvos  financiems  pucdan  haber sufride pérdidas por dederioro. Unoactva financiers o on Gropo de scbvos fingncieios
astd deteiorada, v se incuire en ung perdth por detefiorn del valor sy soksl oxisle owvidencia nhigiiva oel detenorn. como
restltade de uno oo mas evenins gue hayan ocurmde después  def reconooimisnto inickl del schvo fun esverio gue
causd g pérdidas), v, ese eveno (o evenios) causante de fa péndida terga un impacta aobre e flujos  deo etfochivo
futros estimadoes ool astivo financiens o de lp Gompaniia de actvos financisros | gue pusds ser estmado con fakdlidad

Entre |3 evidencia de pérdids por detencrg del valor s pueden incluir ndicacbnes de gue oz deudores astd experimentancls
dificlitades financieras impotantcs | impagos o mimses an el pago, e probabiidas deogue enfrasin 20 dna sifuacicn corourssl
o oen cualguer ot situar idon deoe organzscion fingeciers, v cuando datcs observablas indican gque exisle una disminucian
sisnepbble de waloracion an ks tluos fhiros de efeciivo esfirmados. falescomo cambios en ks condiciores de pago ooe
n las condiciones econdmicas gue se corslacionsn con mpsgoes.

Farg |4 calegorig de cuentas g cobrar — comeciales vy ootros daudores, o impone de @ pordida 2c valara come la dicrencia
ontre el amparte en dbres del getive v el valbr gotual de o los flujos de efective futuros estmados . (8in i2ner en cuenls as
pErdidas de cedito Tuluras en las gque no s¢ haya iboumid o) dessontads al bpe deinferss ofective oaginal del actva finanoien,
Elimpars an lioms del acmvo se reduce v el imports de la pérdida se reconace an s resuilados del perodo.

Sioen un perfode posterior, gl importe de & perida por detoricne del valor dismiruye, y ol dosconso se pueds atiboir
ohictvamantt A un cwenio ocurmdo despoes de gue | delenono se bayas recorccido (Como ung mgjora e2n lzocalidad
credibcia del deudor) la reversion del detoriom reconocdn praviamento a2 monncoe 80 es meulfados del poricda

c) Wobiliario, Equipos y Vehiculos —

Ml mabiiann oguipes y vehiculbs vy BqUipes ¥ maguingrigs, por su ocosio hisldrico menos o desieciacidn scumulada E|
costo Nislance ncluye oz costos directaments atdbuiles a B adguisician da 1os asivas,

Los gastos periodicos  de manteoomients,  conssnacion ¥ oreparacién,  se imputan a los resuliados en g madida que so
mouren mieniEs gus Bs enovackings v mejpras gue alargan & ovida ol del astivo soocapitalizan

La depeciacin de |os zctvos fjos se cdoulz usande 2| métode fneal durante B vidss Otles astimadas, fue so indican a
confinuacian,

fobiliann v equipes de ohons 10 anos
Equipns de compuiazsion 3 aiios
Equipas ¥ maguinsrias 10 afos
EqUipos g2 comunicacion 10 2f0s
Vehisulos hoafioy

El walar rasidual v la vida 0H dee los activos 58 revisen v gusian sioes necasgio, 20 ke lecha de caea balance Cuands el
impode on libmes de oonoaclivo s supelial @ sU imporks recuperable estimado, su importe en dbos se redoce do forma
inmedista hasta su imoorte recuperabie Las pendidas v ganancias por B ovents de gobvos Djos se calodlan comparande os
ingresos abtonidos con elimporte en lbros v se reconocenen los resullados del perlads

d] Beneficios a los Empleados —

I Behelios & Empleados a oo Flazn

| a Compafia reeonocs un pasve vl gasio corfespondientg por &l 15% de padicipaciin de oz empleacos en las ulilaados,
sieldos v bensficics sociales.  Debido a que estos bonoficios son de corto plazo sa contablizan por su valor nominal en el
pErioco N gue s8 devenian

De confemmidard con ei Cadigo de Trabap o la Bepoblics del Eouador, ls Companiz debe distibuirenlre sus empleadas el 15%
de patdicipacion de fas Wtilidados contablks del ano

i) Broacficios o Enplesdug 4 Lago Plazo
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GRUPO DE SEGURIDAD MEGASEG CIA. LTDA.
NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO 2018 AL 31 DE DICIEMBERE DEL 2018

Los saldos de arpuzslos a g renls difefidos aclives v pasivos =0 compensan cuando exista ol derecho leoal sxigible s
comperEar implnstos achvns comentes con ompussios pasivos corienles v cuandos s impussios. a la o renta diferides
aelivos  pasies s2oelacionen con la mismaautotlad fributsria .

La Companis considergndo gue s dilereecias lemperales gravables nooson significativas, no ha recorocide en sus estados
financicms &l 31 o ciciembe de 2018 pasivos ponmoussios dilkidos.

1)  Estimaciones y supucsios -

La slabomcidn de los estados liranciecs  adjiunics de copfermidad  con las MNIT mouiere que | adminstracion de. |4
Compania ctochic cofas eskimacionss v supuessios que pueden afectar s importes fegistados de s achivos ¥ pazivos,
la exposiidn de aclives y  pssivos contnoentes & la fecha do los estaidos financisos v oa ks ciffas de los ingresos y
gastes mastrados on ol periodo. Los resullad os e akes podifan vanar en rglacion con ks estimados- anginales debido a la
pourEnsk de evenbs (Ukiros:

l'as msfimacicnes v supusstos stbyacentss se basan en &l mejor conocimiznto por parte de la Adnvnistracian de los heohos
2 infonmacidn dclales. Las revisibhes de  las sstimaciones consmbles  son reconocidas 2n e perodo en ogue las
sstimaciones son revisadas y on Ios pericdos futuros afectados.

Las princigales esbmaciones manenidas por la Compaiia fueron el detenoro de las cusntas por cobrar y s ovida Ol e los
dctivers fijos...

3. Gestion del Riesqo Financiero
1) Factores do Riosgo Financicro

Los principales pasivos financieros de la Compafia, inchyen cuentas por pagar, deudas con provesdores, panes elacionadas
y otros acreodores. 1) proposito pincipal ge eslos pasios inancierns es conssguir financiamisnio. para el desamofio de aus
pperacionzs habituales La Compadla ficre activos financieres, tales como, cuentas por cobear, deddoes por venla, otras

cugntas por cobrar y nfecivo provenienies direclaments desds sus oparacicnsas.

Las aciividades de la Compafia la cxponen o diversos resgos (anceos nesgo de mecadoe, desgo de crédito v rzseo de
liqudez k| programa de geslidn del rfesgo giokal de la Compaiia s2 contra on la incedidumbe de los mercados v bals de
minimizar ks efctes potonciales adversos sobre B orenlzbilidad  Teacciera de & Compadia La Compafia @ no
cmples instnimenios finanoeros dervadoes para cubdar determinadas exposicioncs gl riesgo.

La grsfian del ricsgn ssid confrolad a por epculves gue tenan (a3 habildades. fa exporioncia vl supnnasian aproplada con
arraglo a las politicas aprobad a3 por la Compafa. La gerercia dentifica, swalla y cubre los riesgos financiercs en estrecha
colaborasion oon las enidades operativas de la Compafia.  La gerercia proparciona poliicas oscritas para la goshan del
esgo global

2] Gestidn de Capial -

Los obplvos de la Compafiia a la hora oo gestonar of eaptal son salvaguardar @ capacdad del mism pars continua © como
un negocio @n mamcha y asi poder propecionar rendimients g los sccoenstas ¥ manikerer una estructura de capital aptima
para educir ol osto del capital [véase nala 1)

La Compadia oo fiensg que cunplr con rsguoeimientes reguigteios de o mantenimicnio doe capital kil come ss oonoce an
irduslia de servicios financieros.

3]  Estimacion del Valor Razonable —
El valar razonanle de los instumentos  (necceios repesenta el importe esfimade gue la Gompafia aspara recibic o
pagar para rescirdic fos contrakos o acuergos teniende an cucnta ks tasas de inierds actuales v precios

Al 31 e dokmbee de 20008, [0s nsbumentos:  financicros do la Gompadie son prngipaimeants de corto plago, por e lanto su
mporte en ibros seaproxima a su valor razcnanio

4, Efeciive v Equivalentes do Efcctivo y Otras Inversiones

Ln resumon del efectivo v equivalentes de efectivo v ofras inversiones o5 ol siguic nie:!
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GRUPO DE SEGURIDAD MEGASEG CIA. LTDA.
NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

WAYES, AEROMAVES BARTAZAS Y SIMILARCS 000

EQUING OE COMPUTATION 2,000,040

YOS UL, COUIPDS DE TRANSCORTE ¥ EQUIPCG CARIMERD RCAAI .04

CITHEOE PROPIFEALES, PLANTA Y COUFD ALY

REPUESTOS ¥ HERRAMIEN | AS 000

i~} CEPRECIACISN AGLIMULADS PROSIEIAITRY, PLAKN LA Y ECUIED G.00
8. Dhligacionzs Financieras

Un delalle de las obiigacknes financizras os ol sguisnts:

RSO MO COREIERNTE
OBLIGACIONES CON INETITLCHOINSS FINANCIERAS
LCALES Q.00
LIEL ERTERIDRE

Q.00
9, Cllentas pot Pagar -Ceometciakes y Ofros Acresdores
Unodetalle gefas cusnlas por pagar — comarciales vy ofros acroodans es ol siguisni:
CUREMTAS Y NOCUMENTOS POR PAGAR
LOOALES RGN
EL EXTERIOR .00

10. Beoeficios a Empleados 8 Corto Plazg

La Compania oerga a sus empleades bensltos de coto plazo como panc de sus polificas de compensacion y relencion nde|
personal

Los henoficios a coto plazo se ercuenlran comprendidos prncipalments par remuneracionss. beneficios socales v palioipacicon

de los habajadores en Bs uliidades Dsbs bersfcios son regisiad o al momente en gue 58 devenga la obigacion v
usuaiments son pagadns anies de 12 messes, por o lanlo, ne son descantaddos.

Las provisores registradas producle de presiaciones ecibidas ¥ No pagacas s0n oomo sigus:

. i

PARTICIFACION |HAHAJADCORES POR PAGAR DEL EJERCICIO b Hl

11 Fasivos por Impuestos Corrienies
Lin deialle de los pasives por impunstos comientzs es 2l siguienlz:

OTRAS COLIGACICHES CORRIENTES ran
CUIR LA ALRMINISTRACION TRIBUTARIA R l}
CONELIESS 0,00
EARTISIPACION TRABAJAIUIRES POR PARAR DCL CICRCICID 0.09

12.  Patrimonio Mcto
Capital Social

La Compafiia, 3 31 de diciombre del 2008 uens un capilzl acconaro de 1000000 acciones ordinarias, v on circllackin
con un vakr naminal de USE 1 00 por accidn v con dereche a un vato par aceion.
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GRUPO DE SEGURIDAD MEGASEG CIA. LTDA.
NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

dentr e unomisne pedade fiscal enoun monlo scurulzde sdpsior & DS § 3 DOOO00, deberdn presertar al Sandclo de
Renlys Inlemas el Anexs de Operacionss con Pares Relacionadas, asi como eslablecio gue los sujetos pasivos que huyan
efpcluada opsraciones con parles elationad as hcalns v domicilisdas an el extanar, dentra del mismao penicdo liscal, @n oun
monto seumulade sapencr a lbs USE 8000000 deberdn presentar adicionalments ol Avexc, el Infonra Integal de Preces de
Transferencia Dbeha infoonacidn  deberd ser presentada denbo de s B0 dias posioromres 2 la presentacién de la
declaracon del inpussto a b Renta,

| a Compaiia, en el eecicr fiscal 2018 nn ha efecluado fansactiones con pacs miaconndas ocales gque superen bs LSS
3000000 Ademas. no ficne mnsacciones con park s retmionadas del exteriy

4. Inareses pof yenlas
Un resumen de s ingresos por ventas @s el siguicnte:

PROSTACION DE SFHVICION 282010
LI HAR RENTAS RIEREIN

16, Costo de las Ventas

Un resuman del coslo de 85 venias os ol sigiapnke:

{+) COMMRAS NETAS | CAl F5 BE BICNCE NO PRODUCIDGS POR | A CORMPASIA 2924 77

186, ministracidn y Generales

Uy datalle de les gastes de sdininisracon y gennrales es como skgue!
BUELDOS HAI ARIKIS ¥ DCMAS REMUNE RACIONES 0o, oo
APCRTES A LA SEGURIDAL SOCIAL (ncliido fonde de reserva) 0, thi
Hi= M FICIOS SOCIALES B IMDEMBE &M S hil, Bk
CAIAETON L ANES DE OENCEICIOS A EMPLEANCS 00, G

17 Conlingencia

La Compania &l inciar sus aclvidades econdmicaz el 2210372018, no wefieja contngerciss que se podian
considerar de imporiancia hasta B Bcha de ckbomcon de esle documento

18.  Eventos Subsecucntes

Enlre &l 31 de ciciembre del 2018 y hasia e locha de emision de eslks orme no 30 produjeron eventos, que en opmisn de |
adeninislracian de la Compania pudierdan lerear un efacto sianificaive sobre ios eslados linancieros del afio 2018

! i;.l_l]arm 'yﬁ.iu_ia_ Amanda "didh
RUC 1708082785001
Conlador Genaral
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