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ASPECTOS GERALES 

Señores socios de HOTEL LIVING CAB CIA LTDA, conforme fo previsto por la Superintendencia de 
Compañías a continuacion presento el mfarme correspondiente al periodo fiscal del 1 de enero al 
31 de diciembre de 2019 

En el periodo referido, se ha cumplido con los reglamentos y estatutos de la compañía La 
compañía se encuentra al dia con sus obhgactones tributarias, laborales y operativas, siendo esto 
un referente de gestion y manejo de los recursos societarios por parte de la admnistración, 
procurando que los mismos esten a buen recaudo e invirtiéndolos de mejor manera Un breve 
analisis de lo que ha sido el año 2019 lo podemos considerar como un año establece para la 
empresa por la buena acogida de los servicios brindados mediante de promociones, descuentos, 
ete, en cuanto a los egresos estan enmarcandonos stempre en la legalidad y cumplimiento con tas 
normas tributarias, pero pensamos que tenemos posibilidades de disminurrlos sin que esto 
implique una reduccion de la calidad y buen servicio con el que atendemos a nuestros chentes 

SITUACION PATRIMONIAL 

El patrimonio este constituido par el capital inicial de la compañía fue de $450 00, el resultado del 

ejercicio fiscal 2019 fue una perdida de $8,364 60 

ACTIVOS DE LA EMPRESA. 

Este año no se ha adquerdo activos, por tratarse del segundo año de funcionamiento, poco a poco 
se analizara que equipos más se requieren para mejorar el servicio para nuestros clientes 

PASIVOS DE LA EMPRESA 

En cuanto al Pasivo que mantiene la empresa las cuentas de mayor relevancia son directamente 
con los socios, las mismas que se cubriran a medida que la empresa incremente sus Ingresos 

INGRESOS Y COSTOS 

Las ventas de este año ascienden a $99 165,22, mientras que los gastos $0n $107 625,15 los cuales 

están enmarcados dentro de las normativas legales y apegadas a las exigencias tubutaras 
actuales  



SITUACION LABORAL 

ta compañia esta al dia en lo que respecta al pago de sus empleados y colaboradores, 
manteniéndose dentro de los hmtes legales según el código de trabajo, cumplimiento cabalmente 
ton el pago de horas extras, decimos y demas aportaciones sociales 

Gerencia se encuentra trabajando cada día por mejorar nuestra imagen y presencta en el mercado 
buscando ser lideres en lo que ha nuestra rama se refiere, y para ello se busca mejorar los puntos 
débiles y reforzar nuestras virtudes, en el 2020 esperamos incrementar nuestras ventas stempre 
ofreciendo excelencia en nuestro servicio 

La Troncal, 02 de Marzo de 2020 

Atentamente, 

Ing Sonia Lucia Cabrera Velez 
GERENTE GENERAL 
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