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ASPECTOS GERALES

Sefiores socios de HOTEL LIVING-CAB CIA. LTDA,, conforme lo previsto por la Superintendencia de
Compafiias a continuacion presento el informe correspondiente al periodo fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2018.

En el periodo referido, se ha cumplido con los reglamentos y estatutos de la compafiia. La
compaiiia se encuentra al dia con sus obligaciones tributarias, faborales y operativas, siendo esto
un referente de gestion y manejo de los recursos societarios por parte de la administracion,
procurando que los mismos estén a buen recaudo e invirtiéndolos de mejor manera. Un breve
andlisis de lo que ha sido el afio 2018 lo podemos considerar como un afio establece para la
empresa por la buena acogida de los servicios brindados mediante de promociones, descuentos, -
etc; en cuanto a los egresos estan enmarcdndonos siempre en la legalidad y cumplimiento con las
normas tributarias, pero pensamos que tenemos positl)ilidades de disminuirlos sin que esto
implique una reduccién de la calidad y buen servicio con el que atendemos a nuestros clientes.

SITUACION PATRIMONIAL

El patrimonio inicial de la compafiia fue de $450,00, debido a que es el primer afio de actividades
el resultado del ejercicio fiscal 2018 fue una pérdida de $136.192,07.

ACTIVOS DE LA EMPRESA

Este aiio se invirtid una importante suma para la adquisicion de diversos activos, gue nos permitird
ofrecer un servicio de calidad a nuestros clientes,

¥

PASIVOS DE LA EMPRESA

En cuanto al Pasivo que mantiene la empresa las cuentas de mayor relevancia son directamente
con los socios, las mismas que se cubrirdn a medida que {a empresa incremente sus ingresos.

INGRESOS Y COSTOS

Las ventas de este afio ascienden a $57.426,47, mientras que los gastos son $193.618,54 los cuales
estdn enmarcados dentro de las normativas legales y apegadas a las exigencias tributarias

actuales,




SITUACION LABORAL

La compaifiia estd al dia en lo que respecta al pago de sus empleados y colaboradores,
manteniéndose dentro de los limites legales segln el cadigo de trabajo, cumplimiento cabaimente
con el pago de horas extras, decimos y demds aportaciones sociales.

Gerencia se encuentra trabajando cada dia por mejorar nuestra imagen y presencia en el mercado
buscando ser lideres en lo que ha nuestra rama se refiere, y para ello se busca mejorar los puntos
débiles y reforzar nuestras virtudes; en el 2019 esperamos incrementar nuestras ventas siempre

ofreciendo excelencia en nuestro servicio.

La Troncal, 22 de Marzo de 2019.

Atentamente,

RIVITYS
Ing. Sonia Lucia Cabrera Vélez

GERENTE GENERAL
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