
Guayaquil, 24 de Enero del 2020 
La Compañía AGRICOLA FRUTOS GRANDE S.A. FRUGA Asignada con el RUC 
0991265651001, fue construida el 28/06/1993 en esta crudad de Guayaquil, siendo su 
Representante Legal actual la señorta KENIA BORRERO MURILLO con CI 0922825534 
y con el señor SIXTO BORRERO MURILLO con CJ 0922825542 GERENTE y 
PRESIDENTE respectivamente 
La empresa está ubicada frente ala escuela Abans en la coop. Quisquis barno Mapasingue 
Este, en solar 6 manzana c-1, siendo su actividad principal servicios relacionados con 
acuvidades agricolas y gananderas 
NIC 1 - PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 

Los estados financieros reflejan ficimente, la tuación, el rendimiento financiero y los fujos 
de efectivos de la empresa, y summistra nformación fehaciente de a) Activos b) Pasivos c) 
Patrimomo d) Gastos e ingresos en los que se incluyen la gananctas y pérdidas y otro 
resultado integral, Estado de Cambros cn el Patrmomo, Estado de Flujo de Efectivo por el 
método Directo, pero debo informar que no ha realizado actwvidad de mayor valor por falta 
de mcentivo cconómucos. 

NIC 2- INVENTARIOS 
Son actvos mantenidos para el curso normal delas operactones, y se lo egastra al valor neto 
realizable 
NIC 7.- INGRESOS. 
Todas las ventas que la empresa efectúa son al contado, entregando su respectiva factura al 
«comprador junto con la mercadería y recibiendo a cambio dinero en efectivo. Así está 
dnspuesto para realizarlo en su momento oportuno. 

  

NIC 8 - POLITICAS CONTABLES, ESTIMACIONES Y ERRORES. 
La empresa no sigue las políncas indicadas por la NIF para PYMES cuando ello no es 
matenal, la Gerencia ha genera una información relevante y fable, cuando se detectan errores 
sc los comen en forma retroactiva. 

NIC 16 -- PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS 
Todas las propiedades, plantas y equipos son medidas a su costo, el cargo por depreciación 
se reconoce en el estado de Resultado del Ejercicio en su debido tiempo 

NIC 19 - BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 
Aquí se wclurán todos los beneficios a futuro de los empleados de la empresa, beneficios 
como, Décimo Tercer Sueldo, Décumo Cuarto Sueldo, Vacaciones eto 

NIC 39 - CUENTAS Y DOCNMENTOS POR PAGAR 

 


