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OISPOSICIONES O[ LA JUNTA GENCML lod¿s tas d]sDos .Lones emanad¿s d¿ t¿

l!nt¡6encr¿ dp5ócosfueronrumplidár¡cábalid¿d

'NfORMACION 
SOBRE HECHOS SXTRAORDINARIOS {ADMINISÍMIIVOS,

IASORALES ! TEGALES). No h¿n existido he.hós que se deráqLe. dentro dél
ámbito ¿d m n6tr¿t vo, abora óleg¿ p!e5hae¡Étdoun¿ád¡t.Gtrá.ión¡orn¿ €n

STTUACION FINAñC¡CRA - La srl!¿.ión f n¿¡c¡era de ¿ .omp¿ñ,a €s e producto
de Iodas ár f¿ns¿ccio.es que se h¿n reaDado en e ¡ño y se en.ue¡tra.
resFaldadas por os do.umeñ¡ory e .orespond e.ie proceso.o¡tabte de uná CpA
cont¡dor Pub¡cóAlionz¿do

Como respa do de €stos movimientos se e¡.uenr¿ en archvo toda
dó.!fn¿ñt¿.on que.ofespo'rd€ a las tfans¿(ció¡es re.lzad¿s lá! ñismas qu€
encuenr¿n ¿ dsposdón de os se¡orcs ¿c.ionúias

l¿s . fras fina.cer¿s presentadas en los en¿dos ,¡¿ñ.i€ros quard¿n
corr€spond¿nc'a co¡ ros r€qElrós en ros ibros.o¡t¿bles qle ha¡ sdo etaborados
.le ácLefdoa los pr¡c pios .oñl¿ble5 ge¡eralñeñre ¿.eplado5.

AñALlsr5 DE E5TAoOS OE RESUTTADOS. E¡ to qLe respecta a ¡os resuft¿dos d-a

la compáñr¿ dlr¿rte e ¡¡o 2018 ós ¡qre5os as(enden ¿ USDg 16450,71y 05
garos as UsD! 22 ¡47 8¡ lo que nos d¿ úm pérd da por LISD! 5 99711

TRAMITES. a¿be re.¿car qúe os tráñnes y pagos obtgaiorios que debe hacer ta

.ompañ'a se en.úentnn (o.los ¿ dia .omo so¡ Sueldos. ¿portes at less
De.la,¿cúñes de mpLeros Oblqa<loies.on etMrnifero de lr¿b¿jó, mu¡ictpros
€nrre orros. y ruego de ra ap¡obacion de ros Lstados Fln¿ncErG se p.ocederá a subn
¿ ¡¿ 5uperintendenci¿ de Cor¡p¿ñi¿s

canos con.h¿ ¿.u¿eocuadÉr de aefoeusdo ao'onÉtcarl6 conch.



OBJEflVOS Y PROYECCIONIS.- P¿ra e nlevoaño2019laempr6a L.kevelvFams
h¿ra un¿ qran inversión en on bien nmueble, misma que genera.á a largo plauo

loenles de l¡¿bajo, mayo¡es i¡gr€5os.

Dentro de losobjetivos planteadosera la capt¡ción dé ñuevosclients, e increme¡to
de un sesenl¿ por.ento devéntes

Estodocu¿ntopúedólnfórmaryespe6haber.uñpldo¿cábálidadlaslabore5que
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