
COMPAÑÍ A MULTI &FERRY S. A.  
 

Políticas cont abl es y notas explicati vas de l os estados fi nanci eros 
Para el año que ter mi na el 31 de Di ci e mbre del 2019.  
 

1.  Infor maci ón General. 

COMPAÑÍ A MULTI &FERRY S. A.  
Es  una soci edad anónima  r adi cada en el  país. El  do mi cili o de su sede en l a ci udad de 

Guayaquil,  cost anera y calle cuarta su acti vi dad pri nci pal  es  l a vent a al  por  mayor  de 

ferreterías  y cerraduras:  martill os,  si erras,  dest ornilladores,  y otras  herrami ent as  de mano, 

accesori os y dispositi vos; cajas fuertes, exti nt ores. 

 

Bases de el aboraci ón 
Los  est ados  fi nancieros   se han el aborado de conf or mi dad con l a NORMA 

I NTERNACI ONAL DE I NFORMACI ON FI NANCI ERA ( NI FF)  e miti do por  el  consej o de 

nor mas  i nt ernaci onal es  de cont abili dad.  Las  cifras  est án present adas  en Dól ares  de  l os 

Est ados Uni dos de Nort ea méri ca que es la moneda funci onal de la compañía. 

La present aci ón de estados financieros de acuerdo con las   NI FF  exi ge l a det er mi naci ón y 

la aplicaci ón de políticas consistent e de políticas cont ables  a transacci ones y hechos.  

En al gunos  casos  es  necesari o e mpl ear  esti maciones  y otros  j ui ci os  profesi onales  para 

aplicar las políticas cont abl es. 

2.  Políticas cont abl es 

Reconoci mi ent o de i ngreso de activi dades ordi nari as.  

El  i ngreso de acti vi dades or di narias  pr ocedent e de l a vent a de  bi enes  se reconoce cuando se 

entregan l os bienes y ha ca mbi ado su propi edad.  

Cost os por prést amos.  

Todos  l os  cost os  por  présta mos  se reconocen en el  resultado del  peri odo en el  que  se 

incurren.  

I mpuest o a l as gananci as. 

El  gast o por  i mpuest os  a l as  gananci as  represent a l a suma  del  i mpuest o corrient e por  pagar 

y del  i mpuest o diferi do.  El  i mpuest o corrient e por  pagar  est á basado en l a gananci a fiscal 

del año.  

El  i mpuest o diferi do se reconoce a partir  de l as  diferencias  entre l os  i mportes  en li bros  de 

los  acti vos  y pasi vos  en l os  est ados  fi nancieros  y sus  bases  fiscal es  correspondi ent es 

(conoci das  como diferenci as  t e mporarias).  Los  pasi vos  por  i mpuestos  diferi dos  se 

reconocen para t odas  l as  diferenci as  t e mporarias  que se espere que i ncre ment en l a gananci a 



fiscal  en el  f ut uro.  Los acti vos  por  i mpuest os diferi dos  se reconocen para t odas  l as 

diferenci as  t e mporarias  que se espere que reduzcan l a gananci a fiscal en el  f ut uro,  y 

cual qui er  pérdi da o crédito fiscal  no utilizado.  Los acti vos  por  i mpuest os  di feri dos  se mi den 

al  i mport e máxi mo que,  sobre l a base de l a gananci a fiscal  act ual  o estimada f ut ura,  es 

pr obabl e que se recuperen.  

Propi edades, pl ant a y equi po.  

Las  parti das  de pr opi edades,  pl ant a y equi po se mi den al  cost o menos l a depreci aci ón 

acumul ada y cual qui er pérdi da por det eri oro del val or acumul ada.  

Activos i nt angi bl es. 

 Los  acti vos  i nt angi bl es  son pr ogra mas  i nfor máticos  adquiri dos  que se expresan al  cost o 

menos la depreci aci ón acu mul ada y las pérdi das por det eri oro acumul adas. Se a mortizan  

a l o l argo de l a vi da estimada de ci nco años  e mpl eando el  mét odo li neal.  Si  exi st e al gún 

indici o de que se ha pr oduci do un ca mbi o si gnificati vo en l a t asa de a mortizaci ón,  vi da útil 

o val or  resi dual  de un acti vo i nt angi bl e,  se revisa l a a mortizaci ón de ese acti vo de  f or ma 

pr ospecti va para reflejar las nuevas expectati vas.  

Det eri oro del val or de los activos.  

En cada fecha sobre l a que se i nfor ma,  se revisan l as  pr opi edades,  pl ant a y equi po,  acti vos 

intangi bl es  e i nversi ones  para det er mi nar  si  existen i ndi ci os  de que t ales  acti vos  hayan 

sufri do una pérdi da por  det eri oro de val or.  Si  existen i ndi ci os  de un posibl e det eri oro del 

val or,  se esti ma y co mpara el  i mport e recuperabl e de cual qui er  acti vo afect ado con su 

i mporte en li bros.  Si  el  import e recuperabl e estimado es  i nferi or,  se reduce el  i mport e en 

libros  al  i mport e recuperabl e esti mado,  y se reconoce una pérdi da por  det erioro del  val or  en 

resultados.  

Arrenda mi ent os. 

Los  arrenda mi ent os  se cl asifican co mo arrenda mi ent os  fi nanci eros  sie mpre que l os 

tér mi nos  del  arrenda mi ent o t ransfieran sust anci al ment e t odos  l os  riesgos  y l as  vent aj as 

inherentes  a l a pr opi edad del  acti vo arrendado al  Gr upo.  Todos  l os  de más  arrenda mi ent os 

se clasifican como operativos.  

Invent ari os. 

Los  i nvent ari os  se expresan al  i mport e menor  entre el  cost o y el  preci o de vent a menos  l os 

cost os de ter mi naci ón y vent a.  

De udores comerci al es y ot ras cuent as por cobrar. 

La  mayorí a de l as  vent as se realizan en condi ci ones  de crédit o nor mal es,  y l os  i mport es  de 

las cuent as por cobrar no tienen i ntereses.  

Cuent as comerci al es por pagar.  

Las  cuent as  comerci ales por  pagar  son obli gaciones  basadas  en condi ciones  de crédit o 

nor mal es  y no tienen int ereses.  Los  i mport es  de l as  cuent as  comercial es  por  pagar, 

deno mi nados  en moneda extranj era se convi erten a  dól ares   usando l a t asa de  ca mbi o 

vi gent e en l a fecha sobre l a que se i nfor ma.  Las  gananci as  o pérdi das por  ca mbi o de 

moneda extranj era se i ncluyen en otros gast os o en otros i ngresos.  

 



 

Sobregiros y prést amos bancari os.  

 

Los  gast os  por  i nt ereses se reconocen sobre l a base del  mét odo del  i nterés  efecti vo y se 

incl uyen en l os cost os fi nanci eros.  

 

Benefi ci os a l os e mpl eados: pagos por largos periodos de servici o.  

 

El  pasi vo por  obli gaciones  por  benefici os  a los  e mpl eados  est á relaci onado con l o 

establ eci do por  el  gobi erno para pagos  por  l argos peri odos  de servi ci o.  Todo el  personal  a 

tie mpo co mpl et o de l a plantilla,  a excepci ón de los  admi nistradores,  est á cubi ert o por  el 

pr ogra ma.  

 


