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Información General 
La empresa GS-SESTION-DE SEGURIDAD-YSALUD-EN-EL TRABAJO S.A con cede en la 
ciudad de Quito es una empresa dedicada a la prestación de servicios de 
consultoría y asesoria en seguridad industrial y salud ocupacional, conformada 
por dos socios de nacionalidad ecuatoriana, su capital Social es de USDS 
2000,00 (Dos mul dólares Americanos con 00/100). 

  

Bases de elaboración 
Estos estados financieros consolidados se han elaborado de conformidad con 
la norma internacional de información financiera para pequeñas y medianas 
entidades (NIIF PARA PYMES). Están elaborados en idioma español y 
expresados en dólares americanos. Los balances fueron elaborados de 
acuerdo a las políticas contables aprobadas por la gerencia y la junta de socios. 
Hay que recalcar que la empresa ha tenido los movimientos económicos 
esperados, con facturación que superan las proyecciones de los socios y 
movimientos económicos sostenidos. 

Políticas Contables 
Sección N* 2 — Conceptos y principios generales 
Identificar de acuerdo a esta sección los activos, pasivos, patrimonio, ingresos 
y gastos 

Sección N*3- Presentación de estados financieros 
De acuerdo a esta sección se debe presentar los siguientes informes 
financieros" 

+ unestado de situación financiera; 
+ unestado del resultado integral 
+ — unestado de cambios en el patrimonio, 
+ un estado de flujos de efectivo; 
+ notas explicativas. 

¡Sección N* 4— Estado de situación financiera 
De acuerdo a esta sección de la NIIF para Pymes fue elaborado el plan de 
cuentas que fue presentado a la junta de socios y aprobado por los mismos.



Sección N* 8 — Notas a los estados financieros 

Se requiere la presentación de: — * 
+ una declaración de que los estados financieros se ha elaborado 

cumpliendo con la NIIF para las PYMES; 
+ un resumen de las políticas contables significativas aplicadas; 

+ información de apoyo para las partidas presentadas en los estados financieros 
en el mismo orden en que se presente cada estado y cada partida; 

+ cualquier otra información a revelar sobre los supuestos clave acerca del 
futuro y otras causas clave de incertidumbre en las estimaciones efectuadas. 

Sección N" 17 — Propiedades, Planta y Equipo 

Actualmente la compañía no posee propiedades, equipos y muebles. 

Sección N* 28 — Beneficios a los Empleados 
Se refiere a: 

+ _ los beneficios de corto plazo; 
+ _ los beneficios posteriores al retiro; 
+ los beneficios por terminación; y 
+ - otros beneficios de largo plazo. 

Para los beneficios posteriores al retiro establece 2 (dos) categorías diferentes: 
+ - planes de aportes definidos (PAD); 
+ - planes de beneficios definidos (PBD). 

Actualmente existen dos personas que laboran con un contrato a plazo fijo, se 
establece la contratación de una firma de actuarios para los respectivos cálculos 
actuariales de tas respectivas provisiones a empleados. 

También se establece que todo préstamo o cuentas por cobrar a relacionados o 
terceros generara un valor de interés, actualmente, se registró como interés implícito 
para este periodo. 

Atentamente, 

> 
Arale 

A lina Abarca 

CONTADOR


