INFORME DEL GERENTE GEMERAL
PARA LOS SENORES ACCIOMNISTAS DE LA COMPARIA
INGENIO HIGIENE URBANA S.A
SOBRE EL ETERCICIO ECOMOMICO 2017

Sghores Accioristas:

Drarde cumplimiento a los requeriniertos kegoles v estatutarios, o corfinuacidn presento pora vaestre conocimienta, el informe
sobre mi administrocidn durente el ejercicio econdmice 2007, en mi colidad de Gerente General de INGENIO HIGIENE

URBANA S.A

. Cumplimiento de Objetivos Econdmicos

Cancluimos el afie 2017 dands cumplimiente de marera requlor a bos ehjetives propuestos por esta administracién, win cuande el
mercade no ha sido cien por cienfo fovorable y pese o clgunos ajustes que sz tuvieron que efectuar,

2. Cumplimiento de bas disposiciones de lo Jurda General y el Dérectorio

Las imstrucciores formales  impartidas por la Junfa Seneral de Accionistas, cuyes corfenidos conston en los actos
correspondientes, y los estrategios ccordodas en el din a dia 52 han g jecutads en su totalided,

3. Hechos extraordinarios producidos durante & ejercicio economico,

El afie 2017 ha sids un pertods de relativa estobilided ecordmica, coracterizads por niveles de  inflacidn. corstantes, sin
presentar ningdn .

Para da preporaciin de ls estedos financieras 2007, b compafiin ho deds cumplimienta a log procesos y disposicionss respecto a
la elabaracidn y presentocidn de la informacidn firanciera a los entes de cortrol,

4. Situsckin Finonclera de la Sompaffa of clerre del ejercicie, v resultodes onusales comporados con el ejercicio
precedente.

En base a los andlisis del Balance General de la Compafiia y el Estads de Pérdidas ¥ Ganancies de ko migma, correspandientes
al gjercicio econdmica 2017, 2e verificd que los mismod no arrajoren como resultade ninguna ubilided.

5. Recomendaciones a la Junta Seneral respecto a politicas ¥ estrategias para ef sigulente ¢jercicio econdmice.

Las estrategios sugeridas para INGENIO HIGIENE URBANA 5.4 sco:

a)  Mortener una constante presencia de miestra compaila en el Mercade Guberramertal,
b} En b posible mordener presencio o gestionar para que lo compafiio preste servicas en b Sociedad Privada.

b, Chras

Las abligaciores laborales, impasitivas & nivel nocional v local, ebligacianes tributarsas con el Fisce y la Mumicipalidad cortonal,
o5l oo pagos al Instituto Ecustoriono de Sequridad Social, etc,, se han honrado satisfoctoriamente y de forima oportuna,
dentro de [of plazes estoblecidas por la ey, El reglaments inferns esta pendiendiente de presertar al Mirdsterio de Relaciones
Laborales. En lo referente al reglimento de higiene que exige y segurided industrial v b oplicocidén de los reglas
correspandientes en la empresa estdn pendientes de realizar, '

Esperande que con el esfuerze de la Administraciin y del personad que fabora para la Empreso, s¢ puedan copcretor fos
ohjetivos econdmicod que lo Compafiio requiere en el siguente &jercics econdmics, una vez mds les agradezos lo confranza

depasgitada en mi labor,

Cluevedn, el 20 de Abril ded 2013,
N

Atentomente,

MISUEL ALE I;QDRG QUILES




