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INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO 2019

ANTECEDENTES:
ACCESIBLE ClA. LTDA. fue constituida el 19 de octubre de 2017. RUC. 1792825725001

ACTIVIDADES:

En nuestro medio, el conocimiento del concepto y alcance de la Accesibilidad y Disefio
Universal es todavia muy escaso, por lo que durante el 2019, me enfoqué en dar a
conocerlos través de charlas que ademas promocionen los servicios de la empresa, .
siendo las principales:

+ (Congreso EMSWORLD Américas hablando de |a Inclusidn de la Discapacidad en
la Gestion de Riesgos el 31 de marzo del 2019

+ Taller Internacional de Inclusién Educativa realizado por FENODIS y FEPAPDEM
hablando de Ia Accesibilidad y el Disefio Universal en |a Educacion Inclusiva, en
la cludad de Guayaquil el 22 de septiembre del 2019

¢ (Capaditacién al nuevo equipo del IMPU el 12 de diciembre del 2019, sobre
Introduccidn a la Accesibilidad y el Disefio Universal en el Espacio Pablico.

En vista de que la normativa del CACES que regula a las Universidades definio que las
mismas deben contar con accesibilidad, en espedial, para personas con discapacidad
visual, en coordinacién con la empresa TACTILEC, realicé visitas y cotizaciones a varias
universidades como son Universidad Israel, Universidad Técnica de Ambato,

* Universidad De Las Américas UDLA, Universidad Internacional de Ecuador UIDE y
Universidad Andina Simén Bolivar UASB, de las cuales salieron dos contratos:

1. Un contrato con la UDLA para dar una capacitacién en Accesibilidad y Disefio
Universal a los profesores de |a Facultad de Hospitalidad que llevan adelante
proyecto de Turismo Accesible con colegios en mayo.

2. Un contrato de asesoria a la UASB en la incorporacion de la accesibilidad y en
especial la sefializacion podotéactil. Se lo realizé en los meses de agosto a
noviembre, se facturd en Diciembre, sin embargo por un error administrativo
se anuld la factura, y la nueva factura y el pago se lo tuvo en Enero del 2020.
Esta es la razdn por la que lastimosamente no se cubrieron los gastos y se
obtuvo una pérdida.

Otro contrato que se realizd fue la adaptacion en el ingreso de la residencia del Arq.
Raul Pesantez, colocando pasamanos en las escaleras en el mes de junio.

Se realizaron también acercamientos con algunas instituciones para capacitar y
promocionar los servitios como son:

* Municipio de Guayaquil, con |a Directora de Inclusién Social, Ximena Gilbert, ya
que es una direccddn nueva que se cred en el Municipio de Guayaquil y tienen
como prioridad la inclusién de personas con discapacidad y otros grupos
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vulnerables. 5e tuvo una reunién en dicdembre 19 del 2019, y estan muy
interesados en poder trabajar de manera conjunta a través de asesoria y
procesos de capacitacién en el 2020.

* Fundacion Guayaquil Siglo XXI, 2 quienes se les visitd en Octubre y mostraron
mucho interés, se espera concretar en el 2020 procesos de capacitacion como
de asesoria.

* Quito Turismo con las nuevas autoridades para volver a dar capacitacion en
Turismo Accesible, sin embargo su presupuesto estd limitado y nos tomaran en
cuenta para el 2020,

e SEMAICA con la Arq. Gabriela Celi que mostrd mucho interés en procesos de
capacitacién para el equipo de arquitectos que disefian los proyectos.

* Mall El Jardin, quienes mostraron interés y esperan incorporar la sefializacion
podotactil en el 2020. \

+ Hospital Metropolitano quienes no mostraron interés.

* Restaurante Casa China que no mostré interés.

En la campafia electoral de Paco Moncayo, aporté para incluir la Accesibilidad en el
Pian de Gobierno 2019-2023, lastimosamente no salié elegido él sino el Dr, Jorge
Yunda, a quien también se envié una comunicacién sobre la importancia de lo
planteado en este Plan.

Empecé a colaborar con la Mesa del ODS 11 que lleva adelante el Pacto Global y
Mutualista Pichincha, logrando incorporar el concepto de Accesibilidad en las
recomendaciones de Espacio Plblico, Edificacion, Movilidad y Tecnologia en las
ciudades como consta en el documento "Posicién del Sector Privado frente a la
Construccién de la Agenda Urbana Nacional” que fue publicado en Noviembre del
2019, donde consta un crédito para Accesible Cia. Ltda.

Mantuve varias reuniones con la Empresa Sindptica, con la Arg. Andrea Pacheco con el
fin de colaborar desde el campo de la Accesibilidad en el Espacio Pablico y la
Edificacién con un sello de certificacidn privado que quieren lanzar. No se ha
concretado nada todavia,

Se ha mantenido la informacidn y promocién de los servicios de la empresa en las
redes sociales como Facebook, Instagram y Twitter,

A continuacion, sirvanse encontrar un cuadro de resumen de los resuitados obtenidos
en el periodo fiscal 2019:

Ingresos USS 905,05
Gastos Operacionales, administrativos y ventas US$ 2.010,00
PERDIDA USS 1.104,95

Como mencioné anteriormente, se tuvo un contrato de $1.200,00 con la UASS, sin
embargo el mismo se facturd en enero por lo gue no consta en este ejercicio
economico.
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Agradezco a los accionistas que han confiado en mi labor para dirigir la empresa. Hay
mucho por hacer en este campo, toma su tiempo introducir el concepto y
conocimiento de la Accesibilidad y Disefio Universal, y ojala todo lo que se ha
sembrado en el 2019, se pueda cosechar en este 2020 que estamos viendo gue por la
pandemia del COVID-19 se debe prestar atencién a los mismos en el espacio pdblico,
edificacién y movilidad sostenible ya que por el confinamiento y restricciones, deben
ser comodos y seguros para toda la poblacion sin importar su edad o condicién.

Atentamente,
é;vW

Ing. Maria Teresa Donoso Valdiviezo
GERENTE GENERAL

Quito, 26 de marzo dei 2020

hittps-{imail google comimailiuD#sentDmwn WrRnZ D00 X CrfmXvefRKrnCgNMiXdBhzpZrviJZLgtdvictekhjoGWRGRHRKcCmRFTRoIG Pprojector=1 - 112



