INFORME DE GERENCIA

PERIODO: 01 ENERO 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018
A los sefiores socios:

En cumplimiento a la ley de Compaiiias y nuestro estatuto, me permito presentar el informe de actividades
desarrolladas en el mandato de Gerencia.

OBIETIVOS Y METAS CUMPLIDAS EN EL 2018
Se dio cumplimento a las resoluciones establecidas en la junta de socios y mds disposiciones de la ley.
ASPECTO ADMINISTRATIVO

Al ser nuestro primer periodo de trabajo completo comprendido desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre
2018. La gestion administrativa estuvo enfocada y enmarcada en:

1.-Daice a wonuLel LWinw empiesa, paia eslo se iimplementd lWodo un equipo de liabajo que cubiiiia las
areas que necesitan mas control logistico y financiero.

2.- Como parte de dar cumplimiento con lo solicitado por los entes de control se implementé facturacién
electronica, Seguridad y Salud Ocupacional, pudiendo obtener en el Gltimo trimestre del afio la calificacién
para poder incluir en nuestro mercado las capacitaciones, las mismas que estaran certificadas legalmente.

Grupo Cabea como empresa en el periodo 2018 a optimizado los recursos llevando a cabo un control
digitalizado de las cuentac contables principalmente de Bancos, Cuentas Por Cobrar v Cuantas por Pagar,
para esto se invirtié en la compra de un software contable.

ASPECTO FINANCIERO Y ECONOMICO

Los Activos Aumentaron $ 54.508,26
El Patrimonio tuvo un aumento $10.639,23
ORIETIVOS Y METAS PARA EL EIERCICIO DEL 2019

* Se seguird con la inversion en publicidad a nivel de empresas que trabajan en el sector petrolero,
privado a nivel de empresas de la ciudad de Quito.

= Se empezara ya con el trabajo propuesto en el periodo 2017 en lo referente al sistema integrado de
Seguridad, Salud y evacuaciones médicas SISSEM. Es todo cuanto puedo informar en honor a la
verdad.
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