Informe de Gerencia

TRANSPORTE LOGISTICO DE CARGA
FABRILOORTRANSP S.A.

INFORME DE GERENTE
CORREPONDIENTE AL

ANO 2017

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 '



informe de Gerencia
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

CONTENIDO:

1. NATURALEZADEL NEGOCIO. ... e e e
1.1. Constitucion y Objeto Social............... oo
1.2, QUIBNES SOMOS. .. ... i e e e e e e e
1.3, Entorno Legal. ... .. e
1.4.PrinCipales ServiCios... ... ...cooii i e e

2. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ... e e
B AN B O . . e e
3.2 NO FINANCIBIOS. .. ..ot et et e e e e

4. RESULTADOS DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS...................
4.1. Balance de Situacion Financiera............... ..o et vie e e

411, Estructuradel Activo.............co.o i
4.1.2. Estructuradel Pasivo.............ooiie
4.2 Estado de Resultados Integral............ccoooo oo
4.3.Estado de Flujos de Efectivo.............o i
4.4 Estado de Cambios en el Patrimonio.............

- N P PO T N S IR N R A gy



Informe de Gerencia
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

1. NATURALEZA DEL NEGOCIO

1.1. CONSTITUCION Y OBJETO SOCIAL.- La Compafila TRANSPORTE LOGISTICO DE CARGA
FABRILOORTRANSP S.A. fue constituida mediante escritura publica el 27 de noviembre de
2017 en la ciudad de Guayaquil, contamos con nuestras oficinas ubicadas en |la Ciudadeia
los Ceibos bharrio Santa Cecilia, en 12 avenida 12 calle 3 solar 14 y manzana D, con
expediente nimero 715479 y con Registro Unico de Contribuyente 0993069361001 cuyo
plazo de vigencia social es hasta el 22 de mayo de 2053.5u domicilio principal esta

registrado en del Canton Guayaquil, Provincia del Guayas.

La Junta General es el maximo organisme de la compafiia, estd administrada por el presidente
y el Gerente General, este Gltimo es quien ejercerd la representacion legal de la compafia

tanto judicial como extrajudialmente.

1.2. QUIENES SOMOS.- La compaiiia VOLQUETRANS S.A. tiene como OBJETO SOCIAL:
Distribucidn, comercializacién y transporte de materiales pétrec y para la construccion;
compra, venta, permuta, importacidén y exportacién de dichos materiales, vehiculos,

maquinaria.

1.3. ENTORNQO LEGAL.- En estos meses hemos experimentado una tormenta legal en lo
referenta al Servicio de rentas internas, Ministerio de Relaciones Laborales, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, Superintendencia de Compafiias. Cabe indicar que se ha
dado fiel cumplimiento a las Leyes, normas, reglamentos y resoluciones emitidas por las

diferentes instituciones mencionadas anteriormente.

1.4. PRINCIPALES SERVICIOS.- El ptincipal Servicio que Brinda nuestra compafifa es El

Transporte de Carga Pesada por Carretera.
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2. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Los principales cbjetivos estratégicos que mantiene |z Gerencia

L
L3

Prestar un Buen Servicio a la Ciudadania

L3

Tener colaboradores capacitados y comprometidos con la empresa

()
b

Cumplir con todas las disposiciones y exigencias emitidas. por la EPMTTSV y los

respectivos organismos de control

3. RECURSOS.-

Los recursos que tiene fa compaiiia son los recursos Financieros y los no financieros:

3.1. RECURSOS FINANCIEROS.- Los principales Recursos Financieres con los que cuenta
la compariia son: el Efectivo y sus equivalentes y los bienes Inmuebles. Con lo
relacionado al efectivo y sus eguivalentes tenemos su composicidn: dinero en
efectivo en ¢aja, dinero en nuestras cuentas bancarias, contando con una liquidez
aceptable, este dinero proviene de las cuotas administrativas, para todos los gastos

operativos que se realiza en la compafiia y otros relacionados con el negocio.

3.2. RECURSOS NO FINANCIEROS.- Se encuentra Compuesto principaimente por el
Talento Humano, quien es la base fundamental del buen funcionamiento de
nuestra empresa, guienes en alcanzar la excelencia profesional se esmeran

diariamente para alcanzar nuestros objetivos estratégicos planteados anualmente.

El talento Humano se encuentra compuesto por Ios siguientes colaborados:

SR. LOOR ANDRADE OSCAR ALFREDO _ Gerente General
SRA. LOOR GUADAMUD OSCAR ALFREDO Presidente
SRTA. NARANIO CAMPARA MARIA FERNANDA Secretaria
ING. PEREIRA RUJAS JEFFERSON JAIRO Contador

Tabla No. 1.- Talento Humano
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4. RESULTADQ DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS

4.1. BALANCE DE SITUACION FINANCIERA:
4.1.1.ESTRUCTURA DEL ACTIVO

AL 31 de diciembre de 2017, los activos de la compafifa ascendieron a 800,00 délares.

ACTIVO VALOR %
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 800,00 100,00%

TABLA No. 2.- Composicion del Activo

4.1.2.ESTRUCTURA DEL PASIVO

Al cierre del afic 2017, no poseemos pasivos

PASIVO | VALIOR | %
TABLA No. 3.- Composicion del Pasivo

4,1.3. ESTRUCTURA DEL PATRIMONIO

Al cierre del afio 2017, el patrimonio de la compania ascendié a 800,00 ddlares.

PASIVO VALOR %
CAPITAL SOCIAL 800,00 100,00

TABLA No. 4.- Composicién del Pasivo

1.1. ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

La empresa no ohtuvo ingresos para el afic 2017.

1.2. ESTADO DE FLUIOS DE EFECTIVO
El estado de flujos de efectivo nos permite observar de donde proviene nuestra liquidez y
en que se usa. En la compaiiia este dinero se genera por el pago de cuotas administrativas,
traspaso, minutos. También en la recuperacion de las cuentas por cobrar del afio 2015,

dineros destinados para el pago de empleados, beneficios sociales y demas gastos propios
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de la actividad de la compafiia, para que esta tenga un correcto funcionamiento y correcto

cumplimiento de las obligaciones contraidas.

1.3, ESTADO DE CAMBICS EN EL PATRIMONIO
En el Estado de Cambios en el Patrimonio no se puede observar que exista alglin cambio

significativo.

Estimamos que este afio que inicia la empresa luego de obtener el respectivo permiso de operacion
generaremos los ingresos necesarios para consolidarnos como una empresa lider de nuestra
provincia en materia de transporte logistico.
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e JRTRANSP S.A.
ani¢ logisico de cue2

LOOR ANDRADE OSCAR ALFREDO
GERENTE GENERAL




