CENTRO GERONTOLOGICO GERASCOR 5.A. RUC: 1792820693001

INFORME DE GERENTE GENERAL

Sedores Acciomistas, presento a ustedes mi informe Anual de Actividades referente a toda b
estructura organizativa de la CENTRO GERONTOLOGICO GERASCOR SA., en
cumplimiento a lo dispuesto en los Art. 123, 124 y 125 de la Ley de Compaiifas, por el perodo
del 1° de enero al 31 de diciembre del 2017,

la compafia es una sociedad juridica creada mediante Resolucidn aprobads por la
superintendencia de Compaiiias de competencia total sobre la vida juridica de la misma, siendo
su objeto social, Atencién en hogares de Andanos, sujerindose 1 las disposiciones de la ley de
la Supenntendencia de Compaiiias, los Reglamentos y las Disposiciones que emitan los
Organismos competentes en ¢sta materia,

La compafila en la acroalidad cuenta con 2 acoonistas, legalmente inscritos ante la
Supenntendencia de Compadilas, v ante ¢l Registro Mercanul la Gerencia General ha
coordinado todas las serividades ejecutivag, o través de sus directivos y accionistas.

Durante el presente afio 2017, la Compania ha mostrado los siguientes movimientos
economicos conforme lo sedala el conjunto de Estados Financieros y sus aspectos importantes
que se detallan a contnuacion.

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-

Los Estados Financieros de la empresa se han prepamado de scuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para pequefias v medianas entidades (INIIF para la
PYMES}), adoptadas por la Superintendencia de Companias. Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del costo historico.

Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio determinado al 31 de diciembre del 2017
han sido los primeros elaborados de acuerdo a las Nommas ¢ interpretaciones, emitdas por ¢l
IASB, las cuales incluyen las Normas Intermnacionales de Informacién Financier (NIIF), Las
Normas Internaciomales de contabilidad (NIC). Las “las Normas Internacionales de
Informacién Financiera NIIF” adoptadas en el Ecuador segun Resolucion No. 06.Q1C1.004
del 21 de agosto del 2006, publicada en el Registro Oficial No. 348 de 4 de septiembre del
mismo afio.

Resolucion No. 0B.G.DSC.010 del 20 de noviembee del 2008, publicada en el Registro Oficial
obligatoria de las Normas Internacionales de Ia Informacion Financiera NITF Y la Resclucién
No. SCICLCFAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre del 2011, publicada en el Registro Oficial
No. 566, en cl cual se establece el Reglamento pam la aplicacion de las Normas Intemacionales
de Informacion Financiera NIIF para PYMES.

La empresa calificada como PYME, de acuerdo al reglamento:
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a.  Monro de activos infedores a 4 millones
b. B, Ventas brums de hasta 5 millones
c. C. Tengan menos de 200 trabajadores

Esta nueva formativa supone cambios con respecto a las Normas NEC, vipentes hasta el 31 de
diciernbre del 2011, rales comao:

# Cambios en politicas contables, crtenos de valoracidn de actvos, pasivos, ingresos,
costos ¥ gastos, v forma de presentacion de los estados financieros.

# La incorporacion de dos nuevos estado fnancieros: el estado de cambios en el
patimomo neto v el estado de flujos de efective, y

» Las notss a los Estados Financieros v ol informe de actividades por parte de la
administracion,

> La conciliacién exigida por la Seccion 35 en relacion con la transicidn desde los
princpios contables Ecuatotianos NEC a las NIIF.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION.

En la elabomcion de Ias coentas anuales de Ia empresa correspondiente al ejercicio 2017, de
han aplicada los sipuientes principios y politicas contables y criterios de valoracion.

Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al 31 de diciembre del 2017, $ 5227.99

Fl efectivo v equivalentes al efectivo incluyen al efecovo en caja, los depdsitos a la vista en
entidades del sistema financiero, otras inversiones de gran liquidez con un venaimiento original
de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance sc presentan en ¢l pasivo
corriente. Para la presentacion del Estado de Flujo de efectivo los sobregiens bancarios se
incluyen en el efectivo v equivalentes al efectivo.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se prepatan normalmente sobre la base de que la empresa estd en
funcionamiento, y continuard sus actividades de operacion dentro del futuro previsible, por Io
tanto la empresa no dene inteacién ni necesidad de liquidar o de cortar de forma impormnte
§US Operaciones.

Situacidn Fiscal
Al clerre de los Estado Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte de las

autoridades fseales, la Gereneda considera que no hay contingencias mibutaras que podrian
afectar la sirsacion financiera de la empresa.
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GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esti expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de identificacién, medicion, limitacion de concentracion y supervision. Entre los
principios de la bucna administracion destacan los siguientes:

e Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y
Gerente.

e Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar
una gestion eficaz a favor del clicnte, minimizando ¢l resgo de control interno,
financieros y ante las entidades de control

o Se desarrollan y aplican control de calidad neccsario para asegurar que las operaciones
se realizan segin las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Las principales politicas de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro
de ésta, los principales aspectos a destacar son:

e Politica de calidad: Para parantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta
con un sistema de control interno, mediante la aplicacién de un servicio de calidad,
cumplicndo con los estindares de ética, normas de general aceptacion.

e Politica Juridica: En relacién con los conflictos que pudieran surgir en relacion con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, ¢s
pracuca habimal manreacr uns lincs de solucién a los conflictos por medio de la
mediacién, No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta
con asesores juridicos propios, que mantienen unda actitud preventiva.

e Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encucntman ascgurados los empleados al seguro
soctal “IESS”.

e Politica de RRHH: La empresa enmple con el codigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso clemento de Recursos
Humanos.

Atentamente,

- : — ;
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Gerente General
Albin Ruiz Ana Maria del Pilac
CIL 1702446111
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