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YOUPICK 5.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre del 2017

Dperaciones:

YOUPICK S.A., se constituyd en Samborondon el 01 de Diciembre del 2017, en la
Republica del Ecuader, su actividad principal es la Venta de comidas y bebidas en
restaurantes.

Resumen de las politicas d ilidad:

Sus politicas importantes de Contabilidad se detallan a continuacidn:

a) Bases de presentacidn:

La compaifiia, lleva sus registros de contabilidad y prepara sus estados financieros de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Flnanciera (NIIF para las
PYMES) aprobadas por |a Superintendencia de Compafias; entidad encargada de su
cantral y vigilancia,

La preparacidn de los estados financieros de acuerda con NIIF para la PYMES requiere
el uso de ciertos estimades contables y criticos. También requiere que |a gerencia
gjerza su juicio en el proceso de aplicacidn de las politicas contables de |a Compafia y
de curso legal y de unidad de cuenta del Ecuador desde marzo del 2000.

b) Politicas Contables

La compafiia fue constituida en el afio 2011 presentara sus estados financieros de
acuerdo a NIIF para pymes. La compafiia no presenta efectos tanto en los actives
pasivos y patrimanios.

Las Politicas contables aplicadas son consistentes con la del ejercicio actual y se
detallan a continuacion;



a) Efectivo:

Comprende el efectivo disponible que se mantiene en caja y los depositos ©
transferencias se los realizardn en bancos, una vez que se abra una cuenta
comriente,

b) Cuentas por cobrar —operadonales:

Las cuentas por cobrar operacionales son reconocidas inicialmente 3 su wvalor
razonable, en estos cobros futuros determinaremos una tasa de interés vigente
para un instrumento similar de un emisor con una calificacidn crediticia similar.

En este periodo la compafiia no mantiene cuentas por cobrar ni con clientes no
terceras personas.

Propiedades, muebles y equipos:

A la fecha no hay adquisicidn de propiedades, muebles y equipos, los mismos una
vez gue existan en los activos de la compafia se registrardan al costo de
adquisicion, menes la depreciacion acumulada v el deterioro de valor. El método
de depreciacion a utilizar sera en linea recta.

d) Beneficios a los empleados:

La compafia pagara a los empleados todo tipo de contraprestaciones gue por ley
se debe proporcionar a los trabajadores, Incluyendo administradores y gerentes a
cambio de sus servicios, como son: Beneficios a corto plazo, Beneficios Post-
empleados, Otros Beneficios a Largo Plazo y Beneficios por terminacion.

Se reconocerd como gastos los beneficios de los empleados a que tengan derecho
como resultado del servicio prestados en el periodo que se informa. La empresa
reconocerd como pasivo las contribuciones a fondos de beneficios para los
empleados 5i el importe pagado excede a las aportaciones que se deben realizar
segin |os servicios prestados hasta la fecha sobre la que se informa, una entidad
reconocera ese exceso como un activo en la medida en gue el pago anticipado
vaya a dar lugar a una reduccidn en los pagos a efectuar en el futurc o a un
reembolso en efectivo

La Compafiia 2 la fecha de este informe no mantiene personal en relacién de
dependencia,




e) Reconocimiento de ingresos:

f)

La Compafia generara ingresos ordinarios a partir del afic 2012 por concepto de
su actividad principal mencionada en parrafos anteriores, cuyos ingresos seran
medidas al valor razonable. En los ingresos de actividades ordinarias se incluirdn
salamente las entradas brutas de beneficios econdmicos recibidos o por recibir
par parte de |a entidad y se excluirdn los importes recibidos por impuestas de
terceras personas como: impuestos sobre las ventas o impuestos sobre el valor
afadidoc,

Gastos:

El recanocimiento de los gastos procede directamente del reconocimiento v la
medicion de activos y pasivos, Se reconocera como gastos en el estado del
resultade integral cuande haya surgido un decremento en los beneficios
econdmicas futuros, relacionade con un decremento en un activa o un
incremento en un pasivo que pueda medirse con fiabilidad

Al cierre de este periodo la compafiia no ha presentado gastos operativos,

3.- Notas a los Estados Financleros:

1

Efectivo:

Al 21 de diciembre del 2017, el efective o equivalentes del efectiva, esta conformado

como sigue:

uss
Detallg_ _ 2017 2016

Caja General a00.00 0,00

Este valor corresponde a la aportacidn inicial de los accionistas, con la que se canstituyo |a

compafiia,




2.- Patrimonio:

El Patrimonio de |la compahia esta compuestos por los siguientes accionistas:

Accionistas Valor Nominal Mo, Acciones Valor Total
Reich Pefia Ana Maria 51,00 300 5 300,00
Rosales Pefia Maria Eugenia $1,00 300 300,00
Knopf Garcia Nicole 5 1,00 300 5 300,00
Total 900 S 900,00

3. Estado de Resultado integral:

Este reporte se presenta en cero, par cuanto la compafiia iniciard sus operaciones en el
afio 2018

4, Estado de Cambios en el Patrimonio:
Mo se han producido cambics, debido a que el valor que se refleja en el capitai social

corresponde al valor entregado inicialmente por los accionistas para la constitucion de la
campafia.

5. Estado de Flujo de Efectivo:

Solo mantiene 5 900,00 en caja que corresponde a2 la constitucion de la compafiia,

6. Aprobacidn de los Estados Financieros:

Estos estados financieros fueron aprobados por la Administraclon y autorizados para su
publicacidn en Marzo 29 de 2018,
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GERENTE GENERAL CONTADCR



