
Notas a los Estados Financieros: 

COMPAÑÍA  AGRICOLA JAIME MOREIRA. 

HERMAGROP CIA LTDA. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 

NOTA 1 

 
IDENTIFICACION DE LA COMPAÑIA Y ACTIVIDAD ECONOMICA 

 

La Compañía AGRÍCOLA JAIME MOREIRA “HERMAGROP CIA. LTDA”., 
constituida en la ciudad de Quito, el día viernes, 21 de julio del año 2017, por Jaime 

Rodrigo Moreira Cuadro, Jorge Fernando Moreira Cuadros, Luis Alfonso Moreira 

Cuadros, Jairo Gabino Moreira Cuadro y Juan Carlos Moreira Cuadro, con autorización 

por las autoridades competentes para actividades agrícolas y  veterinarias, el domicilio 

legal de esta compañía, donde se encuentran sus oficinas administrativas, es en la Calle: 

vencedores numero: s/n intersección: progreso conjunto: jardines de calderón bloque: 1 

oficina: casa 14 referencia ubicación: a una cuadra del colegio fiscal Cisneros  

De acuerdo con lo revisado, se estima que la compañía no tuvo actividad de producción, 

no realizó ningún tipo de movimiento en los meses posteriores a la constitución de la 

compañía, es por ello que no refleja valores en los estados financieros, solo consta  el 

valor con el cual fue constituida la compañía. 

Sus políticas son:  

HERMAGROP CIA LTDA. Agrícola JAIME MOREIRA es una compañía Ecuatoriana 

dedicada al cultivo de cacao, maíz y arroz, producción de leche cruda de vaca, venta al 

por mayor y menor de productos agrícolas y productos veterinarios, La calidad de 

nuestros productos, la perfección del recurso humano, la eficacia de sus procesos, son 

objetivos permanentes y prioritarios para lograr la repleta satisfacción de nuestros 

clientes y la estabilidad en el mercado. 

Para lograr los fines planteados, la compañía ha desarrollado un modelo de gestión que 

aporta valor a la organización y se ha establecido actuar en las siguientes líneas: 

 Satisfacer las exigencias y confianza de nuestros  clientes, garantizando 

eficiencia en los plazos de entrega y calidad de nuestros productos. 

 Promover un ambiente positivo de progreso, aportación y de formación con los 

socios y empleados para promover su desarrollo tanto en los aspectos técnicos 

como humanos. 



 Originar el progreso perenne en nuestros procesos internos con la incorporación 

de nuevas tecnologías, abriendo el avance de los productos desarrollados por la 

empresa. 

 Cumplir con toda la reglamentación aplicable a los productos / servicios 

ofrecidos y con otros requisitos que la empresa adhiera. 

 La empresa ha publicado esta política a toda su organización y destina los 

recursos necesarios a la formación de todos sus empleados, para su comprensión 

y participación por parte de los mismos. 

 

 


