INFORME DE GFRENCILA
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Informaciin gencral

Asricolt Obwvuln SA, con RUC No. 1090045616001 con expedientz bo, T8, fue
constituida ¢l 22 de marzo de 1977, ¢ inscrila en ol Regsine Mercandl 2l 07 de mayva de
1.977, injcid sus oporaciones el 07 de mayve d2 1.977_ Fl plaze para el cual se forma la
Compaiiia o5 de 3¢ aios; v, con fecha 28 de enero ded 2011, se repistra en el Renistra
Murcanlil ls duraeidn de la Compafiia por 30 allos imds. Se encuentra domicizizda Via Selva
Alegre Xm 6172 Comunidad Perugachi, ¥ia Fibden Lafarge Comeonto, Diaveio, iImbabura -
Benader. [a Campaiin esls somelidy sl control v vigilaneia de la Superintendencia de

Lompaiiias, Valores y Sevonos de 1a Repdhlica det Taovuder.

%Septin las repnlaciones vigenles 2o Devador, of ejercicio 2condmass cornerne el | de enzem
= |

¥ ferming €] 31 de diciamiyre.

Actividsd cepndmicy

Su achvidad principal comsivic cn la produccion, comcreializaedm, maduslrelzacion,
imporLaCion ¥y exporacion de productos agrvolas v gumaderos, especialmen: Joicws » en
general podra ejecutar toda clase do actividadus comerciales e industriales pomutidas por Tu

Ley, quc tengan relaciin con ol objelo sociul de ks misnm,

Hepreseminoie Legal de s compainia

De acuerdn con la disposicién de Ja Junka General  Rxraoedimaria Universal di Accwonislas
del & de hoviembre de 2018 weeibe nombrymienio para ocupar ¢l carge de Cierenle 2 la
compafils documenio debiduments inscrite en el repismn do 18 propicdad » mercanti| de
Oigvala, con mpectonio No 562, partida 263 del afio 2018, pura el perioda de CUATERE
afios, y de acverdn con el articulo 124 di la Loy de Compafiias y vipesimo dz los estaluiog
de la compaiifa, cn el gue vstablecen mig deberss v amribuciones, we permmilo. pener a su

gomzideraciin ¢l sipuicole inferme pand so conocimicnino ¥ reselucidn.



Recursas Financieros

D sl de Situacidn Financicrs ¥ Bslsdy de Resulode Inteersl 4l gjervicio econdmive

018, con vilias comparativas del afio 2017, se deduce los siguientes dulus:

g Esiads de Sifuacidn Financlera:

2018 il Fi
Actiyos Carricnlss 5 15580003 5 TH&SESEZ
Activoe me Corrismes 5 B36.333.0 582038025
Tolsl Aclivo £ 952 123403 EST248 BT
Fasives Curmonics R - T N | L R e
Pasivis m Comienins S 18115 § 700620
Tokal Paslva 5 103,378,092 ¥ g8 148.710
Falrimng:oe s R 580,08 16
Tolal Pesiva y Palrimania £ o423 454.0% BaT MEET

b Estuds de Resuftado Integral:
E | ke 4318

AL e

-] Lomtos v Eastos

= RESLILTADD DEL EJERCICIO

-1 Eanancias noias por medicierss de sctvea Bolbgicos

(-1 Ganarciasnatas per mvarsicnea de padivas por heneficios & 105 enpleados
= BASE CALCULS PARTICIFPACIDN TRABAJADORES

{-] Perticipacian Traoajadomss

(] Inpuesto 1. RaniE

i-1  Impuesie Ciferido

(+] Ingoeac por rnpusats Difersso por Jubileciin 12sfrona

(+] Ingeesc por Impuesio Oadde par Deashuci

i+ Gzranclasnetas poe medicones e adives Boldgicos

(#+] Ganancias netds por roverscnics de pesivos por bencficics 2 Ios emplssdos
s UTILIDAD HETA DEL EJERCICIO:

Exbclo che Resultado ntaqrsl afla 2047

i+]  Ingrescs

i-] Cosles y Gastes

= Uidllad 2l £ aicicin

-1 Parhcipacisn Trabsjadores
-1 Impuisle @ a Renta

= Piércdica Meets del Elerciclo
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For lo tanto en cste perdodo la empresa arroja urilidades que representan bencficic dircuio
para los noclonlstas, con lo yue se ba complide con Jos objelivis esperadas por Ja Juola
General de Accioniatas v €] Direeloric.

D¢ lus Ingrosas

018 T Varlaclin
Ingresas - e $3720L0M.TE 21 5R%n

En ¢l gfin 2018 nuestros ingresos han incrementady cn 21.39% en relacion al e soterior,
=in lwmr én cuenta las ganancias nctes por modicitn de activos bloldgicos, Garamncias
notus pur reversiones de pasivas por beneficios a los complesdos, eide incremento es debido
a que la empresa estd buscando nuevas cstrategiss pars mojorsr ks producciin,

i J 1] 2017 Variszion
Custos ¢ Gastos F 42314814 5 -371.95 43 13 78%

Las costos ¥ gaslos han incementado cn un 13.76%, debide a que la compeia incurne =n
varias actividades que requiese reembulsa de clisctivo, para oblener la produccidn.

2018
i3 Ingresos § 45210022
! Costoe yGasics $ 47514814
= Resullado del Earcicic § 2505009

En comparyciin a 1os Tngresas versus a los Costos v Gastos, podemos deduci= que bn salida
de clextiva es inlenor 4 la entrada de efective, por lo que la compafiu cumiple con los
ubjeliviy eshehlecidin.

apcictos Ad 138 1

Denirn de lus decisiooes mds importantes tomadas durante ¢ aio 2018, deboemos destacar:



I. La Siluacicm Financiera de lo cmpress Juegw de comparar bog rescliudos del afio
2017 con loz del presente ejercicio, cstablocemos que existe wn aumenio del 21 5¥%

N TS iﬂgmma

2. En 1o relerenie 2 los cosfos v ogastos, Gslus s lhan incromentade on el 15700
durante el gjercicio econdmice, esly vermeidn hicicamente sc debe o la sitwacidn
eeondmice quu araviesa el pais, pero sin embargo |a compaia esil rabajosdo para

Optimizar 05 recursos con o mansjo aparurig de ks suministros y macarialas.

3. Tn la relerente g lpy mpecios lebotales, sume 3 do sy conocimicnte sicupre
eslnes apewados a las disposiciones lepales pettinentes, lo que gararziza que
nueslre personal cata romunerado ¥ recibe todos los beneficios de lex. chma son el
décime lercere, o décimo eoario, los fondos de rescrva, wdlidades, vacaciones.

entre oltas.

4. L ba relacionado o las poldicas de adguisiciones da materiales e incumps, s vam
] - 5

slempre de comprar los mejores msnnos al menor precio para los cwal ze corizan a

varios provogdores ¥ se adquieren ol que comple nuesimss exigepeias Jaac on plazos

der cplregs como do calidad.

s |
.

3¢ han cumplide con todas las oblipacienes Tethulones, loaborles, donicipales ¥
wan la Supeminlendenvia de Companiss. on los monles v pluzos estableciclos,

encumirandose 1y Compaiiia al dia do sus eblipaciones.

Lo ameriorments cxpucsto ©s un rosumen e wodas las uclividades que en “oma disds ¥
permanente sc han realizade cn ¢ periode 200, adicional a los infonncs lneccieros

presanmados con of presente detalle.

Anloeedontes

La empre<a manciens si cstructura de fumeionsmento en niveles Directivo, Admipisiraiiva,

Teonicn,



Aivel directive:

lnteprado por Lo Presidungiu v Gerencia en continug comunicacion con cl dirzelora de la
empresa para ol complimient de las politicas ¥ resoluciones dispucstas por le lunta

geneml_
Nive! admiinfsrorive:

Para ol munejo de contabilidad s¢ cucnts con wny contadora de planta la Ing. Otwvaka
Criclle Carmen, yue presia los servicios en relacion de depundencia: el proceso inforanilive
comiahle e ol sistema LATINIUM 234811 qus vonfiens wda fa infoemecion comlanle,
basada cn mddulos vontas, compras, roles de pags. cuentas par cobrar, cuchias por Do i,

haneos, conlahibidad,

La prarte productiva s2 busu en una luerss lubors] de 7 persopas que mantienon ol eargo de
TRABAJADOR AGRICOLA vneargadas de dar respaldo de la produccion ¥ <l personal

admimeslralive cucnta con 2 personas. pencrando un total de % rabajadores.
MNivef Gperaiivo:

Hechos de relevancia en el afin 2008, ki prodeccion sc cncuentrs cn $452.187.83 para Io
gue dispone do las compras 2 proveedores de reconecidy splveneia v preslipe. lo gque

penmite realizur lu opererimn de mancra cficiznre y efectiva

El sisrema informérico pormits realizar la atencidn a] cliente oporlumaments, » ] connol de

bos invenizTioy vy sveuro, P 1o gue se es1d mejerands en la implemenwcien de wnloles

dc los bienes de la empresa,

Los clientes reciben da atencidn permanenle, 2 los que se |es concedon mMojarcs presios »

productss de calidad.

Pevapectivas para el afo 2010

Pyry ol wfic 2019 la empresa 32 proyecta en un incremento e by prislecenin de lecke ¥ al

minmne Lempo ampliar su mercade ofteciendo producios de calidad, ya que cl cotoma



sOCICONAMIce &8 muy compelitive:; con base a lo mencionado la compaiia busca mejorar

lus beneficios tanto para clienies mlemas como los chenles exXtemnos.

Recomenidacidin

Yobre ¢l mesuliade econdmico. mecomiendss & lad sefiores Hevsnisll:  Duscar DuovEs
estratepias, para disminuir los costos ¥ gaslo, ¢ inerementar los ingresas, cuv vss miansea

cumplir con les ahjelivas de la compafiia ¥ brindar mavores beneficios o los aeg anistas.

Agradecimienlo

Cumplo eon exender ¢ apindecenients correspandiente a todos d03 emaleadne de [a
empresa por su esfuerzo ¥ el compromise demostrada, en el complimientn de sus
respectivas ¥ estorzadas lonciones para 12 ponseopcidn ¥ memienimicnla Je los obielivos

planteadosg y v log sefiores avciomislas.

Apnlamenis,
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