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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

INFORMACION GENERAL

INSTITUTO DE PFORMACION INTEGRAL POTENCIAL HUMAND CIA LTDA
o uma pensons pridcs de derecho privads,  con aimbite e ls provings de Pebecha
cuye sode s encucnra en la onsdad de Quao Distrto Mesropolitano, Cagtal de a
Republica del Fouador

Su obyeiive priocepel e proporcionss Servics de Capacmacion Educarve excepmo »
Nivel Superio

NSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL POTENCLIAL HUMAND CIA LTDA
e ermxdad apmae 8w wotrded de coricter polibco-pemdnt. reigpose, monta o
docrmano. por amo le esta probibide servene en ot slgune relaceadn con e
actradades

INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL POTENCIAL HUMAND CIA LTDA
srrpme mo erados financerin de conformidad con les Normms Intermacenales de

Informacion Mnsnciuera (NI 1)

La mformocion comemuds en esion estados financieros o resporsabibdad del
Drrecaonia

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
L1 BASES DE PRESENTACION

Bases de prosentacids ¥ revelacie - Los ovlados  fenowrol  adamtos  del
INETITUTO DE FORMACION INTEGRAL MOTENCIAL HUMANDG CIA. LTDA
comprenden los estaden de dituscion financiers ol 31 de dicembre del 2018, los
cuador de resaltade mangral. de carmdeos en ol patrmonio » de fhipn de efectno pol
b wfiern terminadon ¢f 11 de dicsembre del 2018 v wus ivmpectives notas Extos estados
fomncweros hum wdo preparsdos de scuerdo con las Normas  Internaconales de
Informacitn Foancera NIF s v surgen de los negsstros contebles de ls empress que
som presetsadion en ln moneds funcionul en el Ecuador | doler evadounsdense )

Cumplimienio estricte, Los cstadod ficanc e @ oo fecha hen wdo proparados de
contformutal con ey Normas Intermacionales de Informacsn Frsnceera [NUF ) en

ko up mpectos agnificeno

La NHF 0 reqqusers o e enDdad, o prepersr ks enados fimanceros & Sortrs gae
atrvan camo manto de partids pars su contabddad segun las NUIF o cumsplan con cads
s ¢ lws NUF s vigemees of final ded primer penodd sotwe of qee w o, por est
razin se describen las procpales politicns comables adoptadas en la preparacin de



entos extados financioron |aa cuabes hun ndo splacadss de maners oriforme s odos los
extados fmancienos presentados

LI ESTIMACIONES ¥ SUPUESTOS SIGNIFICATIVOS

Crertos sabdos enchuidos en ks estados financetos involuctan el uso de estimaciones en
b mplicacin de o polincas comables Evtm ewmmaciones se hasan en W experwenon
historsea ¥ otmod lectores. mcluvendo ln expectative de ocurrencua de evenion figurns
que s comndiran mwonables de acuerde @ e crtumstnoma. L estrmaconcos
contables resultentes. par definicson, muy pocms veces serdn iguiles o los resubados
reales, pero se ha aphicade la mejor ostunecion y SN0 PG 1 FECODOCINENG

Estimados y supuesion

Los prmcmpmles supoestos en relacwm con hechos fatwos v omes foenmes de las
estimadiones propensas & varnaciones a la fecha de lon estados financicres v que por su
oatomleza pusden causar apusties &l ciftxs de los sctivos ¥ pasivos cn low emados
Firumne ievon del proccimn aflo, se presentan & cotitimse wn

Deteriorn de propledad, moebles v equipo

La empress esties que no exiten indicos de detenaro para nmgumo de sus sctvos goe
compaoiien la propsdad, meebles v eguiso & lo fechn de loa ssindos finencienss. Sobre
uma base munl, 5 cusndo se detocts b eomenca & algun mdow de deteruwn, el
Diwectorin efectim lss respectivas evaluscwines v comparacones mecesins pars
dreterrmnar ¢f importe recapernble de los actrvos

Vids ith y valor residusl de activm

L.z empress revisa In vida Gtil esinmada v el valor residuial de kod activos de formi el
commiderando que £stos mmportes no son defmitiios y umcoments representim ¢ pamron
esperado de uso de lon activis en e tiempo, Duraste o eperoicio. | vida Gl do csernn
clementod que componen ls propeded, mucbies v equipo iBEdificio) s merementn
dismmiiverdo o mporte del pasto deprecmciin s admsusiraciin sstira que €
mpacto de esta dumimucson no e mgmficenyo en jos resuhados del greroicw presente
v futuros gservendo que L vuds G0l gusisds e mentgvers hass el final

13 EFECTIVO Y BANCOS

El gfective y bancos reconocidos en los estados financaeros comprenden el efective en
€aja y cusas earmientes bapcanas de libro dispomibilidad

Estan partidun se registran a s coato hskeeo, que no difiere sipruficativemente de
vaslor de reabzacuim

PROPIEDAD, MUEBLES ¥ EQUIPD

Recosncimisnio- 5 recoroce como propiedad. muchles v eguipo & sguelbls sctivos
Que W eNCEEnTEn Pare & mo en la admnisracn, presacun ded senvicie ¥ vads
iti] e supenoe & un sfio. En cosmdo o la politics monetsria el Drectorio evilusn un
mome rmeonable pare o8 sctrvos adgumdos en gropoe o @ conpunte chservands
mmportnci melative v expoctative de uso



Medicidn en ol momento del reconocimbento - Las pertidas de proguedad. muebles +
w0 se mediran imcalmente por su cono

£l costo de la musbles ¥ equipo comprenderan o desembolsos realzndos

pot concegto de | adquiseson, deduciendo cualguser tipe de descumtn, ¢ mchurd
tndon los conios necesarios para dejar ol stvo en las condiciones necesarias pam e

En cane de gue s constnya s progeedad, muebles v equips, s¢ deberd comadetar lon
comtos de muno de obm matermles, honomnos & Wemicos v todos loa cowios
directamente relac umadin & la contrucemn del ben

Adwwonalmente, se comiderarns como parte del costo de los actvon, low costos por
préstamos directsmenie aribuibles 8 la adjuisxsim 0 combruccion de sctrvos
califadon. a2i como kos contos gue representen las oblgacones por desmanteiamieno
™ TN

Medicide posterior ol recomocimiento: Postence sl reconocumiente mocial, by
componenies de la propeedad, muebles v equipo son registradas al coso menos L
deprecuscain powtulads v el impons acumulado de b pérdidas de detenoro ds valer

Los gastos de repuracones y MSMEHHOTHOS s mRputEs 8 roaltsdos en ol periodo m
gue 3¢ producen Cusndo un elements sgnificativo de la propiedsd, muehles v equipo
requieTe s reemplazado, fite o dado de ba reconocendo s efecto en nesultadon 4
¢ reconode Coino activo el muevo components de propaedad. muebles v eguipo.

Métodoe de depreciacidn, vidas dtiles ¥ valor residuals El cono de propiedades
mmehles v equpo b mm&mhlmm En forma general, 1a
vids til, el valor residunl v 2] metodo de depreciacwon peras un ben no son definmves,
debmndoscion tomar unicamente gomo guis de un promedio normal v rasonesbis de s
utilinacidn de los bienes, por lo temts son revisados sl final de cads perlodo sobve el
que e mforme, reconociendo cimiquse Casthio en = MPOTE como oRa eRTOn
cantahle

Las vidas wtiles pars cadn grupo vignificelivo de activos e presentan e o uguenis

Grupes de sctives Vidda ieil
L afos)
Edsficwon a0
Muebles v ensores v squipos de aficma 10
Equipos de compmutacion i
Instilscumes 1o
Vehiculos 5
Magumara ¥ equipo 10

Haja de propiedad. planta y equipo - La promedad, moebies v equipo puede derse de
bays por dferentes cvtunstancas verta, obsolescencas ¢ desuse, daflo rreparable,
suphiucion por mejors, senestn, b o caso fortito La utdidad o pérdide
ocasurmds en la bajs por retre o vemin de uns partcda de propeedades, muehles 5
eiuino equtvale & la diferencin entre of procio de verita v el vislor en libros del sctivo &

1



la fecha de la transaccon v we mchive en ol resultado del periodo. Las genancias no s
chasficarmn come mgresos opemconates smo come uthded en ven de sctvos fiyos.

Deteriore- Al fiml do cada penodo, la cmpresa evalua fos vadores en libros de sus
sctrvos & fin de determinee 1 cxnte wn mndicio de deteriorn. En tal caso. e caliuls el
mporse recupersble del koo o umdad generadors de sfective a fin de deserrmnoe e
slemce de ln pérdicda por deterwio (de haber alguna) Las peridades por deteruro se
reconocen mmedotame e en restiitados, mivo ool Bctve se regista & En Impone
reviluado. et cuye casd s debe commidersr la perdides por detenero comie wba
dismmucite & la revaluscion

14 PFROVISIONES

Las provinmones son feconosidss cuando la empresa lene una oblgacuin presenie (va
won legal o imgslicin) como reuitado de un woeso pasado, pusde hacerse una
estmmacuin flable del imporie Je la oblipasin v & alterenis probable que s tenga que
denprenderse de recunaos gue mcorporen beneficion econdmicos. pea cancelar la
ol igscim

El mparie sobre ¢f coal se debe regusmar la prmwim debe e In mejor exrmas ion gue
represente ¢ mimio necesano para cancelar la obligeestn al termino de cads periodo,
comaderando odos los nesges y las inconudmmbrey mbarenten. La provimon se made
sphcando ol valor presente de los Muses de fondos que e esperan mewery 3l monsento
de su cencelaoion.

15 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Obfigaciones por beneficios definidon: Jabilacidn patroos] s desahocio.- [
mrporte de les obligscsones por beneficios defitdons ubilacsin patromal ¥ desidvaca)
et determumado utilissndo e Métado de la Uinidsd de Credito Provesinda, reislomdo por
en professom] mdependicrie ( ctmno)

Lis ganancsn o perdates actuerabes oo pucdan wage de b cambios en b hipoteas
sctusruiles aplicadss por el sctuaro se reconocen mmedintnmenie en los resultndos diel
o

El impone de las obligaciones de beneficios defimdos & reconocido en los resuliados
del eperoco hasts que ol rabajador sdquiers u devecho 3 splicar 3 dichos beneficios,
hﬂumlﬂwﬂﬂmmhmﬂmmmﬂ

Participaciin & irabajadores- La coguesa ha colemido un salor & reparty de §
273 80 ¢l cual serd cancelado en la focha devermimada

L INGRESUS

Lo mgresen s caloubn si velor moomable de ln contapresfacion reciinda o pot
recibar



Ingresas por prestackan de servicios - Lon mgresos denvados de b premacin del
servicas se reconocen en bese o su grado de renliracion en base al cual los mgresos de
sctrvadares ordinarias se reconocen en [os perodos contbles en oo cuales Dene lugar
L presacyn del servicin. Adwioealimente los ingreses wn reconocidos de scuerdo al
grado de reafizacion de Jn amaccion, 4l final del penodo solee =l que s informa v
puedan swer medidos de forma fiahie

L7 GASTOS

Los gaaxes se regiran v w reconocen 8 medida que son mourmidos en funcion de au
devengmmiente

18 ACTIVOS FINANCTEROS

La wompresa reconoce s sctivos fnancieros mcualmente &l valor raeonable s os
cosing doectamentr mnbuhles o o romsccion, eccepto los schivos financsefos
viluadon al valor resonsbie con cambnos en resulindos en lon que no s conmideTan
tales contos

Curnias por cobrar- Son activon frciom oo dervados cont pagos fios o
driemunados que no son cotzados = wn mercado actve. Desputs de W
reconectmiento mical, s cuentes por cobrar son mgisraday por ls copress ol conto
smortumdo usilimndo ol metodo de In tasa de weeres ¢foctive METNOS UNE EXTTACTON
por deterioro. Las ganancsas o pirdidas se reconncen en resultiudos cuando las cuemtas
por cobrer son dodas de baja o por deterioro, ani camo @ taved del process de
emormaacyn Bl perisdo de cobro promedio sobre L vemta de servcion e & H) dima

S¢ clpufican on sctrvos comemes, excepin o8 vencimmenios mperTs 4 1D mees
desde la fechn del estado de situscsdn financiern gue se claifican como sctivos no

posteror de low valores prevamente eimminadosd 5¢ cofviEric en 0o INEIENM

Bajs de un actho NMeanciers- Los sctvos financeros son dados de bagn por s
empresa csando expean bow doreches conwactuales sebre Jos flujos de efecuve dol
wctive financiers, o cuando trensfiere o sctho lnanciore deapropuandoe de Tos

asurnae s oblygacion comracnnd de pagarios a uno 0 maa perceptoces

19  PASIVOS FINANCIEROS

Pusives Mnanciervs ¢ instrumentos de patrimonio emitidos - Loy mstumentos de
deuda y patrmonin son clasificados como pasrvos fimancieros o comn petrmcno de
confimmidsd con la sestanc s del seesrdo contractudl



Immmhﬂunmmmmlmmhm
toniga derechs meondscional de difers el pago de la obligacidn por o menos 12 meses
despues de la fochs del estadn de witscuin financers

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar. Las comtis por pagar
cOmersales ¥ OTm CLentas por pagar won pasivos fiancieros. no derivados con pagos
fipot o dptermmables, que no COE o0 Ln mercado activi

Despues del reconvcmmuento micsal, & valor rezonable, s¢ miden al costo smornzado
utilieando el método de la tasa de ineres efective El periodo de pago promedio pars
b compra de coortos beemes e de 1 diss

La empresa oene enplemernadas poimcas de menejo de Nesgo financiero pars ascgure
quie tockan las cusstin por pagar se Liguaden de conformidad con los térmmnos credite ios

preacordados

Baja de un pusive financiero.- Lo pasvos financieros son dados de bam por li
eutpresa cando b obligaeain ha sido pagads o cancelada o been w exigmon havn
expirado Cuando un pesive financiero s reesipliondo por otto pasive financiers. ls
empress cancels el orgmal ¥ reconoce un nuvo pasvo financiere Las diferencias
nmm&mmummnﬂmﬂmﬁuut
resultsdos def affo en que oourtan

). EFECTIVD Y BANCOS
Bl efeetive y hancos, se componen de bo mganerte:

.ITH

EiwcTvn = Dances: 107
L=y LELET

Al 31 de dewmbre de 208 no exssmn restccwnes de wse soboe b saldos de
efectivo v banoos

4 CUENTAS POR COBRRAR Y OTRAS CUENTAS POR COMRAR
Al 31 de dhcoembre, las cuentas por cobenr se companen de Jo agusente



0.ca

Total partdas por cobver  USY ood

Los plasos de vencumiento de lan cuemtas pir cobrar s evtenden hasts 3 dias
coniados & party &e b fechs de eoumon de e respectoas (Eune, no SN et 8
ningim descuersio por promo page v son recupershles en la moneds de fimcional de bos
eutndos financieros



€ PROPIEDAD, MUEBLES ¥V EQUIPO
Lin reswmen de la propiedad, muehies v oquipo e ¢l uguiente.

Mostin y Erinarss

Ezupen de Olera
Esupos e computacir

T o
Cresrecimons soemulads
Tetal, mets uel

6. PATRIMOXNIO
APORTES SOCIDS

Al 3] de decsembre del 20| 8 comtituye ¢ sporte micial de bin socavs

EXCEDENTES ACUMULADDS

3 s dicemérs
b ]

&,00
v.0c
0.00

Esta cuemn esma comsunuds por fos excedentes gemerados al fimal del eereco
econdmucs. ki cuabes conforme o ewshiver s Ley do Regimen Tributamo Inferna,
LRTT para las enatifuciones de caricter fwivado Jegaimenie constitusdas deberan sor
reenvertidos en sus [ines especificos hasta e cierve de! sgnente oercuse



T INGRESOS ORDINARION
Un resumen de bos ingraos s como ugee

17 da scwore
iyl
INGREBOS Lmsg aph
ghesce 24 Attvsdes ordinanes
Lsg 0.00
A GASTOS OFERACIONALES
Los gastos operativos &l 11 de dicwembee se resurmen:
I de Scarbe
2018
QASTOS OPERACIONALES s
GASTOS DE VENTAS 0o
GASTOS DE ADMMNIGTRACKH 060
i) a.00

9. ADMINISTRACION

(o) Administraciin y direcciin

Lo miembros del Dmrectore y demas penonas que asemen I gesnom de
INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL POTENCIAL HUMAND CIA
LTDA , mcluyendo & funcionaros gue la representan, no han perticipsdo o 11
de deembre de 2018 en trwrmaccones mo habiuales o releTantes

1. COMPROMISOS

Al 31 de dusembee del 2018, s empress no mantene neigues po de corspeiis legal
il CONTIMBETCTE.

1. EVENTOS SUBSECUENTES



Erow of | de diciembre del 2018 y ls fecha de emmidn de bos estadin finumcieres
(marzo 13 del 2019) no s prodegeron eventos que en opinioo del Directono pudieran
tener un efectn iuportante sobee lon extados. {inancieros sdpiio

12. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Low estados fmancaeros por el afo termunado e 11 de diciembes del 2018 han sade
sprobados por ol Dwectors  de INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL
POTENCIAL HUMANO CIA LTDA enmarms 14 del 2010




