1.

INFORMACION GENERAL

INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL POTENCIAL HUMANO CIA LTDA.
¢s una persona juridica de derecho pnivado, con dmbito en la provimcia de Pichmcha,
cuya sede se encuentrn en la ciudad de Quito Distnio Metropolitano, Capital de |a
Republica del Ecuador.

Su objetivo principal es proporcionar Servicio de Capacitacion Educativa excepto a
Nivel Superior

INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL POTENCIAL HUMANO CIA. LTDA
s una entidad ajena a 1oda actividad de caricter politco-partidista, religioso, racisia o
doctrmano, por tanto le esta prolbido mtervenir en acto alguno relacionado con estas
netividades

INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL POTENCIAL HUMANO CIA LTDA
prepara sus estados financieros de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Fimanciera (NIIF's)

La wmformacion contemida en estos estados financieros es responsabibdad del
Directorio

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
2.1 BASES DE PRESENTACION

Bases de presentaciém v revelaciin - Los estados finmncieros adjuntos del
INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL POTENCIAL HUMANO CIA. LTDA
comprenden los estados de situacidn financiera al 31 de diciembre del 2017 | los
estados de resultado integral, de cambios en el patrimomo y de flujos de efectivo por
los afios termmados el 31 de diciembre del 2017 y sus respectivas notas. Estos estados
financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Intermmacionales de
Informacion Financiera NIIF's y surgen de los registros contables de la empresa que
son presentados en la moneda funcional en ¢l Ecuador (dolar estadounidense).

Cumplimiento estricto.- Los estados financieros a esta fecha han sido preparados de
conformidad con las Normas Intemnacionales de Informacion Financiera (NIIF's) en

todos sus aspectos significativos

La NIIF | requiere que una entidad, al preparar los estados financieros de apertura que
sirvan como punto de partida para su contabilidad segin lus NITF's, cumplan con cada
una de las NIIF's vigentes al final del primer periodo sobre el que se informa, por esta
razin se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de



estos esiados financieros las cuales han sido aplicadas de manera uniforme s todos los
estados financieros presentados

2.2 ESTIMACIONES Y SUPUESTOS SIGNIFICATIVOS

Ciertos saldos incluidos en los estados financieros imvolucran el uso de estimaciones en
la aplicacion de las politicas contables. Estas estimaciones se basan en la expeniencia
historica y otros factores, incluyendo la expectativa de ocurrencia de eventos futuros
que se consideran mzonables de acuerdo a las circunstncias Las estimaciones
contables resultantes, por defimicion, muy pocas veces sern iguales a los resultados
reales, pero se ha aplicado la mejor estimacion y eriterio para su reconocimiento

Estimados y supuestos

Los principales supuesios en relacion con hechos futuros v otras fuentes de las
estimaciones propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su
naturalezs pueden causar ajustes a las cifras de los activos y pasivos en los estados
financieros del proximo afio, se presentan a continuacion:

Deterioro de propiedad, muebles y equipo

La empresa estima que no existen mdicios de detenoro para minguno de sus activos que
componen la propiedad. muebles v equipo a la fecha de los estados financieros Sobre
ung base anual, y cusndo se detecta la existencia de algan indicio de deterioro, el
Directorio efectiis las respectivas evalunciones y comparaciones necesarins para
determinar el importe recuperable de los activos

Vida dtil ¥ valor residual de activos

La empresa revisa la vida unl esttmada y el valor residual de los activos de forma anual
considerando que estos importes no son definitivos y Gnicamente representan el patron
esperado de uso de los activos en el hempo. Durante el ejercicio, la vida (nl de ciertos
clementos que componen la propiedad, muebles y equipo (Edificio) se mcrementd
disminuyendo el importe del gasto depreciacion  La administracion estima que el
impacto de esta dismmucion no es sigmficativo en los resultados del ejercicio presente
y futuros asumiendo que ln vida Gl ajustada se mantuviera hasta el final

23 EFECTIVO Y BANCOS

El efectivo y bancos reconocidos en los estados financieros comprenden el efectivo en
caja y cuentas cormentes bancarias de libre disponibilidad

Estas partidas se registran & su costo histérico, que no difiere significativamente de su
valor de realizacion

PROPIEDAD, MUEBLES Y EQUIPO

Reconocimiento.- Se reconoce como propiedad, muebles y equipo a squellos activos
que s¢ encueniran para su uso en la adnumstracion. prestacion del servicio y su vida
util sea superior o un afo. En cuanto a la politica monetaria, el Directorio evaluars un
monto razonagble para los activos adquiridos en grupo o en conjunto observando su
importancia relativa y expectativa de uso.



Medicién en el momento del reconocimiento - Las partidas de propiedad, muebles y
uqumuumndi‘hhthlmqﬁepwmm

El costo de la propedad, muebles y equipo comprenderin los desembolsos realizados
por concepto de la adquisicion, deduciendo cualquier tipo de descuento, e incluird
mdg:hammﬂmdu'pduﬁmmhsmmmﬂ

En caso de que se construya una propiedad, muebles y equipo, se debera considerar los
costos de mano de obra, mateniales, honoranos a técmicos v todos los costos
directamente relacionados a la construccion del bien

Adicionaimente, se considerard como parte del costo de los activos, los costos por
prestamos  directamente atribuibles a ls adquisicion o construccion de activos
calificados, asi como los costos que representen las obligaciones por desmantelamiento
¥y reparacin.

Medicién posterior al reconocimiento: Posterior al reconocimiento micil. los
componentes de la propiedad, muebles v equipo son registradas al costo menos ls
depreciacion acumulnda y el importe acumulado de las pérdidas de deterioro de valor

Los gastos de reparaciones y mantenimientos se imputan a resultados en el periodo en
que se producen Cuando un elemento significativo de la propredad, muebles v equipo
requiere ser reemplazado, éste ¢s dado de buja reconociendo su efecto en resultados y
se reconoce como activo el nuevo compaonente de propiedad, muebles v equipo.

Método de depreciacitn, vidas itiles y valor residual- El costo de propiedades,
muebles y equipo se deprecus aplicando el método de linea recta. En forma general, la
vida (til, el valor residual y el método de depreciacion pars un bien no son definitivos,
debiéndoselos tomar Gnicamente como guia de un promedio normal y razonable de la
utilizacion de los bienes, por lo tanto son revisados al final de cada periodo sobre el
que se informa, reconociendo cualguier cambio en su mporte como una estimacion
contable

Las vidas Gtiles parn cada grupo swnificativo de activos se presenian en o sigwente
detalle:

Grupo de activos Vida atil
(en aitos)
Edificios 20
Muebles y enseres y equipos de oficina 10
Equipos de computacion 3
Instalaciones 10
Vehiculos 5
Magquinaria y equipo 10

Baja de propiedad, planta y equipo - La propiedad, muebles y equipo puede darse de
baja por diferentes circunstancias venta, obsolescencia o desuso, dafio wreparable,
sustitucion por mejora, simestro, hurto o caso fortuto. La unhdad o pérdida
ocasionada en la baja por retiro o ven de una paruda de propedades, muebles v
equipo equivale a la diferencia entre el precio de venta v el valor en libros del activo a
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la fecha de la transaccion y se mcluye en el resultado del periodo. Las ganancias no se
clamificaran como ingresos operacionales sino como utilidad en venta de activos fijos

Deteriora~ Al final de cads periodo, la empresa evalia los valores en libros de sus
activos a fin de determinar si existe un indicio de deterioro. En tal caso, se caleula el
importe recuperable del activo o unidad generadora de efectivo a fin de determinar el
alcance de la pérdida por detenioro (de haber alguna), Las pérdidas por deterioro se
reconocen mmediatamente en resultados, salvo si el activo se registra & un importe
revaluado, en cuyo caso se debe considerar la perdida por deterioro como una
disminucion en la revaluacion.

24 PROVISIONES

Las provisiones son reconocidas cuando la empresa tiene una obligacion presente (v

sea legal o wmplicita) como resulindo de un suceso pesado, puede hacerse una

estimacion fisble del importe de la obligacion y es aliamente probable que se tenga que

desprenderse de recursos que mcorporen beneficios econdmicos, para cancelar la
rencid

El importe sobre ¢l cual se debe registrar la provision debe ser la mejor estimacion que
represente ¢l monto necesario para cancelar la obhgacién al térmmo de cada periodo,
considerando todos los riesgos y las meertidumbres mherentes La provision se mide
aphcando el valor presente de los flujos de fondos que se esperan incurrir al momento
de su cancelacion

1.5 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Obligaciones por beneficios definidos: Jubilacién patronal y desahucio.- El
mmporte de las obligaciones por beneficios defimdos (jubilacion patronal y desahucio)
es determinado utihzando el Método de ls Umidad de Crednio Proyectada, realizado por
un profesional independiente (actuario)

Las ganancias o pérdidas actuariales que puedan surgir de los cambios en las hipblesis
actusriales aplicadas por el actuario se reconocen inmediatamente en los resultados del
afto

El importe de las obligaciones de beneficios defimdos es reconocido en los resultados
del ejercicio hasta que el wabajador adquiera su derecho a aphicar a dichos beneficios,
en cuyas crcunstancias se realizard el pago contra la provision constinuda para el
efecto

Participacién a trabajadores.- La empresa ha obtemido un valor a repartir de $
273 80 el cual serd cancelado en la fecha determinada

1.6 INGRESOS

Los ingresos se calculon al valor razonable de la contraprestacidn recibida o por
recibir



Ingresos por prestacion de servicios - Los imgresos denvados de la prestacion del
SErvicio se reconocen en base a su grado de realizacion en base al cual los ingresos de

actividades ordinarias se reconocen en los periodos contables en los cuales tiene lugar
la prestacion del servicio. Adicionalmente, los ingresos son reconocidos de acuerdo al
grado de realizacion de la transaccidn, al final del peniodo sobre el que se mforma y
puedan ser medidos de forma fiable

2.7 GASTOS

Los gasios se registran y se reconocen a medida que son incumdos en funcién de su
devengamiento

28 ACTIVOS FINANCIEROS

La empresa reconoce sus activos financieros inicialmente al valor razonable mas los
costos directumente atribuibles & la transaccidn, excepto los activos financieros
valuados al valor razonable con cambios en resultados en los que no se consideran
tales costos

Cuentas por cobrar.- Son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinados que no son cotizados en un mercado activa Después de su
reconocimiento micial, las cuentas por cobrar son registradas por la empresa al costo
amortizado utilizando el método de la tasa de mterés efectiva menos una estimacién
por deterioro. Las ganancias o pérdidas se reconocen en resultados cuando las cuentas
por cobrar son dadas de baja o por detenoro, asi como a truveés del proceso de
smortizacion. El periodo de cobro promedio sobre la venia de servicios es de 30 dias.

Se clasifican en activos cormientes, excepto los vencimientos superiores o 12 meses
desde la fecha del estado de situacion financiera, que se clasifican como activos no
cormentes

Deterioro de activos financieros al costo amortizado - El valor en hibros del activo
financiero se reduce por la pérduda por detenoro dwectamente Lo recuperacion
posterior de los valores previamente eliminados se convierie en oiTos INZresos.

Bajn de un active financiero.- Los activos financieros son dados de baj por la
empresa cuando expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del
activo financiero; o cuando transfiere el activo financiero desapropidndose de los
resgos y beneficios mherentes al active fmanciero y ha cedido los derechos
contractuales de recibir los flujos de efectivo del activo financiero, o cuando
retemiendo los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo, la empresa ha

asumido la obligacion contractual de pagarios a uno o mas perceptores.

29 PASIVOS FINANCIEROS

Pasivos financieros ¢ instrumentos de patrimonio emitidos .- Los mstrumentos de
deuda y patrimomio son clasificados como pasivos finencieros o como patrimonio de
conformidad con la sustancia del scuerdo contractual



Los pasivos financieros se clasifican como pasivo comente a menos que la empresa
tenga derecho incondicional de diferir el pago de la obligacion por lo menos 12 meses
después de la fecha del estado de situacion financiera

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.- Las cuentas por pagar
comerciales y otras cuentas por pagar son pasivos financieros, no derivados con pagos
fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo

Después del reconocimiento imioial, a valor razonable, se miden al costo amortizado
utilizando ¢l método de la tasa de mterés efectiva. El periodo de pago promedio para
la compra de ciertos bienes es de 15 dias.

La empresa tiene mplementadas politicas de manejo de riesgo financiero para asegurar
que todas las cuentas por pagar se liquiden de conformidad con los términos crediticios

preacordados

Baja de un pasivo financiero.- Los pasivos financicros son dados de baja por ln
empresa cuando la obligacion ha sido pagada o cancelada o bien su exigencia haya
expirndo. Cuando un pasivo financiero es reemplazado por otro pasivo financiero, la
empresa cancela el onginal y reconoce un nuevo pasivo financiero. Las diferencias que
se pudieran producir de tales reemplazos de pasivos financieros son reconocidas en los
resultados del afio en que ocurran

3. EFECTIVO Y BANCOS
El efectivo v bancos, se componen de lo siguiente:

Ide
diciemtwe 2017

Efectivo en bancos 15

uss 151.11

Al 31 de diciembre de 2017 no existian restncciones de uso sobre los saldos de
efectivo y bancos.

4. CUENTAS PORCOBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Al 31 de diciembre, las cuentas por cobrar se componen de lo siguiente:



1 de diciembre 2017

Cusntas por cobrar

Otras Cusntas por
Cobmar 0.00
Total parfidas por cobrar  USS 0.00

Los plazos de vencimiento de las cuentas por cobrar se extienden hasta 30 dias
contados a partir de la fecha de emision de las respectivas facturas, no estin sujems a
nmgun descuento por pronto pago y son recuperables en s moneda de funcional de los
estados finanecieros.



5. PROPIEDAD, MUEBLES Y EQUIPO .
Un resumen de la promedad, muebles y equipo es el siguiente:

Musbles y Enseres

Equipos de Oficina

Equipos de computacian
Total

Total. neto uss

6. PATRIMONIO
APORTES SOCI10S

Al 31 de diciembre del 2017 constituve el aporte imcial de los socios

EXCEDENTES ACUMULADOS

31 de diciembre
2017

0.00
0.00
0.00

0.00

Esta cuenta esth constituida por los excedentes generados al final del ejercicio
economico, los cusles conforme lo establece ls Ley de Régimen Tributano Interno,
LRT] para las mstifuciones de caracter privado legalmente constmndas deberiin ser
remvertidos en sus fines especificos hasta el cierre del sigmente ejercicio.



7. INGRESOS ORDINARIOS
Un resumen de los ingresos es como sigue

ingresos de actividades ordinanas

8. GASTOS OPERACIONALES
Los gastos operativos al 31 de diciembre se resumen:

GASTOS OPERACIONALES uss
GASTOS DE VENTAS
GASTOS DE ADMINISTRACION

uss

9.  ADMINISTRACION

(n) Administracién y direccién

31 de diciembre
017

31 de diciembre
2017

3305.15
0.00

3305.15

Los miembros del Directorio v demis personas que asumen la gestion de
INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL POTENCIAL HUMANO CIA
LTDA., incluyendo a funcionarios que la representan, no han participado al 31
de diciembre de 2017 en transacciones no habituales y/o relevantes

10. COMPROMISOS

Al 31 de diciembre del 2017, la empresa no mantiene ningtn tipo de compromiso legal

i conlingencia

11. EVENTOS SUBSECUENTES



Entre el 31 d:&icmh‘:‘dnlzﬂl?yll fecha de emsion de los estados financieros
{marzo 16 del 2018) no se produjeron eventos que en opimion del Directono pudieran
tener un efecto importante sobre los estados financieros adjuntos.

12. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros por ¢l aflo termmado el 31 de diciembre del 2017 han sido
sprobados por el Dmwectorio de INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL
POTENCIAL HUMANO CIA. LTDA en marzo 16 del 2018
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