INFORME GERENCIA GENERAL
EJERCICIO ECONOMICO 2019

Sefores

ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
PRODITRANS CiA. LTDA.

Ciudad., -

De mis consideraciones;

De conformidad con lo establecido en et Art, 20 y 442 de la Ley de Compaitias vigentes y en
cumplimiento de las disposiciones legales y lo establecido en los estatutos sociales de la
compailia, la administracion presenta a ustedes el informe economico del ejercicio
correspondiente al afio 2019 de ia Compaiiia Proditrans Compaiiia de Responsabilidad Limitada

Este informe contiene el analisis de los acontecimientos y resultados del afio en mencion e incluye

las previsiones para el afio 2020.
1. ANTECEDENTES

La Empresa PRODITRANS COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, s¢
constituyd mediante escritura otorgada por el Notario Mgs. E. Santiago Alvarez con fecha 31 de
Agosto del 2017.

E! objetivo social de la compaiiia consiste en realizar exclusivamente al Transporte Terrestre de
Carga Pesada a nivel nacional sujetindose a las disposiciones de la ley organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial: sus reglamentos y disposiciones que emitan los organismos

competenics en esta materia.
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2. ASPECTOS COMERCIALES

El afio 2019 generamos una facturacion por el monto de $ 169,133.01 entre nuestros clientes mas
relevantes para Proditrans Cia. Ltda. se encuentran:

Roche Ecuador S.A.

¢ Insismed Cia. Ltda

¢ GedeecMedical Cia. Ltda,

o Centurylink Ecuadro S.A.

s Firmesa industrial Cia. Lida.

s Transporte Pesado Felebesa S.A.
* Altextil Alomia Cia. Ltda.

e Proafio Adria Luis Fernando

3. ASPECTOS RELEVANTES EN EL. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL:

El manejo Administrativo-Financiero de la empresa ha sido controlado en forma adecuada por
parte de sus Administradores.

Todas las operaciones se encuentran dentro del marco legal cumpliendo de manera integra las
disposiciones y procedimientos que contemplan las Leyes Ecuatorianas.

La empresa s¢ caracteriza por ser una empresa cien por ciento formal en su procedimiento, cumpie
con sus obligaciones tribuianias de manera puntual lo cual e ha permitido mantenerse en la

calificacion de lista bianca.

Actualmente mantenemos la Certificacion emitida por la Agencia Nacional de Regulacion,
Control y Vigilancia Sanitaria ARCSA, para el transporte de medicamentos farmacéuticos, esto

ha permitido que nuestros clientes nos evalien constante y periddicamente mediante autorias
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externas para la calificacién de Proveedores las cuales han hecho posible que acredite v garantice
un servicio de transporte que est¢ acorde a los parametros y politicas establecidas, con de fin de
seguir manteniendo nuesiras relaciones comerciales de manera continsa vy alcanzar con los

objetivos propuestos.

En cuanto al fortalecimiento mnterno del personal, s¢ ha ido impartido permanente capacitaciones
acorde a nuestro cronograma anual definido para todo el personal Administrativo y Operativo de
los aspectos mas fundamentales y que requiere mayor conocimiento dentro de cada érea de
trabajo, con el fin de que cada uno de nuestros colaboradores puedar responder de manera
oportuna ante cualquier novedad o circunstancia.

Adicionalmente para dar cumplimiento a todos las aormativas establecidas por el Ministerio de
Trabajo dentro del sistema SUT se realizo los examenes de Seguridad y Salud Ocupacional a
través del IESS para todo ef personal Administrativo y Operativo; de Ia misma para dar
cumplimiento al Plan Anual de Capacitaciones se realizd conjuntamentc con el personal
Administrativo la coordinacién respectiva con Entidades Piblicas como: Ministerio de Salud,

Camara de Comercio, Bomberos y del Ministerio del Trabajo en temas como:

e  Acoso Laboral

*  Prevencion De Uso De Drogas Y Estupefacientes

s  (Capacitacion y Test Rapido VIH Sida

+ Nutricion Saludable

+ Toma de Muestras para examen de deteccion de drogas
+ Técnicas Basicas Evacuacion y Emergencia,

¢ Entre otras

Sin que sea exigencia laboral, s¢ cumplio cor el personal mediante la entrega de canastas
navidedas y un agasajo interno para todo el personal, como parte del buen clima laboral que se ha

ido mantenido.
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Adicionalmente a esto sus Administradores y Gerencia General siempre han estado en continuo
florecimiento dentro de la parte Operativa especialmente con son las Unidades de Transporte
realizando todos los mantenimientos y mejoras necesarias para su buen uso y desempefic del
mismo, asi como también con el Personal Administrativo y Operativo en buscar los mejores
recursos para gue puedan desempefiar sus actividades de !a mejor manera dentro de las
instalaciones de la Compafiia.

4. SITUACION FINANCIERA

La compaitia ha procedido a dar constancia de los Estados Financieros correspondiente al
ejercicio econdmico 2019 a todos los sefiores socios de la Empresa Proditrans Cia. Ltda. donde
refleja una unilidad neta de $9623.20 teniendo un incremento paulatino, Ia cual serd repartida el
15% $ 1443.48 a las empleados segin corresponda. Mientras que los dividendos de los socios se
recomienda mantener estos valores en cuentas patrimoniales para capitalizar en el periodo

siguiente,

Hubo un crecimiento en ventas entre el afic 2618 y 2019 dei 13% aproximadamente, considero
que ¢n base al gran esfuerzo realizado las metas propuestas fueron conseguida, con una correcta
aplicacién de las politicas internas y apego a los reglamentos de los organismos de control que
han contribnido enormemente al resultado obtenido y al normal desenvolvimiento de nuestras
actividades comerciales.

5. CONCLUSIONES Y PROYECCIONES GENERALES PARA EL ANO 2020

Se prevé un fortalecimiento de las lineas comerciales de servicios de transporie que generen

ingresos adecuados a las politicas de rendimiento requeridas por los socios.

Buscar alianzas estratégicas con empresas relacionadas a nuesiro giro comercial y buscar nuevos

hortizontes que nos permitan captar a mas empresas dentro del mercado.
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Debemos mantener una relacion cordial basada en colaboracion y esfuerzo esperando obtener
beneficios mutuos con el personal que labora en la empresa

El presente informe ha sido elaborado gracias a la colaboracion del personal de la Compafiiay a
la confianza depositada en ini persona por parte de los seflores Accionistas, a quienes quiero
extender mis mas sinceros agradecimientos.

Con la intencién de que el presente informe haya cubierto las expectativas de los sefiores

Accionistas, me susctibo.

Atentamente;
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Msc. Pilar Proaifio
GERENTE GENERAL

RUC. 1792796343001
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