Cuenca, 11 de marzo de 2018

INFORME DE GERENTE

Sefores
50CH0S DE ASESORIA EFIEMPREC S.A,

Ciudad. -

Ll presente informe corresponde a las actividades realizadas por ASESORIA EFIEMPREC S.A,, por el
afio terminado 2017 y que pongo en conacimiento a ka Junta General,

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

De conformidad con lo estipulado en la Ley de Compafifas y demds entes de control {SRI) me
correspondio cumplir con las tunciones de control, supervision y vigitancia de todos los actos de
ASESORIA EFIEMPRECS.A,, a fin de garantizar la legalidad y propiedad de todos eltos. En base a estas
acciones, ta gerencia general desarrolld sus actividades en tres campos o controles: administrativo,

contable v financiero.

1.2.- CONTROL ADMINISTRATIVO.- &l aspecto administrativo fue de suma importancia, acorde a las
exigencias impuestas por el desarrollo del sector comercial y financiere, la administracion ha
cumplido con las normas legales, estatutarias y reglamentarias a las que se encuentra sometida la
compahia, asi como han sido acatadas todas las resoluciones de la lunta General de Socios y de la

Superintendencia de Compaiiias.

1.3.- CONTROL CONTABLE.- En el tema del cumplimiento contable, la Gerencia permanentemente
se ha preocupado de revisar y analizar el sistema contable, tanto en su contenido como en su
estructura. Se ha vigilado el cumplimiento a cabalidad de todos los reguerimientos legales ante
todos los entes de control, por fo gue no se ha tenido ningdn incumplimiento.

L.4.- CONTROL FINANCIERQ.- No se pudieron complir con los tlujos y presupuestos, ya gue en el
drea comercial de Ja empresa, se han realizado escasas ventas. Esto se debe a que no se han
gestionado ventas durante este afio; de tal manera de que en todos los aspectos financieros,




