TECFARONI S.A. i e
INFORME DE ACTIVIDADES DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE

Sefiores Accionistas:

Es para mi un gran honor entregar a ustedes, sefiores accionistas, el Informe Anual sobre las actividades
desarrolladas y los resuitados obtenidos durante el ejercicio economico 2006, para conocimiento de ustedes y dar
cumplimiento con lo dispuesto en el estatuto de la Empresa y las normas contempladas en el numeral dos_del
articulo dos cientos treinta y uno, numeral cuatro del articulo de la Ley de Compaiiias.

ASPECTOS MACROECONOMICOS

El Ecuador se desenvuelve en un dmbito de un mundo globalizado, y como tal, debemos estar atentos a los
indices financieros y econémicos mundiales, ya que pueden incidir de manera positiva o negativa en nuestros
negocios, de ahi la importancia del Ecuador durante el afio 2006, a continuacion detallo los aspectos mas
relevantes acontecidos a nivel mundial:

INDICES

La balanza comercial de Ecuador registré un superavit de $ 1.112 millones entre enero y octubre del 2006, contra
uno de $ 531,7 millones en el 2005, inform6 este domingo el BCE, de enero a octubre del 2006, las exportaciones
llegaron a $ 10.403,8 millones (26,54% mas que en el mismo periodo del 2005) y las importaciones a $ 9.291,8
millones (19,04% méas que en igual lapso del 2005).

Segun el BCE, las ventas ecuatorianas de petroleo, reportaron $ 6.429,4 millones, las compras no petroleras
alcanzaron a su vez los $ 7.361,4 millones y las importaciones petroleras registraron $ 1.930,4 millones (Ecuador
es deficitario en la produccion de combustibles).

El desempleo en Ecuador se ubicé en 9,82% y el subempleo en 45,61% en noviembre uitimo frente a los indices
de 9,98% y 47,43%, respectivamente, en octubre anterior.

La desocupacién fue de 9,30% y la subocupacion de 49,23% en diciembre de 2005, segun los estudios mensuales
del mercado laboral realizado en Quito, el puerto de Guayaquil y Cuenca, las principales ciudades del pais, en los
ultimos siete aros, el récord de desempleo en Ecuador fue de 17% en febrero de 2000 y el de subempleo de 62%
en octubre del mismo afio.

Los graves problemas de productividad y competitividad del Ecuador, tienen expresiones dramaticas: el alto indice
de subocupacion, existencia de una amplia gama de actividades de supervivencia de muy baja productividad, una
regresiva distribucion del ingreso (el 20% de la poblacién <el primer quintil mas pobre-, recibe el 1,71% del total de
ingresos, mientras que el quinto quintil -20% mas rico-, el 64,32%).

LEY DE HIDROCARBUROS

Una decision, que reorient6 los recursos del Estado hacia el bienestar de la poblacién, los contratos de
participacion petrolera, estaban en el orden del 82% para las compaiiias extranjeras, y 18% para el Estado
Ecuatoriano, con un precio ‘por barril, de 15 délares, lo cual significaba, apenas 2.5 doblares para salud y
educacion. Los 12.50 délares correspondientes a la empresa beneficiaria, inclulan costos de exploracion, de
operacion, y una supuesta ganancia justa. Luego, el precio del barril de petrdleo subié a 50 y 60 dolares,
produciendo, -ese mismo 82%- un excedente, que jamas lleg6 al pueblo del Ecuador.

TECNOLOGIA

De la inversion mundial en ciencia, tecnologia y conocimiento, Estados Unidos y Canada invierte el 38%, Europa
el 28%, Japon el 14%, y el resto del mundo, el resto, dentro de lo cual destaca -ascendentemente- China. América
Latina, con 380 millones de habitantes, invierte el 1.6%, que corresponde al 0.59 del producto interno bruto
latinoamericano. Ecuador ha reconocido cifras del 0.08 del PIB, y yo, como Presidente de la Republica, declaro
que esto fue una exageracion, pues en el aflo 2004, Ecuador invirti6 CERO ddlares en ciencia y tecnologia.

La débil capacidad competitiva de la economia ecuatoriana, radica en la fuerte orientaciéon primario exportadora,
en las fallas estructurales del mercado interno, en Ia alta fragmentacién de las actividades productivas, en la




limitada capacidad de demanda del mercado interno, en la débil integracion territorial de cadenas productivas, y
por sobre todas las cosas, en la inverosimil obsolescencia y dependencia tecnolégica.

MANTA

Uno de los planteamientos de Rafael Correa apunta a no renovar el convenio de uso de la base de Manta con
EEUU., que vence en el 2009. Ecuador debera notificar oficialmente su decision el 2008.

La embajada de EEUU. se considera que la cooperacion entre Ecuador y esa nacién en la Base esta dando
resultados. "Hemos visto este afio que los vuelos de deteccion de drogas que se originan en la Base han resultado
en un mayor nimero de decomisos de drogas ilegales que fluyen a través de las costas del Pacifico Oriental".

ATPDEA

Este beneficio, que permite el ingreso a EEUU. de cientos de productos nacionales sin pagar aranceles, solo se
mantendra en los primeros seis meses del afio entrante.

La embajada de EEUU., sefal6 que el gobierno de su pais "respetara la decision del gobierno ecuatoriano con
relacion al TLC. Sin embargo, ambas partes concuerdan en que la cooperacién econémica y comercial es una
parte integral de nuestra relaciéon”.

ECUADOR COLOMBIA

Ecuador no desmayara en su intencién de demandar penaimente a Colombia por sus fumigaciones aéreas de

cultivos ilicitos en la frontera comun, expresé este sabado el presidente ecuatoriano, Rafael Correa, quien calificd
de "criminales" a esas aspersiones.

ANEXOS TRANSACCIONALES
Una nueva modalidad de presentacion de las declaraciones al SRI, lo cual ha hecho que muchas empresas

realicen grandes cambios en sus sistemas contables, dichos cambios han provocado grandes inversiones tanto en
dinero como en tiempo.

Aparentemente estos Anexos van a proporcionar mejor control por parte del SRI a las empresas en lo que a
declaraciones se refiere, pero lamentablemente, debido a que es un nuevo sistema tanto para el SRI como para
las empresas, estos informes han tenido diversas fallas las cuales se iran puliendo en el 2007.

ASPECTOS DE EMPRESA

1.- Se pago a ERCO 206,616.56 por el re-financiamiento, quedando saldada la cuenta, del segundo re-

financiamiento se pago $ 87,700.65 quedando un saldo de $ 58,467.10 los cuales seran pagados desde Marzo
hasta Junio dei 2007.

2.- El saldo de la cuenta de clientes finalizo de la siguiente manera:

2005 2006
TOTAL DE CARTERA l $1,021,804.53 TOTAL DE CARTERA I $1,028,008.44

3.- Se adquirieron Activos fijos los cuales se desglosan de la siguiente manera:

- Apertura del Tecnicentro Plaza Dafiin.

- Compra de dos alineadoras para la 17 y GR

- Compra de Alineadora, balanceaora y elevador para Automotores Continental Orellana.

- Inversidn en Muebles, letreros y maquinas de servicio.

- Adecuaciones en la Matriz. ‘

4.- Se realizo una renovacion de tecnologia en la empresa lo cual fue: cambio de computadores obsoletos (4 afios
de uso) cambio de impresoras, se implemento el sistema de mail a todo el personal, se finalizo el contrato de radio
transmision e implemento un plan en Alegro Psc el cual permite una eficaz y rapida comunicacién, se cambio al
sistema de TV Cable para el Internet y enlace de redes el cual nos permitié un ahorro de $ 450.00 mensuales se
eliminaron las lineas a los empleados en el plan de porta y solo se mantuvo la de los requeridos por la empresa.

5.- Se reparo por completo el vehiculo de uso de la Presidenta de la emoresa.




6.- La Deuda con fabrica se incremento $ 115,677.88 en el 2005 a $ 357,762.73 en el 2006, este incremento fue el
ponernos al dia con los compromisos a largo plazo de ERCO Y Renovallanta y con los demas proveedores con los
cuales manejamos cartera de 45 a 60 dias vencidos en comparacion al 2005 con una cartera de proveedores
vencidos de 120 a 150 dias vencidos.

7.- Se registro una perdida en el ejercicio del 2006 después de Participacion de Trabajadores'e Impuesto a la
Renta lo cual fue resultado de un incremento en las provisiones de Cuentas por Cobrar e Inventarios

8.- La Cuenta de Accionistas tuvo una reduccién de $ 66846.04 en e! 2006.

9.- La rotacion de inventario del 2006 fue de 27 dias al cerrar el afio, a pesar de las bajas por los clientes que
antes mencione la rotacién de cartera en dias se redujo a 83 a 80 dias.

Respecto a la administracion del personal, existieron algunas variaciones tales como:

Ingreso de Personal Salidas del Personal
Derby Monzén Andrés Zailema
Kleber Cabezas Franklin Sabando
Dense Manzo Tania Vargas
Branco Valle Wilson Pico

Joan Tenorio Félix Regalado
Jhonny Gonzalez Ericka Escobar
Patricio Gonzalez Angeélica Carrasco
Franklin Barroso Alberto Palacios
Orlando Mera Vicente Gémez
Javier Neira Carlos Cortés
Gamboa Carlos Kerly Mosquera

Kerly Mosquera
Narcisa Mero
Carlos Moreira
José Luis Suéarez
José Menoscal

10.- El promedio de servicios del 2005 fue de $ 12,700.00 el cual al cierre del 2006 cerro con un promedio de $
17,000.00 con lo cual queda demostrado que las inversiones realizadas para mejora de los técnicentros ha dado
resultados y proyectamos el promedio del 2007 sean de $ 25,000.00.

11.- Se realizo un estudio de las Cuentas por Cobrar y se llego a la conclusién de realizar una provisién por el
valor total de las cuentas incobrables, a este valor de provision se suman los valores por mal ingreso de plomos,
para un mejor entendimiento detallo en un cuadro el movimiento:

12.- Debido a la Perdida del ejercicio no se repartiran Utilidades a los accionistas, la participacién de trabajadores
sera repartida de acuerdo a lo estipulado por la ley en el mes de Abril.

LO POSITIVO DE TECFARONI PARA EL 2007

13.- Se estan realizando modificaciones en los médulos de:

Cajas: Al momento se esta desarrollando un modulo, el cual nos permite un mejor control de las cajas diarias y
evitar los retiros de dinero excesivos y sin respaldos, evitar los cambios de cheques para obtener efectivo
inmediato y forzar a que vayan a la Caja que ahora esta en manos de contabilidad para cualquier tipo de anticipo,
este departamento generara un cheque de Tecfaroni para este tipo de retiros, dichos controles nos evitaran
cualquier intento de dolo o jineteo por parte de la cajera y los continuos retrasos en las cajas.

Inventarios: Se esta mejorando este modulo para mejorar los pedidos de mercaderias y evitar el sobre stock
generado por el desconocimiento real del inventario al momento de pedir mercaderia.

14.- Se esta realizando un plan para reduccion de gastos de $ 5,000.00 la cual consiste en reduccion de personal
(re ingenieria en Dpto. Contable), reduccion de gastos innecesarios, ingreso de personal parcialmente a Tecfaroni,
lo cual nos ahorrara la de comisién aue baadamos a Ia Tercerizadora




15.- La Sra. Gina Indacochea asume el puesto de Contadora General debido a una salida para el 31 Enero del
2007 de nuestro contador el Lcdo. Milton Villafuerte, cualquier incremento de sueldo en lo que a nuestra nueva
contadora se refiera, sera discutido en el transcurso del 2007 y seré analizado de acuerdo a resultados obtenidos
en el departamento en el primer semestre.

16.- Debido a los excelentes resultados y completo apoyo a Tecfaroni S.A. por parte de nuestro Auditor externo el
Ing. Raul Ortiz en representacion de R.G. Ortiz & Compaiiia, queda ratificado para la Auditoria del 2007, el cual
tendra un incremento del 5% en sus honorarios para el 2.007.

17.- Queda confirmado el Comisario el Ing. Abel Villaroel Ocafia para el 2007.

18.- Se renovaron los contratos con: Seguros Colonial y Censervi Compaiiia Tercerizadora para el 2007

19.- Se ratifica el puesto de Gerente General al Sr. Richard Cevallos Mera.

20.- Se va a realizar un Re financiamiento de la deuda con la Compafia Ecuatoriana del Caucho.

21.- Se va a realizar el cambio en el objeto social de Tecfaroni S.A.

INVERSIONES 2007

Dennys Ortega Técnicentro

Costo de Inversién $ 0,00

Mercaderia en Consignacion $ 30,000.00 Con sus respectivas Garantias

Nota: Se va a realizar un estudio de factibilidad

Automotores Continental Matriz Orellana

Alineadora, enllantadora,

Balanceadora y herramientas $ 28,000.00 mas IVA

Cambio de Imagen ERCO TIRES
Letreros, Luminarias, Pintura, pisos, etc $ 10,000.00 (se cruza con N/C publicidad)

Sucursal 17 y Gémez Rendén
Re ubicacion de Maquinarias para mejor ingreso de vehiculos $ 10,000.00 (Incluye compra de Elevador)
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