
INFORME DE GERENCIA SOBRE LA ADMINISTRACION 
DURANTE EL AÑO 2019 DE LA COMPAÑÍA MENSAJES DE 

VOZ VOICE-MESSAGE CIA.LTDA, 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañias en mí calidad de 

Gerente General pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada 
por la Administración de la MENSAJES DE VOZ VOICE-MESSAGE CIA.LTDA.. 

durante el ejercicio económico del 2.019. 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
DEL 2.020. 

Como primer punto de parte de la administración durante el ejercicio del 
2.020 se comunica que no ha se presentado movimiento alguno debido a: 

+ No se cuenta con presupuesto para la gestión comercial. 
* Ecuador presenta un mercado reducido para implemenlar el servicio. 
+ No se establece ningún plan comercial. 

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL. 

Cabe indicar a la junta de socios que todas las disposiciones tomadas por 
este organismo han sido cumplidas a cabalidad, no habiéndose presentado 
disposiciones relevantes por parte de la Junta General en este periodo. 

3.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 
DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL 
Y LEGAL. 

En lo referente a aspectos administrativos laborales y legales, la empresa se 

ha desenvuelto en un ámbito normal, presenta multa debido a que no se 

presentaron informes del año pasado situución que se ha subsanado. 

4.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL 
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES. 

En los Estados de Situación Financiera al 31 de diciembre del 2019 ha sido 
normal debido a que no presenta movimiento alguno, tal como se refleja en 

los balances de la misma, presentando una utilidad del ejercicio de $ 0,00. 

5.- RECOMENDACIONES DE LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 
2.012.



1. La administración recomienda la venta de acciones con el propósito de 
poder recuperar la inversión de la constitución en el caso de que se 
decida mantener activa la compañía y se cubran los valores que implica 

mantener activa la compañia. 
2. Se procesa con la disolución de la misma al no presentar movimiento 

alguno. 

Quito 01 de febrero del 2020. 

Hasta aquí el informe de la administración. 

    
Srtá. Veronica Paredes Angueta. 

Gerente General.


