TNFORME DE GERENTE GENERAL PARA LOS SENORES SOCTOS DF LA COMPANIA
SISTEMAS INTEGRALES EMPRESARTALES SINTEGREM CTA 1LThA,

SMOHRE EL BJERCICIH BECOINOMICO 2018
Sedinmes S

Dando cumplimiente a e reguerimisnios lepmles  catatutamios, & conrinuacion presenio pars viestrd
conocimianta, el wloeme subre e administracion dueante ol cjorgicio coondmica 2008, oo o calidad de
Gersote Seneril de le Compefiia Sistemas Infegrales Emprosanalcs Sintcaem Cia Loda,

L Cusiplimiente de {hjetives Fonnamicas.

Caoncnimes el aio 2008 dando cumplitmiento a fos nhyetivos propucstos pod £eta administacisn, &l
meteade ha sido favorable % con las estralegias inplementadas ¢ innovancle cn soréicios ¥ mecvas
reenaloglas hemes avanzado a pesar de Lo slluacion econdmics cowstnriana,

2 Cumplimiento de las dispasiciones de 1a Junta General,

Las instrncciones formalss impertidas por 1o Junls Ceneral de Socios, cuvos contenidos constan en Jas
dotas comespondientes, v Jan eslratemas seordades en o din g dis s han sjecutado e su tedalidad,
criforms Jas comunisacinnes gue reposan en o arehivos eormspondicnns,

3. Mechos extrasrdinarins producidoes durande el ejercicio econdmion.

Ll afiv 2018 hu side un peritado gue scha fenido que acatar nucvas disposicicnes. legales, ¥ adaplarnos a
lus decisivmes, gubermamentales, com cfectos on los aspectes coondmicos, comerciales v tribularios: &in
embargo de el hermos wenido que dmplementar nucvay cstratcgias do macketing v findncisrms que han
tlack Bl v sobre tocdn 4 innovacidn on productos ¥ servicios atractivos a lus clientes v Ta atencicn gue
cada dis ox unpunial fundamenfal cn nUSIER cmprosd.

4. Situacidm Financiera de la Compabiin ad cicrre del cpercicio, y resultados anoales comparados con
el ejercicio precedente,

En base al ardlisis del Halance General ¥ ¢l Estado de Pépdidas v Gasamenes de lu Cornpaiifa,
ciespondienies al gjercicio ecomdmicn MTH, sooverificd que se obtuvo utilidad despuss de hales
deducicie el pemeeniaje de mpoesto 8 s Reota, 250 como o poreentaje de participacion de otilidades o
liss Irabwjadores,

5. Propuests del destino de las ufilidades.
Tanda. vew gue el gjercicio ceondmmico 2008 generd uilidad, reoomicndo & la Juna Acummnlar las
TTilekacdes menerals,

4. Hecomendacionss a ln Junta (reneral fospocto a politicns y cstralegias para ol siguivnie cjencicio
e T TT
Las csuategias sugeridas para SISTERAS TNTEGEALLRS EMPRESARTALLS STHTEGREM TTAL
LTDA, 5o

W) Muntener exbandarey de alta calidad on la peostacion del serviclo.
bl Perfeccionar loy priovesns.

ey lanirmivar oosli o apetacion

il] Inmcremontar vontay

) Mender sereicios oo Aucyos mercados

T Crmplinicnto e mormns soloe propicded inlelectoal v de dercehoe de sutor.

EIETEMAS INTEGREALES EMIPRESARIAIES SINTEGREM CLA LTDA . se sncuentra repulacizada
chdo opie teeie que ver con peopiedad intsleciual v derechos de aulor, dands recular curnplimiente a lis
normas que ia legislacicn dispons sobee In materia, por parts de la Cenipadiin v sus s0cios,



8. Otros

Las ohligacione: lshoralcs, impusiivas & nivel mecional ¥ Jowal, obligaciones oribatarias con cl Fisco ¥
Mumicipalidades, ws como pages al lnstitsle Ceostoriano de Scgunidad Soewl, ote., se hun hemrado
satistactoramente ¥ de formu oprmmma, deditr de los plazos esshlceidos pur b fey,

Fsperande yue con ¢l esfugreo de la Admimsirscidn ¥ del personal que lubor para la Empresa, 5o
paedan concrctar kos objelivos econdmicns que la Compafifa requicne on ol sigukene cjorcicio
CTOAGImACD, NG FeZ mas les npradesco la confianea depisiinda oo mi labor,

it €05 il Abril de 2014,

(.S( N PATRICIO SECATRA VAUA
GERE EMNERAL

“SISTEMAS INTEGRALFS FMPRESARIALES SINTEGRFM CLA. LTDA.



