INFORME DE COMISARIO

A la Junks Ceneral de Accionistas de
InterBquors: Indestria de bebidas S A,

En complimiento de la nommacidn como comisano revisor que nos hictera la Junta
General de Acciomistas de Interliquors Industria de bebidas S A y lo dispuesto en el
Axficulo 279 de la Ley de Companias v la Resolucion No. 92.1.4.3.0014 del 13 de
octubre de 1992, emitida por la Supermtendencia de Compafiias, referente 2 laz
obligariones de los Commsarios, presentamos a ustedes nuestro mforme sobre la
razonabibdad vy suficiencia de la mformacion preparada por la Admmstracion de
Interhquors Industna de bebidas S A en relacion con la marcha de la Compasia por
el ano termmado el 31 de diczembre de 2019, su estado de situacion financiera v zus
correspondientes estados de resultado mtegral. de cambios en el patnmomo de los
accionistas v de flyos de efectivo por el afo termimado en esa fecha.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Admumstracidn de Interliquors Industriz de bebidas 8 A, es responsable de la
preparacion v presentacion razonable de los estados financieros. de acuerdo com

Norma: Internacionales de Informacicn Financiera - NIIF, v del control mtemo

determinado como necesanc para permitir Iz preparacion de los estados financieros
hbres de emrores matenales, debido a frande o error.

Alcazce del comizano

Nueztro trabajo e: disedade v realizade para obtemer certeza razomable de s los
estados financiero: no contlensn Sxpo:ICIONes ermOneas ¢ inexactas de cardcter
sipnificative v sobre la estructura del control mterno, con el proposite de determasmar
loz azpectes que podnian calificarss como deblidades unportantes.

Hemo: obtemido de lo: admwuseadore: la informacion sobre i3t operaciones,
documsntacion ¥ Teglstros que JUZZamo: Necelario imieitigar Asimismo, hemos
revisado el estade de situacioz fnanciera de Imerliquors Industna d= bebada= §.A. al
31 de dicrembre de 2015 v sus comespondiente: sitados de resultade mtesral, de
cambio: en ol patrimonio de los accionzstas v de fluyjos de afectivo por el ade
ermunado ax 252 fackha, sobre los eunales procedamos 3 rendir este informe:



1. La Adwmnsiracién de la Compaiiia ha complido con las disposicionss legales y
de la fonta Gensral de Accomstas emitidas dorants ¢l afo 2019

2. Las comvocatomas a Fomtas Generales de acciomistas, se realizmon de

3. Loz expedientes de las Fontas Generales, se conservan de acuerdo con Ia Ley, asi
como 1a lista de asistentes

Hemos revisado los bibros de actas de 1z Tunta Gensral v sl libro de acciones v

acciomstas; consideramos importante que las nuevas acciones que sean emitidas
por 1a Compania, complan con las disposiciones de los articulos 176, 177 v 246
de 1z Ley de Companiias.

3. Bobre las disposiciones contenidas en o Arficulo 279 de la Ley de Companias;
mformamos lo sigmente:

a)

b)

c)

d)

No se han constituido garantias por parte de los Admmistradores, en razén de
que. los estatutos no exipen la constitucion de dichas garantias *

Existen balances de comprobacion mensuzles por el afio termunado 2] 3] da
dicrembre de 2019,

Se realizé un andlisiz de las comciliaciones bancarias y detalles da cartera,
sobre loz cuzles mo se idenbficaron aspectos relevantes gue debam ser
wformados.

Durante el ttempo que nos hemo: desemperiado como comusarios de la
Compasiia, no hemos convocado a juntas gemerales de acciomiztss; por mo
haberse cumplido ninguno de loz cazo: determmades en [z Lev de Compariias
(Art. 212, 256 v 2663,

Me existisrcn punito: que en Huestra opinior fuers comwveniente tratarsz en las
juntzz zensrzle: celebradas estrs la fecha de nusstra desismacion come
comaeanios hastz el 31 de dictembre de 2015, per Jo cuzl no hemos tolicitade 2
los Admuustradores que hazzn constar en el orden del dia puate: adicicnalez a
los de las comvocatoras criginales

Hemio: asistide a todz: fz= Jumtss ds Acciomistas a las que hames ado,
ezperizl & indnndualbmseste, convocades.

Hemos zevitzdo ef mfenme zunzzl dsl Gerents Gemeral coms:pondiente al
Blercisld econeminy 2019

No hemo: propusste la remscion de lo: admmizradores d= |a Compaiia en
virmad de que, de 1z informasidn v Socumentacipn arzlizada, no se desprande
urezulandzad alzunz que pudisra haber dado lugar 2 tal remocion.



1) No bemos recibido comumicarionss por eserfo tespectn a demmmeias sobre 1a
Mﬂﬁgmbmmlﬂnﬁcﬂmﬂ#jl?ﬂ&ehh}
de Companias.

1) El =mistema de control imterno contable de Interliquors Industria d= bebadas §.A
tomado en conjunto, fue suficiente para complir con los objetivos del mismp
que zon provesr 2 la Admimstracion de wna sepundad razonable de gue los
activos estin salvapuardados comtra pérdidas por disposiciones o usos Do
autemizades y de que las operaciones sze pjecuten de acuerdo com
mhmahhhﬂa&eﬁmnmgnsdﬂhﬂmpaﬁa}'mr&m
comectaments para permitir la preparacidn de estados financieros de armerdo
con Normas Intemacionales de Informacién Financiera - NITF.

6. En relacion con nuestra revision del estado de situacidm finamciera de
Interbiquors Industna de bebadas S.A | al 31 de diciembre de 2019 ¥ sus
comespondientes estados de resultade integral. de cambios an el patrimonio de
oz accionistas y de flujos de efectivo por el afio termimado a esa facha,
mformamos lo siguienta:

Er nusstra opmuon, bazados e nuestra revizion, los estados ﬁnam:iemﬁ

al 31 de dicismbre de 2012 presentan razonablements. en todos loz

aspectos mmportantes, 1a posicion financiera de Interliquors Indnstriz de

bebidas 8.4 . al 31 de diciembre de 2019, &l resultade de sus

operaciones ¥ sus fujos de efectivo por el afic termimado en eza fachz.

de acuerde coz Normas Intermaciomale: de Informacién Financiera -
NIIF.

" Sm perjuicio de nuesta opmuion acarca de los estados Simanciero: de
Interiiguors Indusmia de bebidas & & por el 2fio tarminade el 31 de diciembrs
dz 2015 moremo: an conociments de la Tusts de Acciomista: lo mipments:

A efectos dar cwsplimiense a lo establesido en 1z XNIC 19 Beaunsficic: a
Empleades. Iz Compafita debe zemerar unz previzien por Jubilacicn
Patronal » De:abucio sobre zquellos mzbajaders: que’ 3e emcusmren
laborando dentre de la Compatiiz en relacion de desendencia. No se pueds
medir con fizkilidad cual e 2l efzcto el no malizar dichs provizion, perc |
basaccs en guel el personzl de Iz Compasiia es reducido podemos conclur |
aue gl efectn en los sstados fnanessros ne =: da cerdotsr matenial,



El [nstivio Ecrnatonane de Segmndad Socizl (TESS), ba deteommado quoe
las companlas registren La afiliacién de sus representantes lagales en una
Enea diferente a los empleados, para que puedan ser afihados, dicha
afilacién sogers que los empleadores (representamies lepales) se
mantengan bajo la modalidad de hosoranos bapo factoracién mensual Por
lo que de arverdo a lo antes mencionado los empleadores debe facturar
bajo bonoranos para que diche gasto puede ser considerado comd
deducible de acnerdo a lo que establece el SRI en la LTL

El registro de la afibaciom del representante lepal se encuenira actrva
desde el 1 de septembre de 2017, penerard una aportacion del 17.6%
sobre la matena gravada El [ESS conmderaria matena pravada al total de
los mgresos percibidos por el representante legal por su funcion. La
empresa deberd actuar como agente de retencién o pago de esta obligacién
de su representants lagal

8. Finalmente, dejamos expresa comstancia por la colaboraciém del
Admunistrador v empleados de Interliquors Industria de bebidas S A, que
fueron requendos para 1o entrega de 3 mformacion que juzsamos necssana
revisar, lo cual ha heche posible el mejor desempenio de nuestras funciones.

Quito, 15 de abril de 2020

Abertarmenic



