Politicas contables y notas explicativas a los Estados Financieros para el afo
que termina 31 de diciembre 2019

1. Informacién General

La Compania EVP Consultores Cia.Uda. es una compafia limitada radicaday
constituida en Ecuador el dia 06 de julio del 2017 reconocida por ente regulador
Superintendencia de Companias con Expediente N°

713415.

Se encuentra domiciliada en la ciudad de Quito en la direccibn San
Francisco E15A N73:25 y SN

Su actividad principal es la prestacion de servicios de consultoria.
2. Bases de la elaboracién

Para efectos del registro y preparacién de estados financieros. la Superintendencia de
Companias califica como Pequefias y Medianas Entidades (PYMES), a las personas
juridicas que cumplan las siguientes condiciones:

a) Monto deActivos inferioresa CUATRO MILLONES DE DOLARES

b) Registren un valor bruto de ventas Anuales de HASTA CINCO MILLONES
DE DOLARES. Y,

e) Tengan menos de 200 trabajadores (Personal Ocupado), Para este calculo se
tomara el promedio anual ponderados.

EVP Consultores Cia. Ltda. califica como Pequefia y Mediana Entidades (PYMES), por
cuando cumple con las tres condiciones establecidas por la. Superintendencia de
Compaiiias.

Estos Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequefas  y Medianas

Entidades ( NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB) y en aplicacion a las Resoluciones emitidas por la Superintendencic
de Companias N°  08,G,DSC,010~ Resolucién N° SC.Q. ICI.CPAIFRS.11.01;
Resolucién N° SC.JCI.CPAIFRS 11.010y Resolucién N° SC.ICI.CPAIFRS. G.11.007.

La preparacion de estos Estados Financieros conformecon las NIIF para PYMES. exigen
el uso de ciertas estimaciones contables. Tambfénex,ge a la Gerencia que ejerza su
juicio en el proceso de aplicar politicas

contables,



Los presentes Estados Financieros han sido preparados a partir de los
registros de contabilidad mantenidos por laempresa y formulados:

Por la Gerencia para conocimiento y aprobaciOO de los sefiores Socios  en Junta Genef31

Teniendo en consideracion  la totalidad de los principios y normas contables de valoracion
delos  activos de aplicacion obligatoria.

Con los principios. politicas contables y criterios de valoracion.  de los activos mas significativos aplicados e
la preparacion  de los Estados Financieros del ejercicio 2019 Nota

3.

De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio 'y de la situacién financiera al 31 de diciembre de 2018
yde los.resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo. que se

han crcducido en laempresa en el ejercicio terminado en esa fecha.

8 periodo contable arevelar es ell enero al 31 diciembre del 2019, con el Estado de Situacion Financiera, Estada
de Resultados, Estado de Flujos de efectivo, Estado de cambios en el Patrimonio y la Notas explicativas a los
Estados financieros.

Estan presentados en la unidad monetaria: dolares del pais Estados Unidos de América.

w

Politicas  contables
Reconocimiento  de ingresos de actividades ordinarias

los ingresos de actividades ordinarias son procedentes de las ventas de servicios que se reconocen cuando
se harealizado el servicio solicitado por los clientes.

Documentos y cuentas porcobrar

La poltica de crédito dé la empresa a sus socios es de 30 dias plazo, en caso de tener cartera vencida,
no genera intereses yal final del periodo sobre el que se informa se procederd  evidenciar aquellas
cuentas que no seran recuperables, de ser este el caso se reconocen resultados la incobrabilidad mediante
su respectiva provision.

Propiedad, planta y equipo
las partidas de propiedad. planta Yequipo, se miden al costo menos la depreciacion acumulada.

La depredacion  se carga pata distribuir el Costo de los aclivos menos sus "alores residuales alo
largo de la vida (til estimada, es dec:i". se apica el método ineal.

Los afos ytasas para la depreciacion de los siguientes activos son



ACTIVO TASA DE DEPRECIACION VALOR RESIDUAL
Muebles y enseres 10%a 10 afios 0.00-0.00%

Maguinariay equipo 10% a 10 afos 0.00-0.00%

Beneficios alosempleados

Los beneficios a empleados a largo plazo como son la jubilacion  patronal y el desahucio, su
calculo y provision se lo aplicard de la siguiente forma:

.i La provision de lajubilacion patronal y desahucio se lo realizara  siempre y cuando el personal de la
compafiia tenga un perodo de diez afios de trabajo continuos o acumulado .

.i Para el calculo matematico se contratard a un profesional, especialista, que realice la valorizacidn
actuarial de la jubilacion patronal y del desahucio para el personal activo, segin determina el Art216 del
C6d"1Q0 de Trabajo .

.i A partirde los 21 afios de provision de jubilacion patronal se considerarduna obligacion corrignte, las
provisiones menores oigual a 20 afos seran uno obligacion de largo plazo.

. La provision de desahucio se considera una obligacion corriente, por su forma

inesperadade pago.

4. |Ingresos de actividades onfinarias y otros ingresos

ANO 2016
Servicios de consultorla 10.823.77
TOTAL INGRESOS $10.823.77

Los ingresos  son provenientes  de la facturacion  durante el afio 2019.

5. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

ANO 2019
Con la Administracion Tributaria 1.641.25

Total Cuentas por cobrar 1.641.25



6. Acreedores comerciales y cuentas por pagar

ANO 2019

Cuentas por pagar Proveedores 50.80
Otras obligaciones corrientes 237.69
Cuentas por Pagar Socios 924,03
512.52

Total cuentas por pagar

7. Aprobacion de los Estados Financieros

Estos Estados Financieros fueron aprobados por la Junta General d accionistas
celebrada el dia 2 de marzo del 2020 y cuyas resoluciones fueron registradas

en la Acta adjunta.




