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INFORME DE GERENCIA DEL EJERCICIO 2019

En mi calidad de Gerente General de la Compariia y cumpliendo con las disposiciones de la Ley de
Compariias, me permito poner en su consideracion el informe de la Gestion realizada por la
Administracion de la Compania de REVIPLUS-ECUADOR S.A. durante el ejercicio economico del
ano 2019,

El Objetivo principal establecido dentro de los planes para el ejercicio 2019, ha sido la
implementacion de procesos de calidad en los centros operativos de la ciudad de Ibarra, Otavalo y
San Gabriel generando confianza en todos los usuarios del servicio de Revision Técnica Vehicular, en
fiel cumplimiento de lo establecido en el contrato de alianza estratégica con la Mancomunidad del
Norte, brindando un servicio y atencidn que supere las expeclativas de nuestros cliente y asociados,
asi como como también, el reconocimiento por parte de los drganos rectores y las autoridades que
certifican dicho servicio como la Agencia Nacional de Transito, poniendo en marcha de manera oficial
las operaciones. También dentro de los planes estaba contratar personal profesional y capacitado
para brindar un diagnostico técnico de calidad del estado del vehiculo; contribuyendo al Medio
Ambiente con la reduccidon de gases tOxicos y nocivos para la salud, y en cuanto al sector
transportista del norte del pais la empresa REVIPLUS-ECUADOR S A ha permitidc minimizar
accidentes por fallas mecanicas por lo que puedo expresar que se ha cumplido con las metas
establecidas para ese efecto en el periodo 2019.

La administracion en este periodo se ha caracterizado por un estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, reglamentarias, estatutarias y las demas emitidas tanto por el Directorio como
también por la Junta General de Accionistas, las mismas que se ven reflejadas en la informacion
financiera del ejercicio 2019

Durante a ese ejercicio econdmico gue ha concluido al 31 de diciembre del 2019, |a situacion de la
Compariia ha sido favorable, por lo que se refleja en los Balances de la misma.

Cada uno de los esfuerzos de la Administracion ha estado encaminado en mejorar los procesos de
Revision Técnica Vehicular y la capacitacion de Recurso Humano para brindar una mejor atencion,
buen servicio, puntualidad, buena presencia y ante todo cordialidad y calidad a nuestros usuarios.

En el transcurso del 2019, las operaciones fueron buenas; con el esfuerzo desplegado conjuntamente
entre la Gerencia y todos los que conforman la Directiva se consiguié importantes metas y logros
cOmo son:

- Enlo econémico la Compania refleja utilidad en el Ejercicio.

- Se contrato RR HH calificado.

- Se establecié procesos de mejora continua en todos los Centros.

- Se cumplié con las disposiciones generales del contrato con la Mancomunidad.
-  Se recibid la autorizaciéon de funcionamiento por parte de la ANT

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE LA COMPANIA.

La administracion recomienda que se aumente [a situacion patrimonial de la Compaiiia, con el fin de
alcanzar los objetivos para los siguientes arfios mientras dure el tiempo del contrato con la
Mancomunidad del Norte.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes completamente agradecido.

Atentamente,

Ing. Sanddy Silva

QUITO:  Republica del Salvader 1084 y Naciones Unidas
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