INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
ECUADOR-MANAGEMENT CO C.L. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMI' 20 DEL 2019

Seflores

Accionistas

BTS TORRES GMEH
BTS TOWERS ECUADOR CL

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafifas en mi calidad de Gerente
Cieneral pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracidn
de ECUADOR MANAGEMENT CO-C.L, durante ¢l ¢jercicio economico del 2019,

1. Situacién Politica / Econdmica del Ecuador

En el afio 2019, Ecuador reglstrd una Inflacidn negativa anual de -0.07% , generado por la

poca demanda de bienes por factores como el incremento del desempleo v el deterioro del

desemplen,

2. Mercadoy Entorno Competitivo

ECUADOR MANAGEMENT CO CL, tue constituida en Quito, Feuador el 5 de Julio del
2017 como una compafia limitada ¢ inscrita en ¢l Registro Mercantil el 11 de julio del
misma afio: Con fecha 14 de julio del 20017, Su objetivo social son fas actividades de

prestacion de ung serie de servicios Administrativos de Oficing.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
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Las funciones de {a Gerencia y el trabajo realizado por el equipo administrativo se
cumplieron en observancla de las disposiciones otorgadas por la Junta General de

Accionistas cuyas disposiciones constan en las respec ivas actas,

Durante ¢ afo 2019, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales v
legales, la empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando conservar las
fuentes de trabajo existentes y cancelando los haberes totales segin el codigo de
trabajo 4 las personas gue por sus propios deseos asi lo han querido.

Por encontrarse en la fase Inicial operativa la empresd presento durante este
¢fercicio econdémico que ha concluido el 31 de diciembre del 2019 una perdida en
sus resultados , 1a situacion de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que

e refleja en los balances de la misma

ECUADOR MANAGEMENT €O C 1., deline su situncion sctual, ¢l contexto en el cual
esth radeado, alineacion con politicas nacionales, inlersectoniales, sectoriales, asi como su
rol ¥ sus competencias para la cual fue creada, con esto se logra coherencia y racionalidad
de las acciones, enfrentar los principales problemas lo que permiting la toma de decsiones
en forma oportuna ¥ coordinada.

En forma particular agradezco por toda la colaboracion al equipo de Ecuador
Management, que ha demostrado su compromiso y profesionalismo, también deseo
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manifestar mi agradecimiento a los acclonistas y colegas por el apoyo y confianzas
depositada en mi gestién gerenclal durante ef afio 2019

Adentnmente,

A

o

Cainily Rernbidcs Vallocillo
GERENTE qu ERAL
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