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1. NATURALEZA DEL NEGOCIO 

1.1. CONSTITUCIÓN Y OBIETO SOCIAL» La Compañía TRANS ZURIGONZA S.A, fue constituida 

mediante escrítura pública el 27 de junio de 2017 en la ciudad de Santo domingo, contamos 

con nuestras oficinas en ta Coop. Nueva Provincia, Calle 3 Lote 9 y Calle D., con expediente 
número 713045 y con Registro Único de Contnbuyente 2390032229001 cuyo plazo de 

vigencia social es hasta el 27 de Junio de 2067. Su domicilio principal está registrado en 
Santo Domingo, Parroquia Abraham Colaracon, de la Provincia de Santo Domingo. 

La Junta Generelesel máximo organismo dela compañila, está administrada porel presidente 
y el Gerente General, este último es quien ejercerá la representación legal de la compañía 

tanto judicial como extrajudialmente, 

1.2, QUIENES SOMOS.- La compañía Trans-Zurigonza S.A, tiene como OBJETO SOCIAL: La 
Compañía se dedicará exclusivamente al transporte de carga pesada a nivel nacional, 
sujetándose a las disposiciones de la ley orgánica de transporte terrestre, tránsito y 

seguridad vial, sus reglamentos y las disposiciones que enutan los organismos competentes 
enesta materia, 

1.3. ENTORNO LEGAL- En estos últimos años hemos experimentado una tormenta legal en lo 

referente al Servicio de rentos internas, Ministerio de Retaciones Laborales, Instituto 

Ecuatoriano de Segundad Social, Superintendencia de Compañías. Cave indicar que se ha 
dado fiel cumplimiento a las Leyes, normas, reglamentos y resoluciones emitidas por las 

diferentes tastituciones mencionadas anteriormente. 

14, PRINCIPALES SERVICIOS.- El principal Servicio que Brinda muestra compañía es El 

Transporte de Carga Pesada por Carretera,
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2, OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

Los pnncipales objativos estratégicos que mantiene la Gerencia 

  

Prestar un Buen Servicio ala Gludadonía 
%> Tenercolaboradores capacitados y comprometidos con la empresa 
<> Cumplircon todas las isposiciones y exigencias emitidas. por la EPMTTSY y los 

respectivos organismos de control 

3, RECURSOS.- 

Los recursos que tiene la compañía son los recursos Financieros y los no financieros: 

3.1, RECURSOS FINANCIEROS.- Los principales Recursos Financieros con los que cuenta 
la compañía son; el Efectivo y sus equivalentes y los bienes Inmuebles. Con lo 

retacionado al efectivo y sus equivalentes tenemos su composición: dinero en 

efectivo en caja, dinero en nuestras cuentos bancanas, contando con una liquidez 

aceptable, este dinero proviene de las cuotas administrativas, para todos los gastos 

Operativos que se reallza en la compañía y otros relacionados con el negocio, 

El Segundo son los Blenes inmuebles: dichos se encuentran registrados en nuestro 
Estado de Situación Financiera como mobiliarios y enseres, y maquinaria y equipo 

compuesto de la siguiente maneras 
  

  

    

  

  

  

  

232 
1730582 

fs 
1210999 Depreciación Acumulada +101.738,52 

TOTAL-—. 21357501             

3.2. RECURSOS NO FINANCIEROS. Se encuentra Compuesto prineipalmente por el 

Tolento Humano, quien es la base fundamental del buen funcionamiento de
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nuestra empresa, quienes en alcanzar la excelencia profesional se esmeran 

diariamente para alcanzar nuestros objetivos estratégicos planteados anualmente. 

El talento Humano se encuentra compuesto por los siguientes colaborados: 

  

    

  

  

  

    

PO gang] 
[SR ZURITA ROMERO DASIWDE RAR, Gerente General 

[SR GONZALEZ ORDOÑEZ ANTOIO Presidente 

[S1. OLMEDO NAVARRETE TISONIVAN Comisario 

[16 PERETRA ROJAS JEFFERSOH IAIRO Sontador       

Tabla No. 1.- Talento Humano 

4. RESULTADO DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS 

4.L BALANCE DE SITUACION FINANCIERA: 

4.1.1.ESTRUCTURA DEL ACTIVO 

A4 31 de diciembre de 2019, los activos de la compañía ascendieron a 274,826,13 

dólares, 

Eltotal de los Activos de la compañía está compuesto con un mayor peso porcentual 

porel valor de la cuenta de Efectivo y equivalente al efectivo, documentos y cuentas 

por cobrar clientes no relacionados y los Impuestos diferidos que representan un 

22,20% 

Las Propledades, plantas y equipos representan el 77,71% del activo al 31 de 

  

  

  

  

  

    

diciembre de 2019 

ACTIVO > VALOR | —% 
POESIA Ea 

OS 0 
ANTICIPOS POR IMPUESTOS CORRIENTES. ESE aa 

POSO RO ADORNOS | TEA 
POTES PAS VENAS am | 7%       
  

'TÁBLA No, 2.- Composición del Activo
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4.1.2. ESTRUCTURA DEL PASIVO 

Al cierre delaño 2019, los pasivos de la compañía representan el 91,55% deltotal del 
Activo siendo su principal componente otros pasivos no corrientes con el 10,00%, 

Cuentas y documentos por pagar que representan el 31,37% y Otras Obligaciones 

Corrientes que representa el 63,63% entre las cuentas más representativas del 

  

  

  

pasivo. 

PASIVO VALOR ES 
CUEVAS YECIOS POR PAGAR 5305 Es 
¡RSS AROS DA | a           

TASLA No. 3.- Composición del Pasivo 

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 

Los ingresos del año 2019 ascendieron a 264,660,43 dólares, Estos ingresos provienen de 

Tos Ingresos de Transporte, Los gastos de sueldos y salarios, aportes al 1855 y beneficios 
sociales a empleados y honorarios profesionales corresponden al 15,07% del total de los 

gastos, el rubro de gastos transporte cancelado a los accionistas corresponden al 75,56%, 
Los demás gastos corresponden a desembolsos efectuados por gastos del giro del negocio, 

como suministros de oficina, equipo de afina, movilización, dietas, coplas, Impuestos y 

contribuciones, gastos de representación y otros gastos entre otras. 

ESTADO DE FLUJOS DÉ EFECTIVO 
El estado de flujos de efectivo nos permite observar de donde proviene nuestra liquidez y 

enqueseusa. En la compañía este dinero se genera por eS pago de cuotas administrativas, 
traspaso, minutos. Los beneficios sociales y demás pastos propios de la actividad de la 

compañía, para que esta tenga un correcto funcionamiento y correcto cumplimiento de las 
obligaciones contraídas, 

ESTADO DE CAMBIOS EN El PAYRIMONIO 
Enel Estado de Camblos en el Patrimonio no se puede observar que exista algún cambio 

significativo.
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5. ACTIVIDADES EFECTUADES POR El GERENTE GENERAL- 

Entre las principales actividades tenernos las siguientes: 

+ Nos encontramos al día con todas las instituciones del Estado, como son: Servicio de 
Rentas Internas, lastituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, 
Superintendenda de compañías, Municipio Santo Domingo. 

+ Se ha gestionado los cobros de cuentas por cobrar de los clientes que mantenían con 
la empresa y se ha brindado toda la fcilidad de los documentos necesarios para las 
diferentes gestiones de nuestros socios, 

Este es el trabajo que hemos realizado conjuntemente con el presidente a quien agradezco por su 
colaboración y más que todo fo que hemos realizado las gestiones pertinentes, siempre poniendo 
en conoamiento del directorio cada cosa, todo está documentado en papeles que reposan en la 
secretaría de esta empresa, nunca nada se ha hecho sin autorización ningún trámite 

Atentamente. 1 7 

2 P 3 “polo 
hablo 2 

SR. ZURITÁ ROMERO DARWIN RAUL 
GERENTE GENERAL


