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1. MATURALEZA DEL NEGOCIO

1.1,

1.2

1.3

CONSTITUCION Y OBIETO SOCIAL.- La Compafia fue constituida ef 27 de junio de 2017,
con domicilio en la ciudad de Santo Domingo v La compaiiia se dedicard exclusivamente al
transporte de carga pesada a nivel nacional, en sus diversas modalidades, suietdndose a

las disposiciones de la Ley Organica del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vil

La funta General es el maxirmo organismo de la compahiia, estd administrada por el presidente
y ¢l Gerente General, este Ultimo es quien ejercerd la representacion legal de s compafiia

tanto iudicial como extraludialments,

ENTORNO LEGAL.- En estos Gitimos afios hemos experimentado una tormenta legal
en lo referente al Servicio de rentas Internas, Ministerio de Relaciones Laborales,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Superintendencia de Compafiias. Cabe
indicar que se ha dado fiel cumplimiento a las Leyes, normas, reglamentos y

resoluciones emitidas por las diferentes instituciones mencionadas anteriormente.

PRINCIPALES SERVICIOS.- El principal Servicio que presta nuestra compafila es

brindar el Servicio de Transporte Carga Pesada.

2. OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Los principales objetivos estratégicos que mantiene Iz Gerencia

% Prestar un Servicio de Logistica Eficaz y Eficiente,
% Tener colaboradores capacitados y comprometidos con la empresa
% Cumplir con todas las disposiciones y exigencias emitidas por la EPMTTSY ¥ los

respectivos organismoes de controf.
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Los recursos que tiene la compafia son los recursos Financieros v los ne financieros:

3.1. RECURSOS FINANCIEROS.- Los principales Recursos Financieros con los gue cuenta la

3.2,

compafifa son: el Efectivo y sus equivalentes y los bienes inmuebles, Con lo relacionado al

efective y sus equivalentes tenemos su composicién: dinero en efectivo en caja, dinero en

nuestras cuentas bancarias, contando con una liguidez aceptable, este dinero proviene de

las cuotas administrativas, para todos los gastos operativos que e realiza en la compabia

y otros relacionados con el negocio,

RECURSOS NO FINANCIERDS.- Se encuentra Compuesto principaimente por el Talento

Humano, quien es fa base fundamental del buen funcionamiento de nuestra empresa,

quienes en alcanzar la excelencia profesional se esmeran diariamente para alcanzar

nuestros ohietivos estratégicos planteados anuaimente,

Eftalento Humano se encuentra compuesto por los siguientes colaborados:

SR, ZURITA ROMERO DARWIN RAUL

SR GONZALEZ ORDONEZ ANTOMIO

GLMEDD NAVARRETE WILSON VAN

Lmrnisario

ING. PEREIRA ROJAS JEFFERSON JAIRD

Tabla No. 1.- Talento Humano



informe de Gerencia
Del 1 de enerc al 31 de diciembre de 2018

S T R

R

4. RESULTADO DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS
4.1. BALANCE DE SITUACION FINANCIERA:
4.1.1.ESTRUCTURA DEL ACTIVD
AL 31 de diciembre de 2018, los activos de la compafiia ascendieron a 330.438,71

détares.
ACTIVO ' VALOR Ya
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3501472 18,59%
ACTIVOS FINANCIERDS 800,00 | B39
ANTICIPOS POR BAPUESTOS CORRIENTES T 2543440 7, H0
"PROPIEDADES, FLANTAS ¥ EQUIFOS 369.189,61 B1,46%
TABLA No. 2.- Composicion dei Activo '
4.1.2 ESTRUCTURA DEL PASIVG

Al cierre del afio 2018, los pasivos de la compafiia representan el 98,68% del total del
Activo siendo su principal componente otros pasivos ne corrientes con el 72,42%,

entre as cuentas mas representativas del pasivo.

PASIVO VALOR | %
OTRAS DBUGACIONES CORRIENTES 355,41  Lil%
OTRAS CBLIGACIONES CORRIENTES CON EL 1655 89,581,091 27,47%
CLENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR L/P ' 236.132,09 72,45%

TABLA No. 3.- Composicidn dei Pasivo

4.2. ESTADO DE RESULTADC INTEGRAL

Los ingresos del afle 2018 ascendieron a 96.629,86 ddlares, Exstos ingresos provienen AL

100% de ingresos por servicios de transporte.
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£{ total de los gastos ascienden a 93.062,54 ddlares, Los gastos otros gastos representan ef

36,46% v el 63,54% corresponden a varios gastos.

Un agradecimiento especlal 8 todos los socios que de una manera u otra han estado presentes
apoyando las iniciativas para ir creciendo juntos come empresa v lograr posicionarla como una de
las empresas con mayor aceptacion dentro de nuestra provincia,

SR. ZHRITA RQMERG’?)ARWJN RAUL
GERENTE GENERAL

CC. 171721486 -8



