FAST SECURITY & ASOCIADOS FS&A CIA LTDA

INFORME DE GERENCIA
ANO 2018

ANTECEDENTES:

Con fecha 25 de Mayo del 2017 se procede a constituir lx compafia FAST SECURITY &
ASQCIADOS FS&A CIA LTDA, con RUC 1792770076001, expedicnts 712887

L} capital de [a compaiia cs de S 10000.0U, conformado du la siguiente mancra;

NOMERE DEL ACCIONISTA PARTICIPACIONES %

Juan Femando Boladios Montero OO TN Y
Ximena Elizmbeth {ivapas Simba 1000 10.00%
Javier Adalberto Rodriguer Chiluiza 1000 100055
Bedgar Emesto Rodeiguer Chiluiza 100K 10.00%
TOTAL pL ] 18H1%

Ll ohjcte social de la empresa es: Prestacicn de servicios complomentarios de segoridad, suporvision ¥
monitoree mediante instalacidn de cimaras de vigilancia, sisternas de alarma, monitoreo de sistemas de
incendios. incluye rexpuesta avnada y supervisada

s clla su reprosentuciin Jopal estd 2 carpo dol Se. Juzn Fermando Bolafios Monicro, en su calidad dc
Cierente General de fa Companfiia,

1.3 compadiia limitada es de nacionafidad ecustoriana ¥ su domicilio principal e en la cludad de Quite,
Provincia de Pichincha, Cantdn Quito. ca la calle Padre Luis Vacar N9-54 Y Pasaje NoC,

Ponge oo consideracion de los sefores soeios of informe de las actividades realicadas en ol 2018 v los
objctivos plancados para ¢ 280 2019,

Fin ¢l afio 2018 se siguieron realizando instalaciones ¥ mantenimientos a los clientes, 5& realizg marketing
para obtencr mas clicntes por fo cuzl s ha obtenido un resultado poditive pero no el necesario para poder
realizar Tos pagos de las cocntss por pagar que time la ompresa desde el afte 2007,

Se han recibide glosas por parte del Institue de Sepuridad Social por fas deudas perdientes que vienen
dessde €l mes de noviembre del 2017 ¥ que hesta 1a presente focha ain se estin adendando, ostas glosas ¢
hap ido cancelandoe segin bas fechas indicadas por ol 1E5S ¥ hasta el 31 de diciembre de 2018 sc han
cumnpiido con los pagos de lag glosas enviadas por ¢l 1SS pero no se ha pedido cubnr la deuda mensual
por aporaciones ¥ prestames va que o diocre que se pagaba al TESS crm para cubrr 1as plosas v evitar
problemas legales con esta instiucion.

Lon los ingresos s¢ han realivawdo los siguicntes pagos de! agua, Tuz, telélonos, artiends, intemnet, salaric
al Jefe Técnion, tmpuestos. compr de cquipos pars poder mantener a fa conpresa oon sus labores diarios,
s¢ realfizd ¢l cambio de oficing puor motivos de fucrra mayor, s¢ consiguicron oficinas mds coniricas v
cstratcgicas para ¢l [uncionzmicnto del mismo siperande tener un mayor aleance coa los clisntes v en €l
mercado,

Mis propuestas para ¢l afio 2019 son buscar mds ingroses a Faves do ventas de los oquipos v huscar
nueves clienies para la empresa, adicional basewr 1a manem para empezar o abnr e mercado en enanto a
monitorco de alammas solicitando ol pormiso adecaado a las instituciones pertinenteys para pader realizar
cstu actividad, durante el 2018, sc receptaron mus clicotes pere csio oo fue suficiente para poder cubrir 1a
deuda que manticne lu csnpresa con los proveedores por 1o que on ¢l ado 2019 espero abrir el mercado en
cuanto al servicio de monitoreo v recibic apove ccondmico do Tos soctos pam de esta manera poder
realivzr los pagos a proveedores ¥ mantener la empresa en ung linea competitiva de lus oiras ermpresas
como la comperencia. Me he puesto como metd alcanar esto hosta ol mes de Al de 2019, 5i en csic



tiempo no £ iogra rmalizar lo que sc ticne planificadn eotonces on €l mes de mayo o tomarin oo tipo de
medidas |as cuales menciono a contineacion:

£i hasta ¢l mes de mayo po s¢ recibiena apoye sommdmico, m clicnics nucvos por parte de los socios que
no Jaboran en la cmpresa. 1a misma quodars en statos pausado, os decir 00 se rellirarin ventas ni COmpras
para evitar que las depdas de la cmpresa sigan subiendo ya que en ¢f 2019 scguirin saliendo glosas
emitidas por ¢} [ESS las cunles hay que segute pagando, vy para poder realizar la disolucidn los socios
deberin reslizar s pagos pendicntes a las entidades piblicas asi como también delerdin realizar los
pugos de sucldos ¥ salarios ¥ otros pendientes a los empleados de la empresa

Se deberd seguir cumplicnds con las instituciones piblicas comn ¢l SRI Ministerio de Trabajo,
Superintendencia de Companias, ¢ic, pun lo cual noccsitarcmos 1a ayuds de un CPA pare que ¢f mismo
siga subiends Ja informacidn v usi cvitar multas hacta fa empresa por el no cumplimiento con las mismas,
¢ docir asi la empresa no venda ni compre st deberi sobir la infoemacion en ¢oro a las instituciones de
£51 maner ¢ ovilara s2acions 3 la ompresa,

Las ventas que gerere durante Tos cuatro meses serviran para realizar los pagos de servicios bisicos v 1o
que mayermenlc sc pueda, pero si oo hay ingresos la empresa seguirh acumplando deada con el IESS y
con los empleadas de la empresa ya que los sucldos deberian pugarse de manera regular pore no sc lo ha
realizudo de ta manera que se debicra por falta de liguidez,

Pongs en consideracidn de todos Jos necionistas ¥ solicite la aprobacidn de este informe del 201E v 2
propucsta para &l aiio 2019,

Alcntamente, - q
s .
A |
£
Juse Fernando Bokifios Montero
GERENTE GENERAL
FAST SECURITY & ASOCIADOS FS&A CIA LTDA.



