INFORME DE GERENCIA ANO 2018
A la Junta General de Accionistas de Agricola y Comercial
" Guanabanas y Otros Agriguansa S. A.

En mi calidad de Gerente y Representante legal, de Agricola y
Comercial Guanabanas y Otros Agriguansa S.A. presenta a ustedes el
informe correspondiente al ejercicic econdmico del 1 de Enero al 31
de Diciembre del 2019.

Este afo de labores concluye con varios resultados visibles para la
comunidad que forma parte de esta empresa.

Cabe mencionar que las mejoras operativas y administrativas,
implementadas en los Gitimos meses del afio, ademas de Iniciar con
el cumplimiento de la regulaciones legales a las que estamos sujetas
las empresas de seguridad, nos permiten seguir habilitades como
empresa seria y estando habilitados en todos los organismos
estatales y de control cumpliendo con todos los requisitos legales y
previa aprobaciones de instituciones publicas respectivas, por lo cual
nos hace calificables tanto para la empresa publica como privada.

El iniciar nuestras actividades, y captar nuevos clientes para que la
empresa crezca solidamente.

Durante el ejercicio 2019, Agricola y Comercial Guanabanas y Otros
Agriguansa S.A, Realiza cultivos de frutas tropicales y subtropicales,

La consecucion de los resultados administrativos, operacionales y
financieros correspondientes al periodo Enero - Diclembre 2019,
fueron posibles gracias al apoyo de ustedes y cada uno de los
colaboradores de esta empresa, quienes han dado lo mejor de si, con
dedicacién, honestidad y actitud de servicio.

Los Objetivos Estratégicos que nos hemos planteado en este 2019
son los siguientes.

1.-Desarrollar una mayor cobertura a nivel Nacional en el mercado
privado y publico.

2.-Implementar proyectos para atraer mas clientes en base a
publicidad y marketing nacionales.

3.-Continuar con el desarrollo integral del recurso humano de la
organizacion, en beneficio de la excelencia en el servicio y de
nuestros colaboradores.

Creemos que esto nos permitira desarrollar nuestros recursos, con las
condiciones que requerimos para nuestro crecimiento sostenido. La
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