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A L et ile Socios de

ORFATCIA. L1 DAL

En v calidad de Cerenie Ueneral v campliendo dispoaciones de 8 Loy de Uospaian A 20,
23, 231 y de los estautos socictarios de ORZAT CIA. 11DA . pongo a vuestra consideracstn ¢l
mforme mus! de actividades desarmllades dvrante & ejercxin economico wrmmado of 4
e dherembee del 200

1~ EN S0y BAOON

Ante la awsencia do sbormos fiscales, Fouador ha tratedo de adecusr su ecopomia a mn
contexio micmacional desafianie en los dlamos afos comtandn con @ apomo de las
mstiucsoncs iniernacionales, melvvendo ¢l Grapo Banco Mundial Lo este contesto, ol pais
bz impulsado un proprama de reformas dirigido a asepurar la sostenllidad Teeal, fitaloogs
los fundamentos de la dolarizacion, impulser bs inversidn privada y garantzsr 2 proteccion
pocial para ios wrupos mis vuloerables.

S oembago, of pasorama econdomico 2019 lerming con vanabiles macisecomamcs
preocuguntes, a continuacton, Fevelamos kas mas relevantes

¥l Grolnerno ecustonsno presentd =u proforem presupucstasa MY con USD = 482 mullones
menok goe hace do: sios Para 2019 ¢l Presupuesto General del |atado (MGA) cvenderis a
USE 31 318 meflones

1.a inflacion del 2019 cerrd en -0,07%. |2 vltima vez que el pais tuvy una inflacion negatva
fue oo ¢l 2017, cuando aleanzd un -0,2%

1] previo del crudo covatoriane fee de USD 55,5 ef barril

| 3 tasa de desempico 3 nivel nacional fee de 4.6% 2 mivel whano ¢l 5 e ubwo on 5 5%
v a mvel roral en 2 %, lax vanaciones tanto 2 nivel sacional, wrband y roral respecto a ma o
de 2018 no fueron cadishcamenie sighilicatvas

Fl Producio Inicrrn Broto (PIB) decrecié -0,1% en ¢l tower timestre de 2019 on
comparacion con similar perbsdo de 2018 Respectss al sepundo trumeste de eae atw, W
tepastra un ercemuento de 0,1%



2 POSICION FINANCTERA

| s primcipales compogentes fmancierps gue repistran jog hiwos contables al 3] de
Dicwemdne del 201% (comparndos oon el afio 20]18) se muestian en la Siguenic relacion
{expiesados en didlares nporteameyicanos )
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5L ONSIDERACIONLS GENERALES

o el epvbormes poslisiee yoerondmess desort on el prines Fr:it‘i’a.f'n:_ e calibed de Cererte Genenl
e QRSAD CIA LTDA , mdico o Ustedes sefores sooios e se campdnd con od prosupuesion
niamticados. admimeizacwn de recursos 1Enle econdniicos camo humanes muy controlades v uoa
cjecucson del plan de neneoios que ontimcsron o resubiados obtenidos en = periodo econdmioe

tepnracdir el V1 e dicembre ded 2014

4. ASPECTOS LECALES Y SOCIETARIOS

| Lo Compaitin ha dado Giel ¢ pmphonento o nodes s dspotcwne lepodes et o
pante oo b otganismos de control. ) comeoel Sevwin ok Rootes Iotoiras, (o}
Supermtendencie de Compaiiing, {16i) Mizisterso de Reolaciones Laborales, (o) el Institute
Poumtoriann de Sesuridad Socal, como tambien todas las nesmistevas det reglamento
figernes v ek sesiarnendo de Sl ocugac

&2 Ees yoselicwnes tomadas poc 1z Junts de Acciomisias e e poniosdo cconomica 2019, se

han rumoldos a cabalidmd, s lenen obrervaciones que amertten so1 reveladas
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La comgmiiip hy eumphide con lo dispucsto en el B O 2800 def 10 del Marzso det 2000
catablece las normas de dereches de sutor en consto se refiere a los progsmgs v liconess

itz cugnputacon wtiizados onocl seoceso infoemidtzog

Adicionalmente hemos cumplido ¢on 1a Resoluicwn Mo TIAFIX NI Y010,
especificamome lo reéquenido oo su Arg, 2 que cota lodos los reportes 3 sg

enbiepados 5 la Unidad de Andlisis Financiere v Foondmmico UARE sin tener
ningrem obacrvagon gue amerite ser revelado

5. BECOMENDACIONES Y ORJIETIVOS

Revimmiencdn que parn of epercacio seandmice 20140, 1 prlaendve me a0 fomnciee s, peraliv
mincipalmenie las obpetens socales sean desarollados de manera que sus resaibiackn semn
fmverables en benefioin de los trabajaderes, empleados v socios de 1z TUompatila

Aprobar los Farados Finaneeros al 31 de [ewembree del 2019

En cuanto 2 fas utdlidades del ejercicio evonimuco 19 por 1SS 9.601,55 [herepo
de deducciones legales v reservast susern gue se acomulen ¢n 12 cnenta Dldhidades
miy chistribdsg de afios anteriones

En ¢l marce de la emerpencia sanitaris dipucsta por of Mmisterso de Salud 2 eaves
de acnerde ministerial N 00126-2020. del | de marze del 2010, v o) consconense
estade de cuwoepeidn dispuesto a través del Decreto Fpeounvo M9 1017 poy L
presidencia de la repiblica, el 16 de maveo del afio 2000 0 rair de o panderg
decretada por B Organizacion Mundial de e Saled (OMS) producto de Ja
verliginoss propegreitn del virus SARS-CoV-2 (COVITE 1% s actividades
pubbcas v particalares wo esenciales fweron sespendidas, wn focha cwerts de
reanudacion, represeptando un evenlo sul penens, sm paranpon en s ostora
recienie dof pais v la homandad. Tad evento ha tomado al gobaerme, empresurs v
cwidadania cn general por sorpresa y sin planes de comtingencia para alimtar B
cventual crists, significando 1a calda de seciores prodectivas v la falla de ineresos

llemos evaluwdo los posbiles mpactos que pudicre toner bs compadtin coma
resultado de 12 emerpencia sanilaa eaessds por el SARS-CoV-2 (COVII 1) v
gg concluve gque exmien megnd spmificativos que nos pudicren afectar como
enpresa en hmeionuemiento v por ende al prncipo de negocio on el



4 oo 3 tvec b otras mdostras, b emergencn santana esta afectando I capooidad
e los medios para by tinanciarse, hemaos obsorvado un mupacto directo en Ia
prisduecion, inleiiupoon de 1 cadena de sammisieos y del mereado, epercusiones
fnasneserns en Jas empresis v sus mereados.

Hay un allo impacto en el sector de la construcowdn debide a que la crisis obbga al
sertor pibiico dan e wendnd a omos provecios de indole sslubee, o que nos obhhyn
coumo L ompeniia 2 ser muy Ngoroso con ef contiol de los costos de L uperacan,

e commtanon do oo agradscimiento a todos 1ok ejecutives, cmopleados v peasonas
e o una w ot manera, oolaboraron con Tos obpetivos de ORZAT CLA 1LTDA
duranfe ¢f efercicn coomomicn 2014

Aventaomehe,

H ¥

B 30, o

__,,-"___:_'é;:r# .u‘@/' X <

T DRAGHORTIZAPATA '
GERENTE




